
Zur Verstärkung für unsere Teams in der Wirtschaftsprüfung an den Standorten Berlin, Bonn, Bremen, 

Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Köln, Leipzig, München, Reutlingen, Siegen und 

Stuttgart suchen wir dich!

Hochschulabsolvent / Consultant - Wirtschaftsprüfung / Audit 

(m/w/d)

Du möchtest deine Zahlenaffinität in einem abwechslungsreichen Beruf auf das nächste Level bringen und bist bereit Verantwortung zu tragen? Mit 

uns hast du die Möglichkeit gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen Unternehmen des gehobenen Mittelstandes zu prüfen und zu beraten. 

Wir ermöglichen dir einen branchenübergreifenden Einblick, indem du unterschiedliche Rechtsformen und Mandanten kennenlernst.

In deiner Rolle als Consultant erwarten dich folgende Aufgaben:

In einem schnell wachsenden Mandantenumfeld aus den Bereichen Industrie, Handel und Dienstleistungen wirkst du bei der Prüfung von Jahres-

und Konzernabschlüssen nach HGB und IFRS mit.

In deinen ersten Berufsjahren führst du eigenständig Inventurbeobachtungen bei unseren Mandanten durch und lernst viele verschiedene

Produkte, Geschäftsprozesse und -modelle kennen.

Du entwickelst ein tiefgehendes Verständnis von den Geschäftsprozessen und internen Kontrollsystemen unserer

Mandanten, identifizierst Risiken und erarbeitest Handlungsempfehlungen.

Daneben bringst du dich in abwechslungsreiche Projekte, wie beispielsweise in den Bereichen Nachhaltigkeit, Risk and Compliance,

Unternehmensbewertungen, Due Dilligence oder die Fortentwicklung unserer digitalen Tools ein. Das bietet Dir Raum, weitere fachliche Themen

kennenzulernen. 

Du stehst in direktem Kontakt mit deinem Prüfungsteam und kommunizierst mit den Ansprechpersonen bei unseren Mandanten. 

Das bringst du mit:

Du hast dein betriebswirtschaftliches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium abgeschlossen und hast großes Interesse an Themen

wie Prüfungswesen, Rechnungswesen, Finanzen oder Controlling.

Außerdem hast du Lust, neue Dinge zu lernen und möchtest eigeninitiativ tätig werden.

Wir freuen uns schon jetzt darauf dich kennenzulernen!

Womit können wir punkten?

Einzigartiges Weiterbildungsprogramm: Unsere RSM Ebner Stolz Akademie bietet

eine zweigleisige Ausbildung. Wir unterstützen dich bestmöglich in den angestrebten Be-

rufsexamina sowohl in der Wirtschaftsprüfung (mit einem individuellen Gesamtbudget

bis zu 16.000 Euro) als auch in der Steuerberatung (mit bis zu 12.000 Euro). Darüber hin-

aus bieten wir umfangreiche Weiterbildungsangebote zu verschiedenen Spezialisierungen

(Fachberater, CFA, CISA).

Flexible Arbeitszeiten: Erfahre eine hohe Flexibilität durch unsere Vertrauensarbeits-

zeit, mobiles Arbeiten, Workation, Teilzeitmodelle sowie unser Wertkonto, das dir die

Möglichkeit bietet, Werte für Auszeiten oder Freistellungen anzusparen.

Onboarding: Uns ist wichtig, dass du dich von Anfang an bei uns wohlfühlst. Unser digi-

tales Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start. Freue dich außerdem auf

gemeinsame Aktivitäten wie Teamevents, Sommerfest und Weihnachtsfeier.

Mobilitätsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfügung, die du

flexibel und nachhaltig für deine Mobilitätsbedürfnisse steueroptimiert einsetzen kannst -

ob für den öffentlichen Nahverkehr, Einzeltickets oder das Deutschlandticket. 

Benefits: Ein Büroarbeitsplatz in zentraler Lage lädt zu gemeinsamen Mittagspausen ein.

Weiterhin kannst du Angebote wie Jobrad und Corporate Benefits (Mitarbeitendenra-

batte) wahrnehmen.

Branchendurchschnitt.

Gute Perspektiven: Als Teil eines tollen Teams profitierst du von den guten

Entwicklungsmöglichkeiten, die dir unser überdurchschnittliches Wachstum ermöglicht. 

Dein Ansprechpartner

Manuela Dietrich

manuela.dietrich@ebnerstolz.de

Tel. +49 711 2049-1777

»

Offenheit für Neues und Zahlengeschick

spiegeln die Anforderung an uns als

Abschlussprüfer wider und bestimmen

unseren beruflichen Alltag. Wenn das zu

deinen Stärken zählt, dann bist du bei uns

genau richtig!«

Christian Lackner

Wirtschaftsprüfer, Steuerberater
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