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Pressemitteilung

Kéln, 08. Juli 2014

Umfassendes Redesign fur karrierefuehrer.de,
neue Apps flir mobile Endgerate

Noch umfangreicher als bisher prasentiert karrierefuehrer.de sein Online-Jobmagazin fiir
Hochschulabsolventen. Neue Rubriken, gréRere Bilder, mehr Aktualitdt — karrierefuehrer.de ist fiir seine Nutzer
jetzt noch attraktiver.

Hierbei ermoglicht das neue responsive (anpassungsfahige) Design, dass unser Webangebot von
Firmenportrats und Branchenreports (iber Unternehmensberichte bis zu Arbeitgeber-Videos auf jedem
Bildschirm — ob Smartphone, Tablet, Laptop oder PC — optimal lesbar ist.

Flr eine noch bessere mobile Nutzererfahrung haben wir dariiber hinaus unsere Apps (Zusatzprogramme) fiir
Smartphones und Tablets Giberarbeitet. Mit der neuen karrierefiihrer Smartphone-App ,,wischen” Nutzer nun
bequem durch unsere gesamten aktuellen Online-Inhalte. Die karrierefiihrer Kiosk-App ermoglicht weiterhin
mit einem Klick den Zugriff auf das E-Paper der gedruckten Magazine im Original-Layout als PDF.

Die kostenlosen Apps sind fiir Smartphones und Tablets mit iOS- und Android-Betriebssystemen im iTunes- und
Google Play-Store verfiligbar.

29,7 Millionen Menschen haben nach Angaben des Statistischen Bundesamts im Jahr 2013 tiber mobile Gerate
wie Smartphones, Tablets oder Notebooks auf Inhalte im Internet zugegriffen. Das sind 43% mehr als im Jahr
zuvor. Der Hauptanteil liegt mit knapp 81 Prozent bei den 16- bis 24-Jahrigen.

Mit unserem neuen, flexiblen Design und den neuen Apps gehen wir im Trend zur mobilen Nutzung des
Internets einen weiteren Schritt auf die Zielgruppe der ,Digital Natives” zu.

www.karrierefuehrer.de

www.karrierefuehrer.de/apps-and-mobile

Uber die Marke karrierefiihrer:

Der karrierefiihrer gehort zu den Pionieren im Personalmarketing. Er steht Hochschulabsolventen crossmedial beratend zur Seite, wenn sie
im Endspurt des Studiums ihren Berufseinstieg vorbereiten. Ziel ist es, Hochschulabsolventen und Unternehmen auf unterschiedlichen
Medienkanalen kommunikativ miteinander zu verbinden — und Unternehmen ein hochwertiges Umfeld fiir crossmediale Employer-
Branding-Kampagnen zu bieten.
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