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Pressemitteilung

GroBer, héher, schneller: Asien

Der neue karrierefiihrer asien ist jetzt erhiltlich

KélIn, 7. August 2008

Wenn von wachsenden Markten in Asien gesprochen wird, denken wir an die rasant steigende
Wirtschaftskraft Chinas. Um den Blick auch fiir andere asiatische Lander und die Karriereperspektiven
junger Hochschulabsolventen zu scharfen, wurde aus dem Karrierefihrer china der neue
karriereflhrer asien. International ausgebildete und interkulturell neugierige Nachwuchskréafte kbnnen
so viele Lander des Fernen Ostens und ihre beruflichen Chancen kennen lernen.

Japan beispielsweise ist bei Europdern besonders bekannt fiir seine kulinarischen Spezialitdten. Das
Top-Thema ,,Mehr als Sushi und Mangas: Japan fiir Einsteiger” zeigt, dass Japan mehr zu bieten
hat. Wer in einem japanischen Unternehmen erfolgreich sein méchte, muss die ferndstliche Kultur
verstehen, um die klassischen Fettnapfchen zu vermeiden.

Der ,Top-Manager im Interview* ist Peter Riedel, der als Entwicklungsleiter fiir Rohde & Schwarz die
Hauptniederlassung des Hightech-Konzerns fiir den asiatischen Raum in Singapur ausbaut. Er erklart,
was ihn an seinen Aufgaben in Asien fasziniert und verdeutlicht die Unterschiede in Kultur und
Mentalitdt — und den richtigen Umgang damit. AuBerdem im Interview: Timo Boll, Europas bester
Tischtennisspieler und von den Chinesinnen gerade zum attraktivsten Sportler der Olympischen
Sommerspiele in Peking gewahlt. Das Popidol in Fernost berichtet Gber seine sportlichen Ziele bei der
Olympiade und wie er sich auf die Wettkdmpfe vorbereitet hat.

Die 12.000 Exemplare des Hochschulmagazins werden an Vordiplomanden und Absolventen von
Business Schools, juristischen Fakultaten, technischen Hochschulen und Ostasien-Instituten in
Deutschland verteilt. Ausgesuchte Kooperationen mit studentischen Initiativen und Veranstaltern von
Jobmessen gewéhrleisten eine zielgruppengenaue Verteilung. Gleichzeitig kann der karrierefiihrer
asien kostenfrei auf www.karrierefuehrer.de online gelesen oder als Printausgabe bestellt werden.
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Die Marke karrierefiihrer steht seit Gber 20 Jahren fiir Seriositat, Kompetenz und Authentizitat. Mit Medien der karrierefiihrer-Reihe erreichen Sie Examenskandidaten
und Hochschulabsolventen, die ihre Laufbahn friihzeitig im Endspurt des Studiums planen. Redaktionelle Unabhéngigkeit, bundesweite, kostenfreie Verteilung direkt an
den Hochschulen sichern Unternehmen Aufmerksamkeit und Reichweite in dieser bedeutenden Zielgruppe. Der Karrierefiihrer wird service-orientiert aufbereitet, attraktiv
gestaltet und hochwertig produziert. Einen Mehrwert schafft unser dichtes Netzwerk an Kooperationspartnern, die unsere Présenz in der Zielgruppe untersttzen.



