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karrievefihrer

lhr Spezialist fiir Beruf, Karriere, Arbeitswelt

* Print

e Digital

e Crossmedial

e Bucher und E-Books
 Kommunikationskonzepte
* Recruiting-LAB

 Veranstaltungen



Wer wir sind:

Der karrierefiihrer ist Spezialist fur Beruf, Karriere und Arbeitswelt —und ein
Pionier im Personalmarketing: Mit 35+ Jahren ist der karriereflihrer selbst
bereits im Professional-Alter angekommen. Gegriindet als klassischer
Ratgeber versteht er sich heute fiir seine Leser als Chronist, Trendscanner,
Coach und Kurator. Fiir seine Kunden ist er Enabler und bietet Medienkanile,
um Nachwuchskrafte mit Employer-Branding- und Hochschulmarketing-
Kampagnen anzusprechen. Lesen Sie mehr unter:
www.karrierefuehrer.de/jubilaeum

Verwirklichen Sie lhre Ideen mit uns:

Der karrierefiihrer ist Ihr Allround-Dienstleister und stellt lhnen sein Netzwerk zur Verfligung —vom
Konzept bis zum fertigen Produkt. Individuell und schnell. In allen gangigen Medienformaten und
Mediengattungen.

Was wir fiir Sie tun konnen:
- Wir sind lhr Enabler, Berater, Botschafter, Entwickler, Umsetzer.

- Wir bringen das von Ihnen gewtlinschte Medium in lhre Zielgruppe.

- Wir arbeiten als Projektpartner auf Zeit oder dauerhaft in lhrem Workflow.

Unser Know-how:
Ideengeber, Konzeptioner und Produktioner Ihrer Medien

- Blatt- und Magazinmacher, Storyteller, Journalisten, Grafiker, Setzer, Techniker, Drucker und Versender
- Web- und App-Entwickler, Online-Redakteure, Web-Administratoren, Troubleshooter, Sparringspartner
- Blicher, E-Books, Online-Dienste, Videos, DVDs

- Marketingauftritte und Kommunikationskonzepte

- Recruiting-LAB

- Sonderwerbeformen wie Aufkleber, Beihefter, Beilagen, Lesezeichen, T-Shirts u. v. m.

- Veranstaltungen: z. B. Onboarding-Events wie Impuls-Vortrage, Lesungen, Round-Table, Experten-Panels,
Kaminabende, Barcamps, Workshops, Seminare, Webinare, Kongresse



Transformation der Arbeitswelt:

Wir verfolgen das Ziel, die Transformation der Arbeitswelt medial zu begleiten und Kunden
Premium-Inhalte analog und digital auf allen Kanalen optimal anzubieten.

Themen/Expertise:

Megatrends, Working@RoboConomy, K.I./A.l,, New Work, Smart Work, Holokratie, VUCA-Welt, Start-ups,
Create-ups, Design Your Career, Individualitat, Diversity, Inklusion, Kulturwandel, Inspiration als Flihrungs-
faktor, Gesundheitsmanagement, Achtsamkeit im Business, Burn-out-Pravention, Work-Life-Blending,
Work-Life-Inspiration, Psychologie/Coaching, Hirnforschung, Potenzialentfaltung, Demografie, Gene-
rations-Management, Generation Global, Generation Y, Generation Z, CSR, soziale Kompetenz, soziales
Engagement, Sinn, Glick u. v. m.

Referenzen:

- Kunden des karriereflihrer: www.karrierefuehrer.de/kunden

- Interviewpartner des karrierefiihrer aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur, Politik und Sport:
www.karrierefuehrer.de/koepfe

Kooperationen:

Jobmagazine in Qualitatstageszeitungen — produziert von karrierefiihrer

- 2005-2015: BerufSZiel — Der mediale Mentor fiir Young Professionals — D(‘" BERUFs,
das Jobmagazin mit der Coaching-Zone. Zweimal jahrlich Beilage b ETHI:EL

der Stiddeutschen Zeitung.

- 2006-2015: S-taff — Das Berufsmagazin
der Stuttgarter Zeitung/Stuttgarter
Nachrichten fiir Baden-Wiirttemberg.
Zweimal jahrlich Beilage der
Stuttgarter Zeitung/Stuttgarter Nachrichten.

grorytelind

-2007-2010: Aufsteiger — Das Jobmagazin
der WAZ-Mediengruppe. Begleitkampagne
zur ,Kulturhauptstadt 2010

Kooperation/Mitherausgeberschaft:

BADMOUSTRE

= Seit 1993 wird der karrierefuihrer
bauingenieure in Zusammenarbeit
mit dem Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie e.V.
herausgegeben.

BAUSINDUSTRIE 752

BAUYINDUSTRIE
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