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Mediadaten kiinstliche intelligenz

#kf _KI | Die Plattform fiir junge Tech-Visionare und KI-Spezialisten

Zielgru pp€ Examenskandidaten und Hochschulabsolventen neuerer und klassischer
Bachelor- und Masterstudiengange + Hybrid-Studiengange, z.B. Robotik & Automatisie-
rungstechnik, Kiinstliche Intelligenz, Mensch-Computer-Interaktion, Bio-Informatik, Compu-
tational Science, E-Health, Digital Business Management.

\erantwortung

Key-Facts Hybrid - genau dort, wo die Zielgruppe gerade ist. On Campus. Kostenfreies
karrierefihrer ' ; Magazin mit 10.000 Exemplaren Druckauflage an bundesweit liber 200 Verteilerstellen wie
DESES : Dekanaten, Prifungsamter, Fachschaften, Career Center, Bibliotheken. Digital: Karriereportal,

c Webchannel, E-Paper, App, Social-Media, Newsletter. Prasenz auf Messen, Veranstaltungen.
GroBes Partner-Netzwerk — neu erweitert um digitale Lernplattformen sowie Campus-
Screens.

e
Verantwortung mit System

Das Crossmedia-Paket Eine Buchung des crossmedialen Pakets umfasst folgende
. : ; e Leistungen: » Logo, Online-Profil, Bookmark und Anzeige im Campus-Magazin. = lhre
=== ; | ® . digitgle Anzeige im E-Paper = lhre digit.ale Anzeige in dgrApp (iQS und Android) & lhr
Arbeitgeber-Video im Webchannel karrierefiihrer kiinstliche intelligenz, YouTube-Channel,
in unserer Mediathek und in lhrem Online-Profil = Ihr Rectangle-Banner im Webchannel kar-

Medienproﬁl: rierefiihrer kiinstliche intelligenz % Ihr Online-Profil im Karriereportal www.karrierefuehrer.de
Der karrierefiihrer kiinstliche intelligenz ist 2 lhr Social-Media-Auftritt geteilt durch das karrierefiihrer-Team = Langzeitprasenz und
eine auf die Zielgruppe zugespitzte Crossme- Agilitéifc: OnIine—EIemeqte sind im Rahmen der Laufzeit kostenfrei aktualisierbar.
dia-Plattform, die junge Tech-Visionire und Laufzeit: 12 Monate. Marz 2023 bis Februar 2024

KI-Spezialisten anspricht. Zur Markenwelt
gehoren ein zielgruppen-affiner Webchannel,
ein digitales Magazin, eine App fiir Mobilis-
ten, ein analoges kostenfreies Magazin an
Hochschulen, die Prasenz in den Social-Media

Termine:

Veréffentlichung: Ende Marz 2023

Crossmedia-Paket: Offizieller Buchungsschluss: 20.01.23
D.U.-Schluss: 27.01.23 (Fragen Sie nach Verlangerungsterminen)

und die Ansprache via Newsletter. Uberdies Ein Preis — alles inklusive aie preise zzgl. gesetzlicher MwSt.
gibt es ein Ubergeordnetes Karriereportal mit Crossmedia-Paket: inkl.1/1 Seite 4c Inhalt:
Bewerbungsratgeber. Dieser Mix wird von Crossmedia-Paket: inkl. 1/2 Seite 4c Inhalt:
der Generation Z praferiert. Crossmedia-Paket: inkl. U2:

Crossmedia-Paket: inkl. U3:
Der karrierefiihrer bietet hochwertige Crossmedia-Paket: inkl. U4:

Crossmedia-Paket: inkl. Advertorial (Branded Content) Inhalt:
Mediaagenturen gewahren wir 15 % AE-Provision.

Inhalte, Orientierung und Begleitung - Edi-
torial Media von unabhangig arbeitenden
Journalist*innen. Produziert von interdiszipli-
nar ausgebildeten Akademiker*innen, divers
und quirlig zusammengesetzt, agil und

il arbeitend.

Spezifikationen fiir Ihre Prasenz:
Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen rund um lhre Prasenz.

Eintauchen unter

diesen Links:
E-Paper.
Webchannel Kiinstliche Intelligenz

Hinweis:

Abstract: Was ist KI? Die Kl gelten als DIE Spitzentechnologien der Zukunft. Es geht um Technologien, mit
denen Maschinen wahrnehmen, verstehen, handeln und selbst lernen. Forscher gehen davon aus, dass K
die Beziehung,Mensch und Technologie” und unser gesamtes Leben verandern wird —und zwar grund-
legend. Zunehmend wird Kl selbst kreativ. - Der karriereftihrer berichtet Gber die schnellen Entwicklun-
gen, die auf Studienverlauf und Einstieg ins Arbeitsleben einen Einfluss haben.

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Zentrale Studienberatung; FH Career Service; Ansbach FH; Augsburg HS Biblio
theim) Bibliothek; Bamberg U Sozial- und Wirtschaftswissens
Wirtschaftswissenschaften; H i

€s; Heilbronn
1ssenschaften; Kaiserslautern U Universitats-
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Qu = ~BUndesamt, HRK, eigene Recherchen.
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