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Der Fachkraftemangel und seine Auswirkungen

Personalthemen nehmen in Zukunft noch deutlicher eine Schliisselrolle ein. Langst ist Talentmanagement ein
Strategiethema fiir das Top-Management geworden und nicht mehr nur eines der HR-Abteilungen. Um im sogenann-
ten,War for Talents“ zu bestehen, miissen Arbeitgeber so friih wie moglich einen Talentpool fiir das eigene Unterneh-
men aufbauen.

Die Uberalterung der Gesellschaft ist zwar eine globale Erscheinung, aber sie trifft Deutschland besonders hart. Das
Land verfugt Gber keine Rohstoffe. Der Stoff, aus dem die Zukunft gemacht wird, sind die Produktionsfaktoren Wis-
sen und Kreativitat, um internationale Wettbewerbsvorteile zu sichern, Innovationen voranzutreiben und weiterhin
Wachstum zu schaffen. Daflir werden gut ausgebildete und kreative Kopfe gebraucht — doch genau diese fehlen dem
Standort. Der Mangel an qualifizierten Kraften spitzt sich zu.
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