
 
Datenanforderung crossmediale Leistungen  

 
1. Firmenporträt, Online: 
 

 Die Datenerfassung bzw. -änderung des Firmenporträts für das Online-Firmenporträt auf 
karrierefuehrer.de erfolgt webbasiert. Bitte aktualisieren Sie die vorliegenden Daten / 
beantworten Sie das Web-Formular. Die erforderlichen Zugangsdaten gehen Ihnen in den 
nächsten Tagen per E-Mail zu. 

 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 
Info zum Ausfüllen:  
 

 Füllen Sie die Felder aus, die in Ihrem Firmenporträt erscheinen sollen. Nicht ausgefüllte 
Felder entfallen. 

 Angaben in bereits vorausgefüllten Feldern können Sie frei ergänzen bzw. entfernen. 
 Es ist noch nichts vorausgefüllt? Dann nutzen Sie unser Webformular zum ersten Mal. Alle 

Angaben stehen Ihnen beim nächsten Mal bereits zur Verfügung! 
 Die Länge des Firmenporträts inkl. Leerzeichen ist vorgegeben. Wenn Sie mehr Zeichen 

eingeben, kann das Formular nicht abgeschickt werden. In diesem Fall kürzen Sie bitte Ihre 
Eingaben. 

 Nach Erhalt Ihrer Daten senden wir Ihnen einen Link zum aktualisierten Online-Firmenporträt. 
 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 

2. Logo, Online: 
 
Senden Sie uns – sofern notwendig – ein aktuelles Logo. Wir benötigen ein 
 

 Unternehmenslogo (Auflösung: 72 dpi, RGB, Mindestmaß: 300px Breite) für unsere 
Internetseite. 

 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 

3. Rectangle-Banner, Online: 
 
Senden Sie uns gerne einen Online-Banner. Dieser Banner wird auf www.karrierefuehrer.de im Web-
Channel der von Ihnen gebuchten Ausgabe publiziert.  
 

 Rectangle-Banner (300x250px)  
 Alle gängigen Formate: jpg, png, gif, html5 
 Nicht größer als 100 KB 
 Linkziel (z.B. die Karriereseite Ihrer Webseite) 

 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 

4. Arbeitgeber-Video, Online: 
 
Senden Sie uns gerne einen Link zu Ihrem Arbeitgeber-Video. Dieses binden wir auf 
www.karrierefuehrer.de im Web-Channel der von Ihnen gebuchten Ausgabe, in Ihrem Firmenporträt 
und in unserem Youtube-Channel ein.  
 

 Link zu Ihrem Arbeitgeber-Video, z.B. auf Youtube 


