Timo Wopp, 35 Jahre, ist ein Grenzganger zwischen Wirtschaft und Showbuihne.
Schon als BWL-Student an der Uni Hamburg war er parallel zum Studium als einer
der besten deutschen Jongleure auf internationalen Biihnen unterwegs. Nach der
Diplomarbeit (Note 1,0) machte der in Oldenburg geborene Wahl-Berliner Karriere als
Kabarettist, halt aber tagsiiber weiterhin Business-Vortrage fiir Manager und Fih-
rungskrafte, bei denen er Jonglierkunst, Humor und BWL-Wissen verbindet.

Timo Wopp

Redner, Kabarettist, Jongleur

Was regt Sie mehr auf: ein ahnungsloser BWLer oder ein unlustiger Kabarettist?

M meisten rege ich mich auf, wenn ich wich dabei ervische, gerade einer von beiden zu sein.

Zeitgleich BWL studieren und pro Jahr rund 200 Shows geben — wie konnte das funktionieren?
Heatz undenlbar, aber damals konAfe man sein \ﬁrdip(om noch scha#em, olme ein einziges Mal \ﬁr‘asungen

besuc}ff-zu haben,

Uber welchen Top-Manager aus der Wirtschaft konnen Sie herzhaft lachen — und warum?
Hans-Olaf Henkel. (icht dass ich seine | cistang nicht schitze, aber im Fernsehen ister witferweile € xperte
far alles. ndersetts, mehr (éftbewerb zu fordern passtja irgendwie auch immer.

Sie haben im Madison Square Garden in New York gespielt. Bei Sinatra heift es: ,If | can make it there, I'll make
it anywhere.“ Hat er Recht?

Tch hdtte damals die Markétingloraft des Cirque du SSoleil im Riicken. Pabher weil ich nickt; ob sich
Sindlras Erkenatnis so auf mein [~eben aberfragen lasst,

lhr Hauptargument, warum Humor in die Riege der wichtigsten Soft Skills fiir Einsteiger aufgenommen werden sollte?

Hiter Hamor verbergen sich Empdthic und SSelbstironie. Menschen, die ich als humorvoll empfinde, sind in
der [ age, SStfadtionen schnell 2« erfassen, sie gleichzeitiy ad absurdum zu faliren and dabei dber sich
selbstzu lachen. Enorm angenchme Miarbeifer.

Angenommen, Sie sind Keynote Speaker bei der Unternehmensfeier eines GroRkonzerns und lhr erster Gag geht
fiirchterlich in die Hose. Wie besiegen Sie lhren Fluchtinstinkt?

Mtdem Ssdtz; fim Ende werden die Tolen gezéi)ﬂ'f','

Versuchen Sie bitte ganz kurz zu erkldren, was Jonglieren mit betriebswirtschaftlichem Handeln zu tun hat.

(ie beim wnfernehmerischen Handeln hatman es beim Jonglieren witf ziner komplexen Herausforderang
zafan, SSie versuchen witl begrensten Ressourcen, mehrere Phnge gleichzelliy in Pewegung zu halten und
durch vorausschauendes Handeln zu kontrollieren.

Bei Ihren Trainings kommt es schon mal vor, dass Hunderte Manager ihr Gliick beim Jonglieren versuchen. Warum ist es
wichtig, sich im Business auch mal locker zu machen?

s gelitbeim Jonglieren vor allem ums | oslassen und Fehlermachen, Jeder Feller istein vichfger fhia-Moment™
zur Karskorreldar, der die Msglichkett biclet  das eigene [ -cistangsniveau auf ein hsheres | -evel zu heben.

Sie haben aus drei Talenten eine Karriere gebastelt. Erkldren Sie, warum Sie damit keine groe Ausnahme sind, sondern
dieser Weg auch fiir andere funktionieren kann.

fcllz g[aube, dass immer mehr Menschen ihren Perdf als u/icllﬂ‘@a Quelle der Zaﬁ”iademheﬂ" ansehen, Coren-
zen zuischen febettund Rivatleben (8sen sich auf, Pas Hobby zam Peruf zu machen ist oft nickt mehr

cine fasnahme, sondern die Regel.





