








F.A.Z. PODCAST: EINSPRUCH
tschlag: Keine Woche vergeht|

Ukraine-Krieg, Datenschutz, Mord und To
ohne dass neue Gesetze und Urteile die Offentlichkeit beschaftigen:

Jeden Mittwoch verhandelt der FA.Z. Podcast ,Einspruch” die
wichtigsten Themen fur Recht, Justiz und Politik mit ausgewiesener
Fachleuten und hat dabei stets im Blick, welche Bedeutungjuristische
Themen in der Praxis, aber auch fur die Examensvorbereitung von
Studenten und Referendaren haben. Hier reinhoren:
https://Www.faz.net/podcasts/f—a-z—einspruch-podcast

DIGITALISIERUNGS-
MANAGEMENT

Digitale Geschaftsmodelle und
kiinstliche Intelligenz nutzen

UR DEN DIGITALEN WANDEL
enzial inre Zukunft gestalten konnen:

ment" ein praxisnahes Handbuch fir alle,
stern wollen — inklusive Tools,
gement.

WERKZEUGKASTEN F
Wie Unternehmen mit klarem Konzept und KI-Pot
jsierungsmanage
kturell und kuturell mei
g. Roman Stoger: Digitalisierungsmana

Roman Stoger liefert mit ,Digital
die Digitalisierung strategisch, stru
Kennzahlen und Impulsen zur KI-Nutzun
Schaffer-Poeschel, 208 Seiten, 2025, 4999 £.

MAGISCHES RECHT IM REALITATSCHECK
W -
Rei;fszsi;ert, wznn Jura auf Hogwarts trifft? Jannina Schéaffer beleuchtet die
rdnung der Zauberwelt und zieht verbliiff
. : ende Parallelen zum deutsch
Recht —“mkl.uswe NS-Unrecht und Voldemorts Machtergreifung. Eine -
| :ngewohnllche, klgge Analyse im Stil von ,Law and Literature Jannina Schaffer:
a.rry Potter und die Gesetze der Macht. Fachmedien Recht und :
| Wirtschaft, 550 Seiten, 2024, 49,00 €.
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Wo du als Jurist *in arbeiten kannst

Als Jurist*in stehen dir viele Turen offen.

Dein Studium hat dich mit dem nétigen Werkzeugkasten
ausgestattet, um in den verschiedensten Bereichen
erfolgreich zu sein.

Naturlich sind die klassischen Bereiche
wie die Rechtsanwaltschaft, die Staats-
anwaltschaft oder das Richteramt
immer eine Option. Stell dir vor, du ver-
trittst Mandanten vor Gericht, ermit-
telst Straftaten oder fallst selbst wich-
tige Entscheidungen. Aber das ist
langst nicht alles!

Von Stefan Trees

Viele Unternehmen haben eigene
Rechtsabteilungen, in denen du Vertra-
ge prifen, Rechtsstreitigkeiten mana-
gen und die Geschaftsfiihrung beraten
kannst. Du konntest auch als Unter-
nehmensberater*in tatig werden und
Unternehmen in rechtlichen Fragen
zur Seite stehen.
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Die Politik bietet ebenfalls spannende
Méglichkeiten flr Juristeninnen. Ob als
Politikerin, Mitarbeiterin in einem
Ministerium oder als Rechtsberaterin
einer Partei — hier kannst du aktiv an
der Gestaltung der Gesellschaft mit-
wirken.

Auch in der Verwaltung, in internatio-
nalen Organisationen wie der EU oder
den Vereinten Nationen und in speziel-
len Bereichen wie dem IT-Recht, dem
Umweltrecht oder dem Medizinrecht
sind Juristen*innen gefragt.

Warum ist die Nachfrage

nach Juristen*innen so hoch?

Das Recht ist allgegenwartig. In nahe-
zu jedem Lebensbereich spielen Geset-

ze eine Rolle. Unternehmen miissen
sich an Gesetze halten, Vertrage wer-
den rechtlich gestaltet und bei Streitig-
keiten missen Gerichte entscheiden.
Juristen*innen sind die Experten, die
diese Komplexitat durchdringen und
rechtssichere Losungen finden.

Weiterbildung fiir Juristen:

Lohnt sich der Aufwand?

Die Entscheidung flr eine Weiterbil-
dung nach dem Staatsexamen ist fur
viele Juristen ein wichtiger Schritt. Ein
Master oder ein MBA erdffnet neue
berufliche Perspektiven und kann die
Karrierechancen deutlich verbessern.

Ein solcher Abschluss verspricht in der
Regel ein hoheres Einstiegsgehalt.

Foto: AdobeStock/Inspire Shots Hub

,Ob Wirtschaftsrecht,
Steuerrecht oder ein
Nischenbereich wie
Medizinrecht - die
Auswahl sollte sowohl
personliche Interessen als
auch die Anforderungen
des Arbeitsmarktes
berucksichtigen.“

Arbeitgeber schatzen die zusatzliche
Qualifikation und die erweiterten
Fahigkeiten, die Absolventen mitbrin-
gen. Zudem er6ffnen sich durch eine
Spezialisierung oder ein breiteres Wis-
sensspektrum bessere Karrierechan-
cen. Die Wahl des Spezialgebiets ist
dabei von entscheidender Bedeutung.

Ob Wirtschaftsrecht, Steuerrecht oder
ein Nischenbereich wie Medizinrecht —
die Auswahl sollte sowohl personliche
Interessen als auch die Anforderungen
des Arbeitsmarktes berlcksichtigen.
Denn nicht nur in klassischen Rechts-
berufen, sondern auch in Fihrungspo-
sitionen oder an der Schnittstelle zwi-
schen Recht und Wirtschaft sind Absol-
venten gefragt.
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Ein weiterer Vorteil ist die personliche
Weiterentwicklung. Ein Studium for-
dert das kritische Denken, die Kommu-
nikationsfahigkeit und das Selbstbe-
wusstsein. Wer sich flir einen MBA
entscheidet, erwirbt zusatzlich wert-
volle betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse und kann so komplexe rechtliche
Fragestellungen in einem wirtschaftli-
chen Kontext besser verstehen.

Ein MBA ist besonders flir Juristen
interessant, die sowohl juristisches als
auch betriebswirtschaftliches Wissen
anwenden mochten. Der Abschluss
qualifiziert fir Fihrungsaufgaben in
Unternehmen und fordert den unter-
nehmerischen Geist. Durch die inter-
nationale Ausrichtung vieler MBA-
Programme entsteht ein wertvolles
Netzwerk und die Moglichkeit, inter-
kulturelle Kompetenzen zu erwerben.

Aber wann lohnt sich ein
weiterfiihrendes Studium wirklich?
Bevor du dich flir einen Master oder
einen MBA entscheidest, solltest du
deine personlichen Ziele klar definieren.
Mochtest du dich auf ein bestimmtes
Rechtsgebiet spezialisieren, in eine Fih-
rungsposition aufsteigen oder vielleicht
sogar deine eigene Kanzlei griinden?

Wahrend des Studiums konnen Praktika
und Wahlpflichtfacher erste Einblicke in
verschiedene Rechtsgebiete geben.

Nach dem Studium bieten Fachanwalt-

schaften, LL.M.-Programme und Zertifi-
zierungen sowie weiterbildende Stu-
dien die Moglichkeit zur Vertiefung.

Naturlich solltest du auch die Kosten
und den Zeitaufwand bedenken. Ein
Studium kostet Geld und erfordert eine
gute Organisation. Uberlege dir im Vor-
feld, wie du das Studium finanzieren
kannst und ob du bereit bist, neben
dem Studium noch berufstatig zu sein.

Neben Stipendien und Bankkrediten
gibt es auch andere Moglichkeiten wie
BAfOG, Arbeitgeberforderung oder Sti-
pendien von Stiftungen und Unterneh-
men. Zudem konnen Weiterbildungs-
kosten unter bestimmten Vorausset-
zungen steuerlich abgesetzt werden.

Worauf du bei deiner

Bewerbung achten solltest

Die Bewerbung flr einen Master- oder
MBA-Studiengang erfordert eine sorg-
faltige Vorbereitung. Neben guten
Noten sind oft Berufserfahrung, ein
Uberzeugendes Motivationsschreiben
und gegebenenfalls Sprachkenntnisse
gefragt. Flr internationale Studiengan-
ge sind meist Sprachtests und die Aner-
kennung auslandischer Zeugnisse erfor-
derlich. Dein Motivationsschreiben soll-
te klar darlegen, warum du dich fir den
Studiengang interessierst und welche
Ziele du verfolgst. Der Lebenslauf sollte
deine bisherigen Erfahrungen und

Foto: AdobeStock/Inspire Shots Hub

,2Bevor du dich fir einen
Master oder einen MBA
entscheidest, solltest du
deine personlichen Ziele
klar definieren.“

Qualifikationen Ubersichtlich zusam-
menfassen.

LL.M. vs. MBA fiir Juristen:

Welche Weiterbildung passt zu dir?

Die Entscheidung zwischen einem LL.M.
(Master of Laws) und einem MBA (Mas-
ter of Business Administration) ist fur
viele Juristen eine wichtige Weichen-
stellung. Beide Studiengange bieten
attraktive Karriereperspektiven, unter-
scheiden sich jedoch in ihren Schwer-
punkten und Zielen.

Ein LL.M. vertieft dein juristisches Wis-
sen in einem spezifischen Rechtsgebiet.
Du spezialisierst sich auf Bereiche wie
internationales Recht, Europarecht oder
Steuerrecht und kannst dich so auf eine
wissenschaftliche Karriere vorbereiten.
Ein LL.M. ist ideal, wenn du eine akade-
mische Laufbahn anstrebst oder du
dich auf ein bestimmtes Rechtsgebiet
konzentrieren mochtest.

Ein MBA hingegen kombiniert juristi-
sche Kenntnisse mit betriebswirtschaft-
lichen Grundlagen. Du erwirbst Fahig-
keiten in Bereichen wie Finanzwesen,
Marketing, Strategie und Unterneh-
mensfihrung. Ein MBA ist die richtige
Wahl, wenn du eine Karriere in der
Wirtschaft anstrebst, Flihrungsaufga-
ben lbernehmen mochtest oder ein
eigenes Unternehmen griinden willst.



Gestalte
deine Zukunft!

Wir unterstitzen dich mit unseren Karrieremessen, unserem
Online-Karrieremagazin sowie vielen weiteren Angeboten:

« Juracon Karrierekongresse

- Fakultatskarrieretage

= Online-Karrieremagazin

« Jura-Jobportal

- Legalbrains - das juristische Stellenportal der F.A.Z.

Folge uns auf

‘lwstagnum

@karriereziel.jura

IQB Career Services GmbH/Myjobfair - Ein Unternehmen der F.A.Z.-Verlagsgruppe
Pariser StraBe 1- 60486 Frankfurt am Main - www.igb.de - info@igb.de
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DIANE MANZ

ist Dipl.-Psychologin, systemischer Business
Coach und Beraterin fuir Kanzleien, Unter-
nehmen und Privatpersonen. lhr Fokus liegt
auf den Bereichen Fihrung, Karriereent-
wicklung und Selbstmanagement, insbe-
sondere im Hinblick auf Umgang mit Stress.
Mit 17 Jahren Erfahrung im Personalwesen,
darunter 13 Jahre als Personalleiterin einer
internationalen GroRRkanzlei, hat sie sich auf
die Beratung von Juristinnen und Juristen
spezialisiert.

Die Fragen stellte Sonja Theile-Ochel

www.brandung-consult.com
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Diane Manz

cesesescscscsesesssesessssssss Dipl.-Psychologin und Business Coach

Was geschieht im Kérper und im Kopf, wenn wir unter Priifungsangst leiden — und
warum fiihlen sich viele dabei wie ,,blockiert“?

Prifungsangst beschreibt einen Zustand intensiver, anhaltender Furcht vor Prifungen
oder wahrend der Vorbereitung, der oft unverhaltnismaRig erscheint. Sie gleicht einer
starken Stressreaktion auf eine vermeintlich bedrohliche Situation. Obwohl keine reale
Gefahr besteht, bewertet das Gehirn die Priifung als Bedrohung — etwa fiir den Selbst-
wert oder die Zukunft. Der Korper schaltet in den ,,Kampf-oder-Flucht-Modus". Das
Gehirn schrankt den Zugriff auf kognitive Ressourcen ein, da es sich auf Schutz und
Reaktion konzentriert. Es priorisiert ,Uberleben” vor ,Denken”. Dadurch kann das Abru-
fen von Gelerntem blockiert werden. Diese Erfahrung verstarkt die Angst zusatzlich.

Welche Rolle spielt Priifungs- oder Versagensangst im juristischen Berufsleben?
Die Angst zu versagen endet oft nicht mit dem Zweiten Examen. Viele Juristinnen
und Juristen tragen sie ins Berufsleben, was den Druck und das Stressempfinden
erhoht. Verstarkt wird dies durch das Gefiihl, mit diesen Angsten allein zu sein,
und die Uberzeugung, Schwiache verbergen zu missen. Dadurch wird eine wichti-
ge Ressource unterdriickt: der Austausch mit anderen. Denn offene Gesprache zei-
gen, dass viele dhnliche Angste haben.

Was raten Sie Studierenden, die sich trotz intensiver Vorbereitung immer wieder
selbst sabotieren?

Selbstsabotage ist zunachst ein Schutzmechanismus. Kurzfristig schiitzt sie vor
unangenehmen Gefuhlen: Wer nichts tut, kann nichts falsch machen. Wer nicht
lernt, muss nicht merken, dass ihm das Lernen schwerfallt. Doch langfristig ver-
starkt dieses Verhalten die Probleme. Ich rate, die Ursachen der Angst zu ergriin-
den. Nur wer weif3, wovor er sich flirchtet, kann gezielt Strategien entwickeln. Bei
Prufungsangst hilft es, das eigene Leistungsniveau realistisch einzuschatzen: Liegt
die Angst am mangelnden Lernen oder an der Furcht vor einem Blackout? Gerade
in juristischen Examina erschwert die Abhangigkeit von priifenden Personen die
Situation, da die Noten nur bedingt kontrollierbar sind.

Eine strategische, strukturierte Vorbereitung ist entscheidend: Motivation, Lern-
plan, Zeitmanagement, Gedachtnistechniken und das Uben von Priifungssituatio-
nen helfen, sich an die ,Gefahrensituation” zu gewohnen. Forderliche Denkmuster
starken Selbstvertrauen und Gelassenheit. Der Austausch mit anderen reduziert
Scham und ungesunde Vergleiche. Selbstfiirsorge ist essenziell: Batterien sollten
aufgeladen werden, bevor sie leer sind. Und es braucht Zeiten, in denen Jura keine
Rolle spielt — flir Freude und Entspannung.

Viele Studierende empfinden es als Schwaiche, sich Hilfe zu holen. Wann ist es
sinnvoll, professionelle Unterstiitzung — etwa durch Coaching oder psychologi-
sche Beratung — in Anspruch zu nehmen?

Hilfe zu suchen ist kein Zeichen von Schwache, sondern von Starke. Es zeigt, dass
man Verantwortung Gbernimmt und bereit ist, etwas zu verandern. Wer merkt, dass
bewahrte Strategien nicht mehr helfen oder chronische Stresssymptome wie Schlaf-
storungen, Konzentrationsprobleme oder Griibeln auftreten, sollte Unterstiitzung in
Betracht ziehen. Auch korperliche Beschwerden kénnen ein Warnsignal sein.
Coaching hilft, Lerntechniken zu verbessern, forderliche Denkmuster zu entwickeln
und den Alltag selbstflrsorglich zu gestalten. Liegen die Ursachen tiefer — etwa bei
schwerer Versagensangst oder geringem Selbstwertgefiihl —kann psychologische
Beratung oder Therapie notwendig sein. Sich der eigenen Verletzlichkeit zu stellen,
erfordert Mut und Riickgrat. Es ist ein Zeichen von Starke, sich selbst besser kennen-
zulernen und die Kraft fir Veranderungen aufzubringen.
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Perspektiven fur
schlave Kopfe.

- Seit 20 Jahren.

Kompetenzen erweitern.

Berufsbegleitend studieren.
- _
www.berufsbegleitendstudieren.org

L
; -ﬁ =2
y



