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b
élst Du es leid, im Studium nur hinter dick
zu versauern und willst lieber mit anpacken?

Willst du die GroBen der Wirtschaft und Wissens'cha:,‘ft
live erleben und mithelfen, fiir Dich und andere ein
einmaliges Erlebnis zu schaffen?

Dann bewirb Dich jetzt fiir das Kongresshelferteam des
World Business Dialogue 2014 und werde Teil des Teams
vom Organisationsforum Wirtschaftskongress (OFW)!

Flir Infos zum World Business Dialogue und Deiner Mitarbeit im

Kongresshelferteam, sende eine E-Mail an: hr@ofw.de
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Judith Biischleb, 31Jahre, Jura-Studentin im ersten Staatsexamen an der Bucerius Law School

Projekt: Law Clinic
Ort: Hamburg
Web: www.law-school.de/lawclinic.html

Rechtschrittmacher

Hinter freiwilligem sozialen Engagement, Corporate Social
Responsibility oder Corporate Volunteering stehen Menschen, die sich

engagieren — der karrierefuhrer stellt sie vor. Aufgezeichnet von Stefan Trees

Die Law Clinic ist eine Kooperation der
Bucerius Law School und der Diakonie
Hamburg. Ehrenamtlich beraten 18

Hamburger Rechtsanwalte gemeinsam

mit etwa 40 Studierenden der Law
School Hilfesuchende von verschiede-

nen Beratungseinrichtungen der Diako-

nie in Rechtsangelegenheiten. Das
Angebot richtet sich an Menschen, die

aufgrund ihrer finanziellen und person-
lichen Situation nur einen eingeschrank-
ten Zugang zu qualifizierter Rechtsbera-

tung haben und ihre Rechte ohne die

Law Clinic nicht wahrnehmen konnten.

Wie es dazu kam

Ich habe ehrenamtlich in einer interkul-
turellen Beratungsstelle der Diakonie in
Hamburg gearbeitet. In den Beratungs-

gesprachen tauchten immer wieder
Menschen mit rechtlichen Problemen
auf. Mit dem Wissen aus meinem Jura-

Studium war mir klar, dass viele bei ent-
sprechender anwaltlicher Beratung und

Vertretung ihren Fall hatten gewinnen
kénnen. Sie waren offensichtlich im

Recht, aber es fehlte an passenden Bera-
tungsangeboten, mit denen sie ihr Recht
hatten durchsetzen konnen. Diese Beob-
achtung machten auch die Sozialarbei-

ter der Diakonie.

Weil mich dieser Umstand so bewegte,

habe ich an der Uni davon erzahlt und
bei vielen Kommilitonen offene Tiren
eingerannt, die sich mit ihrem Wissen

unentgeltlich fiir andere Menschen ein-
setzen und damit nicht bis zum Berufs-

einstieg warten wollten. So ist die Idee
zur Law Clinic entstanden: Sie bringt
Menschen zusammen, die einerseits

Hilfe bendtigen, andererseits helfen wol-

len. Die Ratsuchenden werden von

Teams aus einem Fachanwalt und zwei
Studierenden beraten —vom ersten
Beratungsgesprach bis zur Losung des
Problems. Die Studierenden beraten
also nicht nur, sondern vertreten die
Mandaten auch gegentber der gegne-
rischen Partei und vor Gericht, immer
unter intensiver Anleitung und Aufsicht
durch den Team-Fachanwalt und natdr-
lich nur soweit dies rechtlich zulassig
ist. Die Reaktion der Anwalte, die wir
auf ihre Mitarbeit angesprochen haben,
war tbrigens einhellig: Endlich gibt es
eine Organisation, die es ermoglicht,
sich pro bono auf anwaltliche Beratung
zu konzentrieren, ohne sich um die viel-
faltigen und oft zeitaufwandigen orga-
nisatorischen Belange kiimmern zu
mussen.

Warum ich das mache

Die Law Clinic ist ein Beitrag fuir mehr
Chancengleichheit. Als ich an der Uni
von meinen Erfahrungen aus den Bera-
tungen an der Diakonie erzahlte, brann-
ten die Studierenden darauf mitzuma-
chen —wie junge Menschen nun mal
sind, wollen wir mit unserem Engage-
ment die Welt ein Stlick gerechter
machen.

In der Law Clinic engagieren sich zurzeit
rund 4o Studierende und 18 Anwalte.
Darlber hinaus gibt es ein zehnkopfi-
ges Leitungs- und Organisationsteam,
bestehend aus Studierenden, wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Alumni.
Und es gibt noch viel mehr, die mitma-
chen wiirden. Wer nach seiner erfolgrei-
chen Bewerbung bei der Law Clinic ein-
steigt, wird geschult und vorbereitet
und durch Lehrveranstaltungen, Work-
shops, Kolloquien und Feedback-Veran-


http://www.law-school.de/lawclinic.html

staltungen begleitet. Somit sind wir
mittendrin in der Praxis, und es ist alles
andere als trocken.

Was es bislang gebracht hat

Im Oktober 2012 haben wir die erste
Beratung durchgefiihrt. Seitdem lauft
es genial:Innerhalb eines Dreivierteljah-
res konnten hundert Menschen profes-
sionell beraten werden, die ohne die
Law Clinic wahrscheinlich nie einen
anwaltlichen Rat erhalten hatten.Von

den Studierenden und den Anwalten
wurden rund 70 Mandate ibernommen,
vier Falle sind gerichtlich anhangig. So
hat beispielweise eine Familie unrecht-
malig ein Jahr lang kein Kindergeld
erhalten und nun von der Behorde eine
Nachzahlung bekommen. Und kurz vor
Weihnachten hatten wir eine sechskop-
fige Familie, die schon die Raumungsan-
kiindigung bekommen hatte. Innerhalb
einer Woche hat das Beratungsteam
mit dem Vermieter eine einvernehmli-

18 Hamburger Rechtsanwalte und

40 Studierende beraten Hilfesuchende
gemeinsam bei Rechtsangelegenhei-
ten.

che Losung gefunden. Die Familie
wohnt nun immer noch dort. Wir fin-
den die Kombination der Zusammenar-
beit von Sozialarbeitern und Anwalten
und der Zuarbeit der Studierenden eine
tolle Moglichkeit, sich pro bono einzu-
setzen. Wir haben den Traum, dass die-
ses Modell auch an anderen Universita-
ten eingefiihrt wird und die Idee der
Law Clinic auf lange Sicht in Deutsch-
land einen Unterschied flr den Zugang
zum Recht machen wird.
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Anders erfolgreich

y2Augen auf

Deutscher Kleinkunstpreis,
Deutscher Kabarettpreis ... das
Kabarett wurde ihm in die Wiege
gelegt. Doch zunachst studierte Max
Uthoff Rechtswissenschaften - weil
ervon fa en Vora etzungen
ausging. Als er das merkte, besann er
sich auf sein eigentliches Talent und
raumte dann einen Preis nach dem
anderen ab.Im Gesprach erzahlt er
von seiner friheren Anwaltstatigkeit
und verrat, woher er die ldeen fur

seine Programme nimmt.

Von Meike Nachtwey
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In lhrem aktuellen Programm,,Oben
bleiben* erzihlen Sie, dass lhre Mutter
immer wollte, dass Sie es einmal besser
haben. Haben es junge Juristen heute
besser als frither?

Ich denke nicht. Ich glaube, die 70er-
Jahre waren eine groRartige Zeit fir
Juristen, Unternehmer und Selbststan-
dige, weil der Zwang zur Absicherung
noch nicht so grof§ war. Die Gefahr
einer Niederlage hatte nicht so kapita-
le Folgen. Heute habe ich den Eindruck,
dass man mit gutem finanziellen Back-
ground ausgestattet sein muss, um
Dinge zu riskieren.

Warum haben Sie Jura studiert?

Das Jurastudium war eine Konzessi-
onsentscheidung, aber es hat mich
auch interessiert. Leider bin ich von fal-
schen Voraussetzungen ausgegangen:
Ich dachte, da werden Fragen zu
Gerechtigkeit behandelt. Elementarer
Irrtum! Deshalb mache ich heute
Kabarett, denn hier kann ich mich viel
besser mit Fragen der Gerechtigkeit
beschaftigen.

Wie viel Humor braucht man, um Jura zu
studieren?

(lacht) Jura und Humor sind Dinge, die
sich nicht ausschlieRen, das sieht man
an Programmen von Kollegen, die juris-
tische Themen aufgreifen. Man merkt

direkt, es sind keine Juristen, weil ihnen
die Absurditaten auffallen, die man als
Jurist nicht mehr mitbekommt. Man
verliert als Jurastudent den Blick fir die
Komik des eigenen Gebiets, aber
Humor macht alles leichter.

2002 haben Sie Ihr zweites Staats-
examen absolviert, 2007 begann lhre
Karriere als Kabarettist. Was haben Sie
dazwischen gemacht?

Ich habe als Jurist kleinere Falle im
Bekanntenkreis bearbeitet und war sie-
ben Monate in einer privaten Baurechts-
kanzlei beschaftigt. Der Nachteil war,
dass Baurecht zwei Sachen verbindet,
von denen ich nicht viel verstand, und
zwar Technik und Jura. Und als mir klar
wurde, dass ich Schriftsatze nie wirklich
verstehen werde, wenn ich Fachbegriffe
aus dem Baurecht nicht korrekt aufdro-
seln kann, schwante mir langsam, dass
Jura wohl doch nicht so das Richtige fur
mich war. Und letztlich kam die Erkennt-
nis:Wenn man einen Beruf nicht gern
macht, macht man ihn auch nicht gut.
Deswegen: Augen auf bei der Berufs-
wahl! Bei mir verlief es dann so: Ich war
im Kabarett grof8 geworden, im Famili-
enbetrieb meiner Eltern, allerdings
habe ich dort keine eigenen Texte
gesprochen, und so stellte sich mir die
Frage: Kann ich Kabarett auch selbst
und allein? Dann kam das richtige



Berufswahl

Angebot zur richtigen Zeit, so dass es
dann mit der Karriere relativ schnell
steil nach oben ging.

Woher nehmen Sie die Ideen fiir Ihre
Programme?

Jede Kunst speist sich aus Beobachtung
und aus der individuellen Verarbeitung
des Beobachteten. Oh Gott, ich rede wie
ein Jurist! Beobachten, sich Gedanken
machen und dann auch mal freien Lauf
lassen. AufRerdem gibt es Themen, die
mich empdren oder beschaftigen, in die
muss ich mich erst einarbeiten, anschlie-
Bend bringe ich sie in eine Form. Das ist
das Handwerk. Und danach muss man
die Ideen ausprobieren,denn manchmal
scheitern Gags, auch wenn ich vorher
dachte: Das war brillant. Aber es gibt
auch Gags, die man selbst mag, und an
denen halt man fest, auch wenn jahre-
lang keiner lacht. Da bin ich gnadenlos.

Sie haben als Kabarettist einige Preise
abgerdumt. Uber welchen haben Sie sich
am meisten gefreut?

Die groRte Freude hatte ich beim aller-
ersten. Das liegt daran, dass es eine
Bestatigung war, die zum richtigen Zeit-
punkt kam. Aber jeder Preis freut mich,
besonders die mit bizarren Namen:Ich
bin jetzt Trager der,Lidenscheider Liis-
terklemme* —wer wollte das nicht? Da

Il(

kommt schon Neid auf ... Denzel
Washington hat die nicht.

Was haben Kabarett und Jura
gemeinsam?

Man lernt im Jurastudium, Texte genau
zu lesen. Das hilft als Kabarettist, wenn
man beispielsweise Zeitungsartikel
liest und Satze findet, von denen man
denkt: Das ist grober Unfug. Anderen
fallt das dann vielleicht nicht so auf,
die Uberlesen das. Grundsatzlich denke
ich, es macht etwas mit einem Men-
schen, wenn er sich jahrelang mit der
Frage beschaftigt: Wer kann was von
wem auf welcher Grundlage verlan-
gen? Ein gestandener Jurist kann sich
wahrscheinlich irgendwann nicht
mehr vorstellen, dass es Dinge auf der
Welt gibt, auf die man keinen
Anspruch hat.

Wollen Sie irgendwann nochmal als
Anwalt arbeiten?

Es gibt Gebiete wie Arbeitsrecht, Asyl-
recht oder Strafrecht, in denen man als
Anwalt das Gefiihl hat, wenn der Man-
dant gewinnt, hat man etwas Tolles
erreicht . Aber ich hoffe, nicht als
Anwalt arbeiten zu miissen. Das ware
auf jeden Fall besser fiir alle Beteilig-
ten: fur die Mandanten, fir mich und
das gesamte Rechtswesen.

ZUR PERSON

Max Uthoff, geboren 1967 in Miin-
chen, absolvierte zunachst eine Lehre
im Kabarett seiner Eltern, bevor er
Rechtswissenschaften studierte. Nach
dem zweiten Staatsexamen 2002
arbeitete er als Rechtsanwalt, doch
2007 zog es ihn wieder auf die Biihne.
Seitdem arbeitet er als erfolgreicher
Kabarettist und ist mit seinem aktuel-
len Programm ,,Oben bleiben® auf der
Blihne und im Fernsehen zu sehen.
www.maxuthoff.de
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Hello Chicago!

Dr. Hagen Kockeritz, LL.M. oec. int., ist
Senior Associate der Arbeitsrechtsgruppe
von Baker & McKenzie. Seit August 2012
absolviert er sein Associate Training
Program (ATP) im Biiro in Chicago/USA.
2008 stieg er bei Baker & McKenzie in das
Frankfurter Buro ein, in das er nach seinem
einjahrigen ATP zurtickkehren wird. Er stu-
dierte Jura an der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg, wo er auch promovierte
und sein Zusatzstudium Internationales
Wirtschaftsrecht absolvierte.

56

Hallo Chicago!

Viele Menschen traumen davon, eine Zeit lang in den USA zu leben

und zu arbeiten und den American Way of Life zu entdecken. Fur

Hagen Kockeritz hat sich dieser Traum erfillt: Seit August 2012

arbeitet er als Anwalt in Chicago.

Mein Biro befindet sich im 48. Stock
eines Hochhauses in Downtown Chica-
go mit Blick auf den Chicagoer Millen-
nium Park und den Lake Michigan und
nur wenige Meter von der weltbe-
rihmten Einkaufs- und FlanierstraRe
Magnificent Mile entfernt. Von Chica-
go aus berate ich zahlreiche Unterneh-
men zu Fragen des deutschen und
internationalen Arbeitsrechts. Meine
Erlebnisse und Erfahrungen nehme ich
mit, wenn ich im Herbst wieder nach
Deutschland zurtickkehre.

Vor einigen Jahren absolvierte ich
bereits die Wahlstation meines Refe-
rendariats in einer Anwaltskanzlei in
Chicago. Seither hegte ich immer den
Wunsch, noch einmal fiir eine langere
Zeit in die Stadt zurlickzukehren und
hier zu arbeiten. Meine Arbeit als
Anwalt bei Baker & McKenzie bot

dafiir die besten Voraussetzungen —
wurde doch die Kanzlei 1949 in Chica-
go gegriindet, wo sie auch heute noch
eines ihrer groRten Biros hat.

Als Anwalt dieser internationalen
Kanzlei war es mir moglich, bis zu
einem Jahr in eines der weltweiten
Buros zu gehen und dort mit auslandi-
schen Kollegen und Mandanten direkt
zusammenzuarbeiten. Meine Rech-
nung hatte zugegebenermalien einige
Unbekannte: Um als Associate ins Aus-
land gehen zu kénnen, muss man min-
destens zwei Jahre lang in der Kanzlei
gearbeitet haben. AuBerdem miissen
ein Business Case, strategische Griinde
und entsprechende Mandatsarbeit
vorliegen. Am Ende fligte sich alles wie
erhofft, und ich konnte mit meiner
Familie fiir ein Jahr nach Chicago
gehen.



Chicago ist das Tor zum Mittleren
Westen der USA und bekannt fiir seinen
Blues, Al Capone und die beriihmte
Deep Dish Pizza.

Mit etwa 2,8 Millionen Einwohnern, in
der Metropolregion Chicago sind es fast
zehn Millionen, ist Chicago heute die
drittgroRte Stadt der USA. Sie war lange
Zeit zentrale Verbindungsstelle zwi-
schen den GroRen Seen und dem
Westen der USA. Nach einem Feuer im
Jahr 1871, bei dem fast die gesamte Stadt
niederbrannte, entstand das heutige
Chicago mit seiner beriihmten Skyline.

Bereits von Deutschland aus arbeitete
ich viel mit Mandanten in den USA
zusammen, die ich schwerpunktmalig
bei Unternehmenstransaktionen
beriet. Es ging meist darum, wie sich
ein Transfer von Arbeitnehmern zu
anderen Arbeitgebern gestaltet, wie
arbeitsrechtliche Verbindlichkeiten zu
bewerten sind und wie sie bei der Ver-
tragsgestaltung berticksichtigt werden
mussen. Ich begleitete auRerdem die
arbeitsrechtliche Restrukturierung von
Unternehmen, beriet sie in Fragen der
betrieblichen Mitbestimmung und
Beteiligung von Arbeitnehmern und
zur Gestaltung von Vertragen mit Fuh-
rungskraften und Organen.

Da viele meiner Mandanten in den
USA sitzen und ich ohnehin oft bei Pro-
jekten mit Kollegen in Nordamerika
zusammenarbeite, hatte mein Aufent-
halt im Chicagoer Biiro unserer Kanzlei
erhebliche Vorteile. So konnte ich wah-
rend des Jahres viele meiner Mandan-
ten personlich besuchen und kennen-
lernen und auch intensiver mit den
amerikanischen Kollegen an gemein-
samen Projekten arbeiten.Ich war an
rein amerikanischen Fallen beteiligt
und lernte, wie deutsches Recht im
Ausland wahrgenommen wird. Gerade
im Arbeitsrecht sind amerikanische
Unternehmen flexibler als deutsche
und finden die strengeren Anforderun-
gen in Deutschland und in anderen
europdischen Landern eher abschrek-
kend. Die Kunst der Beratung liegt oft

Wahrung:
1Euro = 1,34 US-Dollar (Stand: 26.8.2013)

Flugdauer Direktflug:
Frankfurt/Main — Chicago: 9 Stunden
Kosten:ab 400 Euro

Zeitverschiebung:
-7 Stunden zur deutschen Sommerzeit

darin, amerikanischen Mandanten die
Konzepte des deutschen Rechts ver-
standlich zu machen und ihnen prakti-
sche Losungen zu zeigen. Die US-Kolle-
gen halfen mir,Themen des deutschen
Rechts durch die ,,amerikanische Brille”
zu betrachten. So konnte ich die Bera-
tung meiner Mandanten noch mehr
an amerikanischen Erwartungen aus-
richten. Insgesamt war die Zusammen-
arbeit mit den Chicagoer Kollegen sehr
angenehm, und ich fiihlte mich sofort
als Teil des Teams. Neben der Arbeit im
US-amerikanischen Recht blieb mir
ausreichend Zeit, meine bisherige Pra-
xis fortzufiihren. Den Kontakt zu mei-
nen deutschen Mandanten und den
Kollegen in den deutschen Blros konn-
te ich reibungslos aufrechterhalten.

Was den Arbeitsalltag eines Anwalts
betrifft, gibt es zwischen Deutschland
und den USA nur wenige Unterschiede.
Auffallend ist, dass man in den USA
eher zeitig nach Hause geht, daftr
aber 6fter mal am Wochenende arbei-
tet. Auch auf den deutschen Mindest-
urlaub muss man wahrend eines lan-

Aufenthaltsgenehmigung:

J-1-Visum flir Trainees und Praktikanten.
Die Genehmigung sollte man drei bis
vier Monate vorher beantragen.

Kosten fiir einen Aufenthalt:

Fir eine Zwei-Zimmer-Wohnung muss
man circa 1500 bis 2500 US-Dollar Miete
zahlen. Die Kosten fir ein Mittagessen
betragen etwa 15 bis 20 US-Dollar.

Chicago

geren USA-Aufenthalts verzichten.
Besondere Kenntnisse mussteich mir
speziell fir das Jahr in den USA nicht
zulegen. Verhandlungssicheres Eng-
lisch und solide Kenntnisse in dem
jeweiligen Rechtsgebiet sind aber ein
Muss, wenn man an einen auslandi-
schen Arbeitsort wechseln mochte.

Unabhangig davon, ob man dauerhaft
mit auslandischen Mandanten zu tun
haben wird, ist ein Arbeitsaufenthalt
im Ausland fur deutsche Juristen sehr
bereichernd. Neben dem Fachlichen
geht es vor allem darum, in die Arbeits-
und Lebenskultur eines anderen Volkes
einzutauchen. Fiir mich bot das Jahrin
den USA auch die Moglichkeit, mit
meiner Familie einige Reisen zu unter-
nehmen und Orte kennenzulernen, die
ich zuvor noch nicht besucht hatte. Wir
haben in diesem Jahr auch viele neue
Freunde gefunden, die wir hoffentlich
bald wieder besuchen werden. Jeder,
der die Chance bekommt, fiir ein paar
Monate oder gar Jahre in einer ande-
ren Kultur zu arbeiten, sollte sie ohne
Zogern ergreifen.

,Die Kunst der Beratung liegt oft darin, amerikanischen
Mandanten die Konzepte des deutschen Rechts verstdndlich zu
machen und ihnen praktische Losungen zu zeigen.“



karrierefiihrer recht
2.2013

Checkliste Bewerbung

Bevor Sie unsere Kanzlei- und Firmenportrats fiir lnre Bewerbungen nutzen, lesen Sie die
Checkliste zur vollstandigen Bewerbungsmappe fiir die schriftliche Bewerbung. Tipps zu
Online-Bewerbungen und Bewerberportalen finden Sie auf www.karrierefuehrer.de.

Lebenslauf

Internet-Bewerbungen
setzen sich durch

41 % dér Unternehmeén in Deutschland

wollen Bewerbungen per Internet

(28 % per E-Mail, 13 % uber Online-

Formulare auf ihren Webseiten).

40 % der befragten Personalchefs

bevorzugen eine Bewerbung auf Papier.

17 % haben keine Praferenz.
Quelle: Bitkom-Umfrage 2012

Achten Sie auf die genaue Firmenanschrift.
« Wenn Sie einen personlichen Ansprechpartner anschreiben, stellen Sie sicher, dass
Vor- und Nachname richtig geschrieben sind und ggf. Titel nicht fehlen.
+ Haben Sie Erstellungsort und Tagesdatum aufgefuihrt?
+ Beziehen Sie sich auf die richtige Stellenausschreibung?
+ Haben Sie die Quelle der Stellenausschreibung in der Bezugszeile genannt?
« Ist Ihr Anschreiben auch lesefreundlich aufbereitet
(Absatze, SchriftgroRe, Schrifttyp, Seitenrand)?
+ Haben Sie eine Endkontrolle durchfiihren lassen?
- Haben Sie Ihr Anschreiben unterschrieben?
« Sind Sie gentigend auf das Anforderungsprofil der Stelle eingegangen?
« Falls es verlangt wurde, haben Sie eine Angabe zu Ihrem Eintrittstermin
und lhren Gehaltswiinschen gemacht?
« Soft Skills: Haben Sie diese mit aussagekraftigen Praxisbeispielen umschrieben?
« Ist Ihr Anschreiben eine Erleichterung fiir den Leser zur Abgleichung
von Bewerber- und Stellenprofil?
« Entspricht das Anschreiben trotz aller formalen Empfehlungen threm Stil?

Anschreiben

Bewerbungsmappe + Haben Sie Ihr Anschreiben lose auf die Mappe gelegt?

+ Sind lhre Anlagen in der richtigen Reihenfolge sortiert?

« Falls vorhanden: Sind Ihre Praktikumsbescheinigungen beigefligt?

« Deckblatt: Ist dies auf die Einstiegsposition und das ausschreibende
Unternehmen zugeschnitten?

« Falls Sie vor dem Studium eine Ausbildung abgeschlossen haben: Liegen Kopien des
Ausbildungszeugnisses oder der Priifungsergebnisse bei?

« Wenn Sie nach der Ausbildung gearbeitet haben: Ist Ihr Arbeitszeugnis beigefiigt?

« Falls vorhanden, haben Sie Weiterbildungszertifikate ausgewahlt, die fiir die ausge-
schriebene Stelle wichtig sind?

+ Gibt es auch Bestatigungen lber Soft-Skill-Trainings?
(Prasentieren, Rhetorik, Verhandlungsfiihrung u. a.)

+ Falls Sie umfangreiche Anlagen beifligen, haben Sie eine Anlagenliste erstellt?

- Sind die beigefuigten Kopien in einer angemessenen Qualitat?
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Kmder verdandern alles — auch die
- Artwie wir arbeiten (wollen). Wie
schafft man es, den Anspriichen
des Jobs und der Familie gerecht

- zu werden? Das Magazin

jetzt Leben&Job sucht Antworten
auf diese Fragen.
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Kanzlei-/Firmenportrats

ALLEN & OVERY

Haus am OpernTurm

Bockenheimer Landstrale 2

60306 Frankfurt am Main

Internet: www.allenovery.de/careers

Nadine Klimt, Manager Legal Recruitment Germany
Fon: 069 2648-5907
E-Mail: recruitment.germany@allenovery.com

Disseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Mann-
heim, Miinchen

Abu Dhabi, Amsterdam, Antwerpen, Athen, Bangkok,
Belfast, Bratislava, Briissel, Budapest, Bukarest (asso-
ziiertes Biro), Casablanca, Doha, Dubai, Hanoi, Ho-
Chi-Minh-Stadt, Hongkong, Istanbul, Jakarta (asso-
ziiertes Biiro), London, Luxemburg, Madrid, Mailand,
Moskau, New York, Paris, Peking, Perth, Prag, Riad (as-
soziiertes Biiro),Rom, Sao Paulo, Schanghai, Singapur,
Sydney, Tokio, Warschau, Washington, D.C.

— Berufstrager (m/w) in Deutschland: ca. 210 Rechts-
anwalte, Steuerberater und Wirtschaftspriifer
(davon 49 Partner und 18 Counsel)

— Berufstrager (m/w) weltweit: ca. 2700 Rechts-
anwalte, Steuerberater und Wirtschaftspriifer
(davon ca. 510 Partner)

Tatigkeitsbereiche

Wir beraten bei inldndischen und grenziiberschrei-
tenden Transaktionen umfassend in allen Fragen
des deutschen, englischen und US-amerikanischen
Wirtschaftsrechts.

Anforderungsprofil

Wir suchen angehende Juristen (m/w), die bereit und
in der Lage sind, Verantwortung zu libernehmen, und
den Wunsch haben, in einem internationalen Um-
feld tatig zu sein. Ihre ausgezeichneten juristischen
Kenntnisse haben Sie durch vollbefriedigende Pradi-
katsexamen bestatigt. Sie verfligen liber sehr gute
Englischkenntnisse und sind zudem in der Lage,
komplexe Sachverhalte schnell zu durchdringen und
einer wirtschaftlich vertretbaren Losung zuzufiihren.

Karriereaussichten

Unser Ziel ist die Ausbildung hochqualifizierter Juris-
ten zu unternehmerisch denkenden Beratern sowie
die Aufnahme der herausragenden Personlichkeiten
unter ihnen in die Partnerschaft. Wesentlich fir die
personliche Entwicklung ist dabei die Zusammen-
arbeit mit einem kompetenten und sympathischen
Team.

Angebote fiir Referendarinnen

Ausbildung in Anwalts-/Wahlstation, Nebentatigkeit
fiir Studierende und Referendare sowie Teilzeitbe-
schaftigung fiir Doktoranden. AuRerdem bieten wir
deutschlandweit Praktika an.

Auslandseinsatz
Moglich

Einstiegsvergiitung
105.000 Euro brutto pro Jahr
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OpernTurm
Bockenheimer Landstrale 2-4
60306 Frankfurt am Main

Ludwigpalais
LudwigstraBBe 8

80539 Miinchen

Internet: www.ashurst.com

Diane Scholz, Human Resources Manager Germany
Fon: 069 9711-26

Fax: 069 9711-2895

E-Mail: diane.scholz@ashurst.com

Frankfurt am Main, Miinchen

Australien, Belgien, China, Frankreich, Hongkong,
Indonesien, Italien, Japan, Papua-Neuguinea,
Saudi Arabien, Spanien, Schweden, USA, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich

Mebhr als 2000 Berufstrager weltweit; in Deutschland
Uber 70 Partner und Anwalte

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
5 bis 10

Tatigkeitsbereiche

Corporate, International Finance, Real Estate, Com-
mercial (Arbeitsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz
und Urheberrecht (IP), Handelsrecht, IT-Recht, Wett-
bewerbs- und Kartellrecht, Energierecht, Transakti-
onen im Energie- und Infrastruktursektor), Steuer-
recht, Litigation/Arbitration

Anforderungsprofil

Exzellente juristische Examina, gerne Zusatzquali-
fikation wie Promotion oder LL.M., sehr gute Eng-
lischkenntnisse sowie Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhdngen

Karriereaussichten

Wir bieten Berufseinsteigern einen Start ins anwaltli-
che Berufsleben voller Herausforderungen. Eine Kanz-
lei, die in einem spannenden internationalen Umfeld
fordert und fordert, in der Sie Erfahrungen machen
und sich Arbeitsweisen aneignen, die fiir eine erfolg-
reiche Karriere wichtig sind. Eine Karriere bei Ashurst
bedeutet eine umfassende Aus- und Weiterbildung,
eine friihe Einbindung in anspruchsvolle Mandats-
arbeit, eine strukturierte Karriereplanung, die Mog-
lichkeit einer Partnerschaft nach 6 bis 8 Jahren und
auch alternative Karrierewege. Lernen Sie uns person-
lich kennen, um sich ein umfassendes Bild zu machen.

Auslandseinsatz

Zur Forderung ihrer internationalen Ausrichtung bie-
ten wir lhnen nach erfolgreich absolvierter Anwalts-
station in einem unserer deutschen Biros die Mog-
lichkeit, Ihre Wahlstation bei Ashurst in London oder
Sydney zu verbringen. Im Rahmen der Karriereent-
wicklung als Rechtsanwalt bieten wir die Méglichkeit
einer Auslandsentsendung von 3-6 Monaten in eines
der internationalen Ashurst-Biiros. Auch die Entsen-
dung zu einem unserer Mandanten ist méglich.

Einstiegsvergiitung
90.000 bis 100.000 Euro plus leistungsabhdngiger
Bonus
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BEITEN BURKHARDT

Westhafen Tower — Westhafenplatz 1
60327 Frankfurt am Main
Internet: www.beitenburkhardt.com

Christine Herzog

Fon: 069 756095-532

Fax: 069 756095-563

E-Mail: Christine.Herzog@bblaw.com

Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Minchen,
Niirnberg

Beijing, Briissel, Kiew, Moskau, Shanghai, St. Peters-
burg

Rund 270 Rechtsanwalte, davon 210 in Deutschland

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 30 pro Jahr

Mandantenstruktur
Nationale und internationale Mandanten

Tatigkeitsbereiche

Arbeitsrecht, Bank-/Finanzrecht & Kapitalmarkt-
recht, Gesellschaftsrecht, Immobilien, IP/IT/Medien,
Kartellrecht & Beihilferecht, Mergers & Acquisitions,
Offentliches Recht/Vergaberecht, Prozessfiihrung &
Konfliktlésung, Restrukturierung & Insolvenz, Steu-
ern, Vermogen/Nachfolge/Stiftungen

Anforderungsprofil

Wir erwarten mindestens vollbefriedigende Examina
und sehr gute Englischkenntnisse, die idealerweise
durch einen Auslandsaufenthalt vertieft worden
sind. Promotion und/oder LL.M. sind wiinschens-
wert, jedoch keine Bedingung. Hohe soziale Kompe-
tenz und unternehmerisches Denken zeichnen Sie
zusatzlich aus.

Karriereaussichten

Sie arbeiten vier bis flinf Jahre als Associate, danach
zwei bis drei Jahre als Salary Partner. Danach werden
Sie entweder Dauer Salary Partner, Senior Salary Part-
ner oder Equity Partner.

Auslandseinsatz
Moglich

Einstiegsvergiitung
Ortsiiblich und je nach Qualifikation
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eloitte.

Schwannstrale 6
40476 Dusseldorf
Internet: www.deloitte.com/careers

Deloitte Recruitingteam
Fon: 0211 8772-41m
E-Mail: career@deloitte.de

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Consulting,
Corporate Finance

Siehe Branche

Deloitte ist an 17 Standorten in Deutschland und
weltweit in Uiber 150 Landern vertreten.

658 Mio. Euro in Deutschland
31,3 Mrd. US-Dollar international

5000 in Deutschland, ca. 200.000 weltweit

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Wir stellen im laufenden Jahr ca. 8oo Absolventen
ein.

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)ingeni-
eurwesen, Jura mit Schwerpunkt Steuer- oder Ge-
sellschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
mathematik

Einsatzmoglichkeiten
Projektarbeit in Priifung und Beratung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Werk-
studententatigkeit in allen Bereichen

Magliche Einstiegstermine
In allen Bereichen das ganze Jahr hindurch

Auswahlverfahren
Telefoninterviews, Einzelinterviews, Bewerbertage
bzw. Recruiting Days

Einstiegsgehalt
Unser Einstiegsgehalt ist marktkonform und qualifi-
kationsabhangig.

Auslandstatigkeit

Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und
Tatigkeitsbereich im Rahmen von kurzfristigen Pro-
jekteinsatzen bis hin zu einer langerfristigen Entsen-
dung méglich.

Angebote fiir Studentinnen

Wir bieten in allen vier Funktionen das ganze Jahr
lber Praktikumsplatze an. Auch die Betreuung Ihrer
Abschlussarbeit ist nach einem Praktikum méglich.
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Frankfurt School of
Finance & Management
Bankakademie |HfB

SonnemannstraBe 9-11
60314 Frankfurt am Main
Internet: www.frankfurt-school.de

Ute Gottschalk

Fon: 069 154008-192

Fax: 069 154008-4192
E-Mail: u.gottschalk@fs.de

Auf einen Blick

Die Erfolgsgeschichte der Frankfurt School schreiben
unsere Absolventen. Seit mehr als 5o Jahren bilden
wir junge Talente aus und erfahrene Praktiker wei-
ter. Mit ihrer fundierten Ausbildung gestalten sie die
Wirtschaft in Deutschland, Europa und Ubersee. Als
private Business School sind wir eine staatlich aner-
kannte Hochschule, die durch den Wissenschaftsrat
als Institution akkreditiert wurde. Hervorragende
Forschungsleistungen und exzellente Lehre pragen
die Business School des neuen Typs. Mit starkem
Praxisbezug fordern und entwickeln wir die Verant-
wortlichen von morgen. Wissenschaftliche Fakten
und Theorie liefern dazu die solide Basis.

Master of Mergers & Acquisitions (LL.M.)
Unternehmensfusionen und Firmeniibernahmen ge-
héren zu den anspruchsvollsten Prozessen in der in-
ternationalen Wirtschaftslandschaft. Die fachlichen
Anforderungen an Manager und Berater im Arbeits-
feld Mergers & Acquisitions (M&A) steigen standig
— gerade bei landeriibergreifenden Transaktionen
mit komplizierten rechtlichen Rahmenbedingungen.
Mit dem berufsbegleitenden Studiengang ,Master of
Mergers & Acquisitions” werden Sie zu einem Spe-
zialisten an der Schnittstelle von Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften. Sie bereiten sich gezielt vor
auf eine fiihrende Position im M&A- und Corporate-
Finance-Geschaft und kénnen nach dem Studium
sofort Verantwortung tibernehmen: in Rechtsan-
waltskanzleien, Wirtschaftspriifungsgesellschaften,
Banken oder Beratungsunternehmen.

Profitieren Sie von einem Dozententeam, das sich
aus Mitgliedern der Frankfurt School Faculty sowie
hervorragenden Praktikern aus fiihrenden internati-
onalen Rechtsanwaltskanzleien, Investmentbanken,
M&A-Boutiquen, Investoren sowie Wirtschafts- und
Steuerberatungsunternehmen zusammensetzt.
Verwirklichen Sie lhre Ziele im internationalen
MR&A-Geschaft — mit einem Studium an der fiihren-
den Hochschule fiir Finance & Management, das
Ihnen die volle Berufstatigkeit (100 %) neben Ihrem
Studium erméglicht.
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Bildungscampus 2
74076 Heilbronn
Internet: www.ggs.de

Nadine Dinkel

Fon: 07131 645636-17

Fax: 07131 645636-27

E-Mail: nadine.dinkel@ggs.de

Auf einen Blick

Immer haufiger spielen rechtliche Fragen eine Rolle
in der Unternehmenswelt. Die Wirtschaft ist deshalb
vermehrt auf juristische Fach- und Fiihrungskrafte
angewiesen. Sie mochten lhre Karriere voranbringen,
haben einen juristischen Background oder wollen
sich Kenntnisse im Unternehmensrecht aneignen?
Dann ist die GGS der ideale Partner fiir Sie. Als inno-
vative Business School fiir Management und Recht
entwickeln wir verantwortungsvolle Fiihrungsper-
sonlichkeiten.

Trotz Studium méchten Sie nicht auf lhre Karriere
verzichten? Das Wochenendformat der GGS ermdg-
licht hnen die ideale Verbindung zwischen Beruf und
Studium. Eine intensive Betreuung, kleine Lerngrup-
pen, interaktive Lehrmethoden, erfahrene Dozenten
von Top-Business-Schools und -Universitaten welt-
weit, internationale Studienreisen und attraktive
Stipendien machen das GGS-Studium aus.

Der LL.M. in Legal Management — der einzige Master
of Laws fiir Unternehmensjuristen in Deutschland:
Das Studium zum Unternehmensjuristen verbindet
Unternehmensrecht, Management sowie Soft Skills
und befahigt Sie dazu, unternehmerische Sachver-
halte in ihrer Gesamtheit zu erfassen und zu verste-
hen. Der LL.M. richtet sich an Absolventen mit einem
juristischen Erststudium und mindestens einem Jahr
Berufserfahrung. Referendare werden durch ein zu-
satzliches Stipendium finanziell unterstitzt.

Der LL.M. in Business Law — Rechtswissen fiir Nicht-
Juristen und Wirtschaftsjuristen:

Der Studiengang richtet sich an Absolventen aller
Fachrichtungen ohne juristische Vorkenntnisse sowie
Wirtschaftsjuristen mit mindestens einem Jahr Be-
rufserfahrung. Der LL.M. behandelt in 12 Modulen
alle relevanten Themen des Unternehmens- und
Wirtschaftsrechts. Dabei vermitteln wir Ihnen inter-
aktiv die juristische Denk- und Arbeitsweise sowie
die erforderlichen Rechtskenntnisse fiir Ihre Karriere.

MBA Programme

Mit unseren beiden international ausgerichteten
englischsprachigen MBA Programmen vertiefen Sie
Ihr Wissen im Bereich Management. Mit dem MBA
in General Management profitieren Sie von interna-
tionalen Top-Dozenten vor Ort. Der MBA in Global
Business fiihrt schnell und kompakt zum Abschluss
und beinhaltet einen neunwdchigen Aufenthalt in
den USA. Die MBA Programme der GGS eigenen sich
flir Absolventen aller Fachrichtungen, die mindestens
drei Jahre Berufserfahrung nach dem Erststudium
mitbringen.

Siehe Anzeige Seite 29

61


http://www.frankfurt-school.de
http://www.ggs.de
http://www.deloitte.com/careers

karrierefiihrer recht
2.2013

Kanzlei-/Firmenportrats

Gleiss Lutz

MendelssohnstralRe 87
60325 Frankfurt am Main
Internet: www.gleisslutz.com

Sofia Jung oder Natascha Bussinger
Recruiting

Fon: 069 95514-631/-632

Fax: 069 95514-198

E-Mail: karriere@gleisslutz.com

Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
Miinchen und Stuttgart

Gleiss Lutz: Brissel

Als eine der groRten, unabhangigen und interna-
tional tatigen Full-Service-Wirtschaftskanzleien in
Deutschland bauen wir seit tiber 60 Jahren auf ein
flexibles und erprobtes internationales Netzwerk
und pflegen enge personliche Kontakte zu Kanzleien,
die in ihren Jurisdiktionen fiihrend sind.

Mehr als 300 Rechtsanwalte, davon 89 Partner

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 45 pro Jahr

Mandantenstruktur
National und international tatige Konzerne und Un-
ternehmen; Verbande; Stadte, Kommunen und kom-
munale Unternehmen

Tatigkeitsbereiche

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Kartellrecht/EU,
Gesellschaftsrecht, Gewerblicher Rechtschutz/IT, Of-
fentliches Recht, Immobilienrecht, Kapitalmarktrecht,
Prozessfiihrung, Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht

Anforderungsprofil
Zwei mindestens vollbefriedigende Examina, ver-
handlungssichere Englischkenntnisse

Karriereaussichten

Nach einem Jahr Aufnahme auf den Briefkopf, nach
dreieinhalb Jahren Entscheidung liber die assoziierte
Partnerschaft, nach sechs Jahren Entscheidung tiber
die Partnerschaft

Auslandseinsatz
Weltweite Secondments bei Partnerkanzleien

Einstiegsvergiitung
90.000 bis 100.000 Euro/Jahr
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Kennedyplatz 2
50679 Kdln
Internet: www.goerg.de

Leiterin Recruiting & Personalentwicklung:Julia Falke
Fon: 022133660-195
E-Mail: karriere@goerg.de

Berlin, Essen, Frankfurt am Main, Hamburg, Kéln,
Minchen

Anzahl Partner: 80
Anzahl Rechtsanwilte: 230

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
25 geplante Neueinstellungen pro Jahr

Tatigkeitsbereiche

GORG ist eine der fiihrenden und unabhingigen
deutschen Wirtschaftskanzleien. Wir beraten nam-
hafte in- und ausldndische Unternehmen aus allen
Bereichen von Industrie, Banken, Immobilien, Han-
del, Medien und Dienstleistung in allen Kernbe-
reichen des Wirtschaftsrechts. Die Schwerpunkte
unserer Tatigkeit liegen in den Bereichen: Insolvenz
und Restrukturierung, Corporate/M&A, Immobilien-
wirtschaftsrecht, Energie- und Vergaberecht sowie
Bank- und Kapitalmarktrecht. Unsere Teams verfiigen
liber ausgewiesene Expertise bei Transaktionen und
Projektentwicklungen. Weitere Informationen finden
Sie auf unserer Homepage.

Anforderungsprofil
Pradikatsexamina, Promotion, sehr gute Englisch-
kenntnisse

Karriereaussichten

Wir suchen Berufseinsteiger, die das Potenzial haben,
Partner unserer Sozietat zu werden. Zu Beginn Ihrer
Tatigkeit in unserem Hause arbeiten Sie intensiv mit
einem erfahrenen Kollegen zusammen, der fiir Ihre
weitere Fortbildung und Entwicklung Verantwortung
ibernimmt. Im Laufe der Zeit gewinnen Sie an Si-
cherheit und Selbststandigkeit, ibernehmen — auch
als Associate — Verantwortung in Mandaten wie in
internen Angelegenheiten. Nach vier bis fiinf Jah-
ren kénnen Sie Assoziierter Partner werden. Sofern
sich die fachliche und persénliche Zusammenarbeit
danach weiterhin positiv gestaltet, erfolgt die Auf-
nahme als gleichberechtigter Partner nach spates-
tens weiteren zwei bis vier Jahren.

Auslandseinsatz
Moglichkeit bei einer unserer unabhangigen auslan-
dischen Partner-Sozietaten

Einstiegsvergiitung
80.000 Euro; zusatzliche Boni sind moglich
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UNIVERSITY
OF APPLIED SLIENCES

Alter Teichweg 19
22081 Hamburg
Internet: www.hamburger-fh.de

Studienberatung

Fon: 040 35094-360

Fax: 040 35094-335
E-Mail:info@hamburger-fh.de

Auf einen Blick

Mit rund 10.000 Studierenden ist die HFH Hambur-
ger Fern-Hochschule eine der gréRten privaten Hoch-
schulen Deutschlands. Sie verfolgt das bildungspo-
litische Ziel, Berufstatigen und Auszubildenden den
Weg zu einem akademischen Abschluss zu eréffnen.
An iiber 40 regionalen Studienzentren bietet die
staatlich anerkannte und gemeinniitzige Hochschule
ihren Studierenden eine wohnortnahe Betreuung.
Angeboten werden zahlreiche Bachelor- und Mas-
terstudiengdnge in den Bereichen Gesundheit und
Pflege, Technik sowie Wirtschaft.

Folgende Bachelor-Studiengédnge sind im Programm

der HFH:

-Betriebswirtschaft (B.A.)

-Facility Management (B.Eng.)

-Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)

-Health Care Studies (B.Sc.) fiir Auszubildende der
Ergotherapie, Pflege, Logopadie und Physiotherapie

-Health Care Studies (B.Sc.) fir Berufserfahrene

-Pflegemanagement (B.A.)

-Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

-Wirtschaftsrecht (LL.B.)

-Wirtschaftsrecht online (LL.B.)

Das Bachelor-Studium ist gemaR Hamburgischem
Hochschulgesetz mit entsprechender beruflicher
Quialifikation (Ausbildung sowie mehrjahrige beruf-
liche Tatigkeit) auch fir Berufstatige ohne Abitur
moglich.

Weiterfiihrende Studiengange (Master):

-General Management (MBA)

-Wirtschaftsrecht online (LL.M.)

In Kooperation mit der University of Louisville (USA):
-Global Business (MBA, Uofl)

Verkiirzte Studienmodelle:

Zahlreiche Studienprogramme fiir ausgewdhlte Ziel-
gruppen ermoglichen eine verkiirzte Studienzeit bzw.
den parallelen Erwerb von Studienabschluss und Be-
rufsausbildung.

Die Pluspunkte des Fernstudiums an der HFH auf
einen Blick:

-sinnvolle Verkniipfung von Prasenz- und Selbst-
studienphasen

-Bildung fester Studiengruppen

-dichtes Netz an Studienzentren

-hohe Qualitdt der Lehre und der eingesetzten
Medien

-Beriicksichtigung beruflicher Kompetenz und
Erfahrung

-serviceorientierte, qualifizierte Beratung und
Betreuung

-faires Preis-Leistungs-Verhaltnis

-langfristige Planung flr Berufstatige moglich
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Hogan
Lovells

Kennedydamm 24
40476 Dusseldorf
Internet: www.hoganlovells.de/karriere

Nina Schweneke
Fon: 02111368-120
E-Mail: karriere@hoganlovells.de

Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
Miinchen

Mehr als 40 Biiros weltweit

Zahlen fiir Deutschland:

Ca. 9o Partner

Ca. 250 Rechtsanwalte
Ca.100 Referendare pro Jahr

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
70 bis 75 pro Jahr

Mandantenstruktur
Weltweit flihrende Unternehmen und Finanzinsti-
tute sowie die 6ffentliche Hand

Tatigkeitsbereiche
Umfassende Beratung auf allen Gebieten des (inter-)
nationalen Wirtschaftsrechts

Anforderungsprofil

Neben mindestens vollbefriedigenden Examina und
guten Englischkenntnissen sollten Sie unternehme-
risch denken und handeln, Sinn fir das wirtschaftlich
Machbare und Spal3 an anspruchsvoller juristischer
Arbeit haben. Zusatzqualifikationen wie ein im Aus-
land erworbener LL.M. oder eine Promotion sind will-
kommen.

Karriereaussichten

Wir bieten vielféltige und anspruchsvolle Tatigkeiten
mit hoher Eigenverantwortung, friihzeitigem Man-
dantenkontakt und Teamarbeit. Im Rahmen unserer
People Development Academy werden Sie gezielt
auf zukiinftige Herausforderungen vorbereitet. Bei
kontinuierlicher Entwicklung steht nach 3 Jahren die
Ernennung zum Senior Associate und nach weite-
ren 3 bis 4 Jahren die Ernennung zum Partner oder
Counsel an.

Auslandseinsatz

Fiir Referendare im Rahmen der Wahlstation moglich.
Flir Associates gehoren internationale Secondments
zur Ausbildung.

Einstiegsvergiitung
Marktiblich
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Linklaters

Mainzer LandstralRe 16
60325 Frankfurt am Main
Internet: www.linklaters-career.de

Nicola von Tschirnhaus
Fon: 069 71003-341
E-Mail: recruitment.germany@linklaters.com

Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen

Linklaters ist eine internationale Sozietat mit 28
Biros weltweit.

In Deutschland ca. 280 Anwialte, davon ca. 60 Partner,
mebhr als 130 Referendare und ca. 9o Praktikanten

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir suchen Praktikanten, wissenschaftliche Mitar-
beiter, Referendare und Rechtsanwaélte (w/m) fir alle
Fachbereiche.

Tatigkeitsbereiche

M&A Gesellschaftsrecht, Bank- und Kapitalmarkt-
recht, Steuerrecht, Kartellrecht, Arbeitsrecht, TMT, Im-
mobilienwirtschaftsrecht, Offentliches Wirtschafts-
recht, Prozessfilhrung/Schiedsgerichtsverfahren

Anforderungsprofil

Sie ragen fachlich mit exzellenten Examina heraus
und blicken Uber den juristischen Tellerrand. Ihre
verhandlungssicheren Englischkenntnisse haben Sie
idealerweise im Ausland erworben. Sie denken unter-
nehmerisch, sind engagiert und flexibel.

Karriereaussichten

Wir bieten Ihnen von Anfang an die direkte Mitar-
beit am Mandat und eine malRgeschneiderte Wei-
terbildung. Im Rahmen unserer Linklaters Law &
Business School nehmen Sie an Programmen im In-
und Ausland teil. Die Einbeziehung in internationale
Teams und ein globales Know-how-Netzwerk férdern
dariber hinaus Ihre berufliche und personliche Ent-
wicklung.

Einstiegsvergiitung
100.000 Euro/Jahr
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MAYER*BROWN

Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt am Main
Internet: www.mayerbrown.com

Janine Links, Manager Human Resources
Fon: 069 7941-1212

Fax: 069 7941-100

E-Mail: career@mayerbrown.com

Frankfurt am Main, Disseldorf

Bangkok, Briissel, Charlotte, Chicago, Guangzhou,
Hanoi, Ho Chi Minh Stadt, Hongkong, Houston, Lon-
don, Los Angeles, New York, Palo Alto, Paris, Peking,
Schanghai, Singapur, Washington, D.C.

Rechtsanwidlte weltweit: 1500
Rechtsanwalte Deutschland: rund 8o
Partner Deutschland: 35

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir bilden im Jahr ca. 50 Praktikanten, Referen-
dare und Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w) aus.
Dariiber hinaus stellen wir jahrlich ca. 10 Rechtsan-
walte ein.

Tatigkeitsbereiche

Bank- und Finanzrecht, Compliance, Employment
& Benefits, M&A Gesellschaftsrecht, Gewerblicher
Rechtsschutz, Immobilienrecht, Kartell- und Wett-
bewerbsrecht, Litigation & Arbitration, Pharmarecht,
Private Equity, Restrukturierungen, Steuerrecht, Ver-
sicherungsrecht

Anforderungsprofil

Wir suchen erstklassige Nachwuchsjuristen (m/w),
die Begeisterung fiir ihre Tatigkeit zeigen, kreativ
denken, tiber Gberdurchschnittliche juristische Fa-
higkeiten verfligen und l6sungsorientiert arbeiten.

Karriereaussichten

Wir bieten vielféltige Spezialisierungsméglichkeiten
in einer internationalen Sozietdt. Damit Sie stets wis-
sen, wo Sie stehen, analysieren wir gemeinsam mit
Ihnen regelmaRig Ihre Situation. Wir definieren Ziele
und besprechen weitere Entwicklungsschritte, die Sie
zur Aufnahme in unsere Partnerschaft fihren sollen.

Angebote fiir Referendarinnen

In unseren verschiedenen Praxis- und Branchen-
gruppen stellen wir Ihnen vielseitige, spannende
und anspruchsvolle Aufgaben. Deren Bearbeitung
schafft die Basis fiir Ihre zukiinftige Entwicklung und
fiir eine hoffentlich langfristige und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit mit uns.

Auslandseinsatz
Moglich

Einstiegsvergiitung
100.000 Euro pro Jahr

Siehe Anzeige Seite 27
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Wenn alle Kamerateams und Fotografen aus dem Gerichtssaal verschwinden mis-
sen, darf Martin Burkhardt bleiben. Der 31-jahrige Mannheimer ist einer der meist
beschaftigten Gerichtszeichner Deutschlands. Seine Zeichnungen sind in der Regel die
einzigen erlaubten Bilder vom Ablauf einer Verhandlung. Dementsprechend

sind sie bei grolen Strafprozessen. Seine Zei i h regelmafig

Illustrator und Gerichtszeichner

Wer steht Ihnen als Gerichtszeichner beruflich ndher, der Kiinstler oder der Pressefotograf?
Ms_ﬁl-oﬂ%, S AminsSen Jutocb\,wd—- St lo sclann.  Mitteto wsdw# woton

Was macht eine gute Gerichtszeichnung aus?

WJM,, %ﬁs Rervectualdron, Ma,aﬂwuf%u auncta m«ny:agw

Wenn Sie vor Gericht zeichnen, sind Sie inhaltlich noch bei der Sache — oder ganz in lhre Arbeit vertieft?

Das el bekomme 1y schon muid, andle avtmn ach Amch cdht sza-z.idf_, ,duw&-szmm,

Wie erleben Sie die Stimmung in dem Moment, wenn eine Verhandlung beginnt und Kamerateams und Fotografen den
Saal verlassen miissen?

:IW»SM.QWDL%“%-UWMMI:%& Sl"wmbwrwl muddronee als aman
siche das asabingelun el vorshlfL.

Sie achten sehr genau auf die Regungen der Prozessbeteiligten. Welcher Typus von Richter oder Staatsanwalt sorgt fiir die
auffalligsten Reaktionen bei einem Angeklagten?

“Passchal farm mmsn das el Den, A5 sk gonz vrews dar Tok ks

Kommt es vor, dass sich Prozessbeteiligte fiir Sie dhnlich in Pose werfen, wie sie es fiir Fotografen oder Kamerateams tun
wiirden?

Do ﬁm'm/w 9;.2_, MW?C&MM,MM%M tm{’ﬁtﬁ’u"d,a.iuﬂf j_mm W\/Mm
Mamnche Schmmn 2iriscanmdbintde nchow. mal. /‘zmﬂ.?-w‘*w:"', it Aanmes  oirs S Ples

Sie haben bei bekannten Prozessen gezeichnet, lhre Zeichnungen waren regelmaRig in den Fernsehnachrichten zu sehen.
Machen Sie so grof3e Verfahren reich?

N oo Cerobhszancdrmin allom hamn soh mmichid ea | dofic ist plie Nachfragt T gecing
W'»RMOL\- Acdaent, ik mation g(,u ek Vllusbateran ,fu @g,s-‘.?.vbii\.ros

Sie haben schon sehr viele Verhandlungen miterlebt. Welche Eigenschaften imponieren lhnen bei den Juristen im Saal am
meisten?

Ror dim Geuntsns Jm{mnah'em e df-fp&zwds%m . e Al 2in othaalhann Mmdo ORS
Gibt es unter lhren Arbeiten aus dem Gericht eine Lieblingszeichnung? _ .
6 i mowrtr wrider maale gt Lichonung el e thumag Dressas e roli oslicon L9
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Sie lieben komplexe
Aufgaben?

Und knacken die
harteste Nuss?

Dann sind Sie bei uns richtig: Denn wir suchen Kollegen mit Biss.
Sie stehen noch mitten im Studium, befinden sich kurz vor dem Abschluss
oder verfugen schon Uber erste Berufserfahrung? Sie haben bereits viel
gelernt und hart an Ihrer Entwicklung gearbeitet? Wenn Sie Herausforde-
rungen suchen und Verantwortung in engagierten Teams Ubernehmen
mochten, dann freuen wir uns, gemeinsam mit Ihnen in unseren Bereichen
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Consulting und Corporate Finance
die beste Losung flr jede noch so anspruchsvolle Aufgabe zu finden.
Es ist lhre Zukunft. Wie weit wollen Sie kommen?

Entdecken Sie mehr Mdéglichkeiten
unter www.deloitte.com/careers

n Besuchen Sie uns auch auf
www.facebook.com/Deloitte.Deutschland

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited, eine , private company limited by guarantee” (Gesellschaft
mit beschrankter Haftung nach britischem Recht), und/oder ihr Netzwerk von Mitgliedsunternehmen. Jedes dieser

u
Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhangig. Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur
von Deloitte Touche Tohmatsu Limited und ihrer Mitgliedsunternehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/UeberUns.
© 2013 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft o
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Gute Aussichten...
schon in der Ausbildung!

Wie Miriam Petri und Dr. Philip Cavaillés haben viele AUSTRALIA

unserer Anwaltinnen und Anwalte ihren Weg zu uns BELGIUM

/ bereits in der Ausbildung gefunden. Bewerben Sie sich CHINA

\ als Praktikant, Referendar oder wissenschaftlicher FRANCE
Mitarbeiter (m/w) in Frankfurt oder Miinchen und GERMANY
gewinnen Sie einen umfassenden Einblick in die HONG KONG SAR
vielseitigen Rechtsbereiche einer GrofRkanzlei. INDONESIA (ASSOCIATED OFFICE)
Mehr Informationen zu Ihren Moglichkeiten und unserer ITALY
Expertise finden Sie unter www.ashurst.com/karriere. Japan

PaApuA NEW GUINEA

Wir freuen uns auf Sie!

SAUDI ARABIA

Ashurst LLP SINGAPORE

Diane Scholz, HR Manager Germany, SPAIN

OpernTurm, Bockenheimer LandstraRe 2-4, SWEDEN

mOwom Frankfurt am >>Nm=. UNITED ARAB EMIRATES

Tel. 069-971126 diane.scholz@ashurst.com UNITED KINGDOM

UNITED STATES OF AMERICA

www.ashurst.com

IMAGE: © TISHMAN SPEYER

«

Bereits im Referendariat war ich vom ersten Tag an aktiv in die¢Mandatsarbeit eingebunden.
Verbunden mit dem internen Weiterbildungsprogramm und derteéamorientierten
Atmosphare bei Ashurst war dies ein idealer Einstieg in die Anwaltstatigkeit.*

Thomas,Erednd
Dr. Philip Cavaillés, Senior Associate

Nominiert R . = . zogm__muq [URRATIO
IEI RANKING
mNF—H;;xS DEUTSCHLANDS .—c “ o hc “ o TOP 10
!:w HOO AWARDSS AWARDS_. | ONINE
Miriam Petri : NNOVATION

Referendariat und T Kanzlei des Jahres Kanzlei des Jahres Kozt

DEUTSCHLANDS

Praktikum — fiir Bank- und Finanzrecht ~ fiir Bank- und Finanzrecht 2013
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