











Checkliste Bewerbung

Service: Bevor Sie unsere Firmenportrits fiir lhre Bewerbungen nutzen, lesen Sie die
Checkliste zur vollstandigen Bewerbungsmappe fiir die schriftliche Bewerbung. Tipps zu
Online-Bewerbungen und Bewerberportalen finden Sie auf www.karrierefuehrer.de.

Service

Lebenslauf

Internet-Bewerbungen
setzen sich durch

21 % der Unternehmen in Deutschland

wollen Bewerbungen per Internet

(28 % per E-Mail, 13 % iber Online-

Formulare auf ihren Webseiten).

40 % der befragten Personalchefs

bevorzugen eine Bewerbung auf Papier.

17 % haben keine Praferenz.
Quelle: Bitkom-Umfrage 2012

Anschreiben

Bewerbungsmappe + Haben Sie Ihr Anschreiben lose auf die Mappe gelegt?

+ Sind Ihre Anlagen in der richtigen Reihenfolge sortiert?

+ Falls vorhanden: Sind Ihre Praktikumsbescheinigungen beigefiigt?

+ Deckblatt: Ist dies auf die Einstiegsposition und das ausschreibende
Unternehmen zugeschnitten?

« Falls Sie vor dem Studium eine Ausbildung abgeschlossen haben: Liegen Kopien des
Ausbildungszeugnisses oder der Priifungsergebnisse bei?

« Wenn Sie nach der Ausbildung gearbeitet haben: Ist Ihr Arbeitszeugnis beigefiigt?

+ Falls vorhanden, haben Sie Weiterbildungszertifikate ausgewahlt, die fiir die ausge-
schriebene Stelle wichtig sind?

+ Gibt es auch Bestatigungen lber Soft-Skill-Trainings?
(Prasentieren, Rhetorik, Verhandlungsfiihrung u. a.)

+ Falls Sie umfangreiche Anlagen beifligen, haben Sie eine Anlagenliste erstellt?

+ Sind die beigefiigten Kopien in einer angemessenen Qualitat?

Foto: Fotolia/womue

72




Aussteller der TALENTS 2013:

81, 1892

Abercrombie

& Fitch M aLTRan Aws ATO S S ‘) Bayern LB e Bundes?gentuvrfii"rArbeit

Wew vomK Agentur fiir Arbeit Miinchen

< H . =i Deutsche . Mobility B terprise Sl ERNST & YOUNG

CAPCO ED(ESI&!;E O CITR!X EI Arzte Finanz EE [qféi‘gﬁ?f rprise Quality In Everything We Do
TN Landeshauptstadt TT nMa rkel'l n

Sl INVERTO Nandesha ® MLP NTTDara a g

www.lidl.de

0sraM@ OTIS  PLATINION Q70K o¢ randstad &€

Struktur

s
Management
Manag SiXT
. , SWMH TEEERN » T
T ——— . !Am birds §ho xenium

talentsinsight

Partner . Sponsoren
karrierefihrer ~ Karerecuse ) Kaiere-Lounge 23 Jobguide %) wwkonine ce ABSOLVENTA Py
() . Fisnerman’ Fruenp,
L O N T TS, ST D0 D ORI
access stellenanzeigertie PR — B2 audimax BEUSBAHN  ouguner
5% = 56 Tingotin.
@ Z.kn V7 DER AKADEMIKER DAS FIRMEN-LEXIKON e e
e Diplomica Verlag 5 0
o N
GLOBALE Apnee BERUFSZIEL WK Hagen Regier squeakernet Qi OURABLE

21.+ 22. FEBRUAR 2014

Miinchen
Verlagsgebaude der Siiddeutschen Zeitung

(Hauptmedienpartner)

jetzt e DIE JOBMESSE

bmv Consulting GmbH | JarrestraBe 20 | 22303 Hamburg | Tel: 040 / 21 90 83-50 | Fax: 040 / 69 65 81-94



A

AREVA

forward-looking energy

AREVA GmbH

Paul-Gossen-StraRe 100
91052 Erlangen
Internet: www.areva-karriere.de

Bernhild Pflanzer

Fon: 069 2557-31404
E-Mail: bernhild.pflanzer@areva.com

Energietechnik, Anlagenbau

AREVA liefert Losungen fiir eine Stromerzeugung mit
weniger CO2. Als Weltmarktfiihrer im Bereich Kern-
energie bietet AREVA ein einzigartiges Leistungs-
spektrum an. Es umfasst den kompletten Brennstoff-
kreislauf, Konstruktion, Planung und Bau von Reak-
toren sowie zugehdrige Serviceleistungen. Dariiber
hinaus verstarkt das Unternehmen sein Engagement
im Bereich der erneuerbaren Energien. Mit diesem
Portfolio tragen die 47.000 Mitarbeiter von AREVA
dazu bei,immer mehr Menschen Zugang zu sicherer,
umweltfreundlicher und wirtschaftlicher Energie zu
ermoglichen. Unterstiitzen Sie uns dabei, Losungen
fiir die Stromversorgung von morgen zu entwickeln.
Und wir helfen Thnen, sich selbst zu entwickeln. Fach-
lich und personlich. Mit vielfaltigen Aufgaben, indivi-
duellen Karrieremoglichkeiten und gezielten Qualifi-
zierungsprogrammen. Sie gestalten die Zukunft fiir
Generationen —inklusive Ihrer eigenen.

Erlangen, Offenbach, Lingen, Karlstein, Duisburg, Bre-
men, Bremerhaven, Stade, Paris

8,9 Mrd. Euro (2011)
Ca. 5500 in Deutschland, 47.000 weltweit

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Werkstoff-/Materialwissenschaften, Wirtschaftsin-
genieurwesen

Einsatzmoglichkeiten

Projektmanagement, Konstruktion, Forschung &
Entwicklung, Planung, Kraftwerksservice, Brennele-
mentversorgung

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine

Ganzjahrig

Auslandstatigkeit

Méglich

Angebote fiir Studentinnen

Studien- und Abschlussarbeiten, Werkstudentenjobs,
Praktika

Siehe Anzeige Seite 5

CATERPILLAR

Caterpillar Motoren GmbH & Co. KG

Falckensteiner StraRe 2

24159 Kiel

Internet: www.caterpillar.com, www.marine.cat.com,
www.catoilandgasinfo.com, www.cat.com/power-
plants

Bewerbungen bitte nur elektronisch lber www.
caterpillar.com/careers

Motorenbau, Antriebstechnik, Systemlosungen

Caterpillar Motoren entwickelt und produziert
umweltfreundliche Diesel- und Gasmotoren im Leis-
tungsbereich von 1000 kW bis 16.000 kW. Mit seinen
Standorten in Kiel, Rostock, Henstedt-Ulzburg und
Guangdong (China) bildet das Unternehmen inner-
halb des globalen Caterpillar-Konzernverbundes
das Technologiezentrum fiir mittelschnelllaufende
GroBmotoren. Mit weit (iber 10.000 unter den Mar-
kenzeichen MaK und Cat verkauften Anlagen ist
Caterpillar Motoren ein weltweit gefragter Partner
fiir leistungsstarke und nachhaltige Antriebsl6sun-
gen in den Bereichen Schifffahrt, Stromerzeugung
sowie Ol- und Gasindustrie.

4 deutsche Standorte: Kiel, Rostock, Henstedt-Ulz-
burg & Hamburg; 2 internationale Standorte in China
und den USA; 2 Joint Ventures in China und Brasilien

550 Mio. Euro (2011)

Kiel: 1100, Rostock: 110, Henstedt-Ulzburg: 20, Ham-
burg: 40, Guangdong (V.R. China): 20, Miami (USA):
5 (Stand: 01.01.2013)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 5 bis 10 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebs-
wirtschaft u.s. w.

Einsatzmoglichkeiten
Entwicklung, Fertigung, Logistik, Controlling u.s. w.

Mégliche Einstiegstermine
Nach Absprache

Auslandstatigkeit
Moglich, abhangig vom Bereich

Angebote fiir Studentinnen

Praktika sind moglich, Diplomarbeiten werden
betreut, Ansprechpartner dafiir ist unser Dienstleis-
ter:

T-A-Nord Ausbildungszentrum GmbH
Falckensteiner StraRe 2, 24159 Kiel

Siehe Anzeige Seite 33


http://www.areva-karriere.de
http://www.caterpillar.com
http://www.marine.cat.com
http://www.catoilandgasinfo.com
http://www.cat.com/power-plants
http://www.caterpillar.com/careers

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

DEKRA Automobil GmbH

HandwerkstraRe 15
70565 Stuttgart
Internet: www.dekra.de/karriere

Stefanie Wolf

Fon: 0711 7861-1873

Fax: 0711 7861-2465

E-Mail: stefanie.wolf@dekra.com

Technische sicherheitsorientierte Dienstleistungen

Unseren Kunden stehen wir im automobilen und
industriellen Bereich zur Seite. Wir sind der verlass-
liche Partner mit vielfdltigen Dienstleistungen wie
Fahrzeug- und Industriepriifungen, Zertifizierungen
und Beratung.

Mehr als 8o Niederlassungen in Deutschland und
Uber 50 Standorte weltweit

Rund 2,2 Mrd. Euro (2012)
Rund 17.000 in Deutschland und 28.000 weltweit

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Rund 200 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik,
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Informatik

Einsatzmoglichkeiten

Wir bieten spannende Tatigkeiten im automobilen
und industriellen Bereich z. B.als Priifingenieur, Scha-
dengutachter, Unfallanalytiker, Sachverstandiger fiir
Aufzugsanlagen oder Druckgerate.
Einstiegsprogramme

Sie kénnen DEKRA im Rahmen einer studentischen
Tatigkeit kennenlernen oder direkt nach dem Studi-
um einsteigen.

Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auswahlverfahren

Es finden personliche Interviews statt.
Einstiegsgehalt

Brancheniiblich

Auslandstatigkeit

Wird individuell gepriift

Angebote fiir Studentinnen

Wir bieten Praktika, Werkstudententdtigkeiten und
Abschlussarbeitsthemen an.

Siehe Anzeige Seite 29

eEnBW

EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG

Durlacher Allee 93
76131 Karlsruhe
Internet: www.enbw.com/karriere

Julia WickenheiRer

Fon: 0721 915-32172

Fax: 0721 63-19641

E-Mail: recruiting@enbw.com

Energiewirtschaft

Strom, Gas sowie Energie- und Umweltdienstleis-
tungen (bspw. Energieeffizienzberatung, intelligente
Stromzahler, Elektromobilitdt oder Contracting)

Uber 19 Mrd. Euro (2012)
Ca.20.000

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieure (insbesondere Leit-, Verfahrens-, Elektro-,
Energie-, Kraftwerks- und Versorgungstechnik); Wirt-
schaftsingenieure, Wirtschaftswissenschaftler und
(Wirtschafts-)Informatiker

Einsatzmaglichkeiten
Entlang unserer gesamten Wertschopfungskette.

Einstiegsprogramme

Neben dem Direkteinstieg oder der Promotion haben
Sie nach dem Studium die Maglichkeit, sich fiir das
Konzerntraineeprogramm zu bewerben. Gerade als
Trainee erwartet Sie ein einzigartiger Berufseinstieg.
In 15 Monaten lernen Sie die EnBW aus den verschie-
densten Perspektiven kennen, arbeiten an Projekten,
gehen ins Ausland und tauschen sich mit zahlreichen
Fach- und Flihrungskraften bis hin zum Vorstand aus.

Méogliche Einstiegstermine
Laufend; Konzerntraineeprogramm: siehe www.
enbw.com/konzerntrainee

Auswahlverfahren

Wenn Sie uns mit lhren Bewerbungsunterlagen
Uberzeugen konnten, laden wir Sie zu einem person-
lichen Vorstellungsgesprach mit Vertretern der Per-
sonalabteilung sowie der Fachabteilung ein. Bei der
Auswahl fiir das Konzerntraineeprogramm findet ein
mehrstufiges Auswahlverfahren statt.

Einstiegsgehalt
45.000 bis 50.000 Euro brutto pro Jahr

Auslandstatigkeit
Ja,wdhrend des Konzerntraineeprogramms

Angebote fiir Studentinnen
Werkstudententatigkeiten, Praktika, betreute
Abschlussarbeiten
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= FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU Engineering GmbH

Steinmiillerallee 2
51643 Gummersbach
Internet: www.ferchau.de

Alexa Wigger

Fon: 022613006-120

Fax: 022613006-99

E-Mail: bewerber@ferchau.de

Engineering-Dienstleistungen

Entwickeln, Konstruieren, Dokumentieren, Projektie-
ren, Programmieren und Berechnen

Uber 60 Standorte in Deutschland
430 Mio. Euro (Stand: 31. Dezember 2012)
Mebhr als 5500 (Stand: 31. Dezember 2012)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

1000 Mitarbeiter (m/w), davon 500 Hochschulab-
solventen und 500 Young Professionals und Profes-
sionals

Gesuchte Fachrichtungen
Anlagen-/Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik, Informationstechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Schiffbau- und Meerestechnik

Einsatzmoglichkeiten
Vertrieb

« Vertriebsleiter (m/w)

« Regionalleiter (m/w)

« Niederlassungsleiter (m/w)

« Stellv. Niederlassungsleiter (m/w)
« Leiter IT-Solutions (m/w)

« Key Account Manager (m/w)

« Senior Account Manager (m/w)
« Account Manager (m/w)

« Trainee (m/w)

Technik

« Technischer Leiter (m/w)

« Leiter Technisches Biiro (m/w)
« Fachteamleiter (m/w)

« Projektleiter (m/w)

« Teamkoordinator onsite (m/w)
« CAD-Supporter (m/w)

« Technischer Mitarbeiter (m/w)

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg; Trainee im Vertrieb

Auswahlverfahren
Bewerberinterview, Qualifikations-Check, ggf. Assess-
ment Center

Angebote fiir Studentinnen
Praktika, Abschlussarbeiten
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Firmenportrats

FESTO

Festo AG & Co. KG

Ruiter StraRRe 82

73734 Esslingen
Internet: www.festo.com/karriere,
www.festo.com/studenten

Julia Feyerabend

Fon: 0711347-52999
E-Mail: jlp@de festo.com

Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau

Automation: Zylinder, Ventile und Ventilinseln, elekt-
rische und pneumatische Antriebe, Greifer, Handling-
Systeme, Motoren, Controller

Didactic: E-Learnings, Teachware, Beratung, Trainings,
Lernsysteme und -fabriken

2 Inlandsstandorte: Unternehmenszentrale in Ess-
lingen bei Stuttgart mit Forschung und Entwicklung
sowie Produktion, Produktions- und Logistikstandort
in St.Ingbert im Saarland.

61 eigenstandige Landesgesellschaften

2,24 Mrd. Euro im Jahr 2012

Inland: rund 7700
Weltweit: ca.16.200

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Bedarfsorientiert in allen Unternehmensbereichen
(Schwerpunkt: technische Studiengénge)

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Infor-
mationstechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Sonstige

Einsatzmoglichkeiten

In allen Unternehmensbereichen
Einstiegsprogramme

Direkteinstieg mit Training-on-the-Job, Trainee-
programme, Praktika, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeiten, Promotionen

Méogliche Einstiegstermine
Je nach Bedarf, jederzeit

Auswahlverfahren

Vorstellungsgesprach; Assessment Center fiir ausge-
wahlte Stellen

Auslandstatigkeit

Abhangig vom Stellenprofil

Angebote fiir Studentinnen

Wir betreuen jedes Jahr ca. 120 Praktikanten, Werk-
studenten und Abschlussarbeiten

Siehe Anzeige Seite 17
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v  MEDICAL CARE

Fresenius Medical Care
AG & Co. KGaA

Else-Kroner-StraRe 1
61352 Bad Homburg v.d.H.
Internet: karriere.fmc-ag.de

Ihren Ansprechpartner finden Sie auf der jeweiligen
Stellenausschreibung und unter karriere.fmc-ag.de

Medical Devices, Health Care, Pharma

Weltweiter Anbieter von Produkten und Dienstleis-
tungen fiir Menschen mit chronischem Nierenver-
sagen.

Behandlungen: tiber 38 Mio. (Stand 30.06.2013)
Patienten: tiber 264.000 (Stand 30.06.2013)

In iber 3200 Dialysekliniken betreut Fresenius Medi-
cal Care weltweit Patienten in lber 100 Landern.
GroBte Standorte in Deutschland: Bad Homburg
v.d.H., Schweinfurt, St. Wendel

Weltweit 13,8 Mrd. US-Dollar (Stand 31.12.2012)
Weltweit tiber 87.000 (Stand 30.06.2013)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftsingenieur-
wesen (v. a. Maschinenbau, Verfahrens- und Kunst-
stofftechnik, Elektrotechnik), aber auch Betriebswirt-
schaft, Humanmedizin, Informatik, Naturwissen-
schaften, Pflegeberufe, Rechtswissenschaften

Einsatzmoglichkeiten

Fiir Ingenieure insbesondere Forschung & Entwick-
lung, Marketing, Produktion, Qualitatssicherung,
Produktmanagement, Projektmanagement. Je nach
Fachrichtung auch Einkauf, Logistik, Finanzen, Perso-
nal, Services & Infrastruktur, Recht, Vertrieb
Einstiegsprogramme

Einarbeitungsprogramm bei Direkteinstieg, Gradua-
te Development Programme

Auswahlverfahren

Telefoninterviews, Auswahlgesprache mit Fach- und
Personalabteilung

Einstiegsgehalt

Marktgerecht, abhangig von Funktion und Qualifi-
kation

Auslandstatigkeit

Bewerbung Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

Angebote fiir Studentinnen

Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententatigkeit
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GROZ-BECKERTe

Groz-Beckert KG

Parkweg 2
72458 Albstadt
Internet: www.groz-beckert.com

Miriam Edelmann

Fon: 0743110-3030

Fax: 0743110-62570

E-Mail: personal@groz-beckert.de

Feinwerktechnik, Maschinenbau

Groz-Beckert ist weltweit der fiihrende Anbieter von
industriellen Maschinennadeln, Prazisionsteilen,
Feinwerkzeugen und von Systemen fiir die wichtigs-
ten Textilfertigungs- und Fligeverfahren. Dariiber
hinaus unterstiitzt Groz-Beckert seine Kunden und
Partner mit Beratungs- und Dienstleistungen rund
um die textile Wertschépfungskette. Die Leistungen
und das Sortiment mit liber 70.000 Produkttypen
decken die Bereiche Stricken und Wirken, Weben,
Filzen, Tuften und Nahen ab. Von der durchgangig
hohen Qualitat und dem umfassenden Service profi-
tieren Textilmaschinenbauer und Textilhersteller auf
der ganzen Welt.

Produktionsstatten: Deutschland, Tschechische Repu-
blik, Portugal, Indien, China und Vietnam
Vertriebsgesellschaften: USA, Frankreich, GroRbri-
tannien, Italien, Japan, Mexiko, Portugal, Hongkong,
Singapur, Stidkorea, Indonesien, Taiwan

Groz-Beckert Konzern: 528 Mio. Euro (2011)

Ca. 2200 Mitarbeiterinnen in Albstadt und weltweit
rund 8ooo Mitarbeiterinnen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca.10 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen

V. a. Maschinenbau, Feinwerktechnik, Kommunika-
tions- und Softwaretechnik, Automatisierungstech-
nik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Textiltechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einsatzmoglichkeiten

Entwicklung und Konstruktion Sondermaschinen-
bau, Produktentwicklung, Anwendungstechnik, Ver-
trieb, IT

Mégliche Einstiegstermine

Laufend

Auswahlverfahren
Strukturiertes Interview

Angebote fiir Studentinnen
Praxissemester, Studien- und Abschlussarbeiten

Siehe Anzeige Umschlagseite 2
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UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

HFH - Hamburger Fern-Hochschule
gem.GmbH

Alter Teichweg 19
22081 Hamburg
Internet: www.hamburger-fh.de

Studienberatung

Fon: 040 35094-360

Fax: 040 35094-335

E-Mail: info@hamburger-fh.de

Auf einen Blick

Mit rund 10.000 Studierenden ist die HFH Hambur-
ger Fern-Hochschule eine der grolten privaten Hoch-
schulen Deutschlands. Sie verfolgt das bildungspo-
litische Ziel, Berufstatigen und Auszubildenden den
Weg zu einem akademischen Abschluss zu eroffnen.
An Uber 40 regionalen Studienzentren bietet die
staatlich anerkannte und gemeinniitzige Hochschu-
le ihren Studierenden eine wohnortnahe Betreuung.
Angeboten werden zahlreiche Bachelor- und Mas-
terstudiengange in den Bereichen Gesundheit und
Pflege, Technik sowie Wirtschaft.

Folgende Bachelor-Studiengdnge sind im Programm

der HFH:

- Betriebswirtschaft (B.A.)

« Facility Management (B.Eng.)

« Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)

« Health Care Studies (B.Sc.) fuir Auszubildende der
Ergotherapie, Pflege, Logopadie und Physiotherapie

« Health Care Studies (B.Sc.) fr Berufserfahrene

« Pflegemanagement (B.A.)

« Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

« Wirtschaftsrecht (LL.B.)

« Wirtschaftsrecht online (LL.B.)

Das Bachelor-Studium ist gemaR Hamburgischem
Hochschulgesetz mit entsprechender beruflicher
Qualifikation (Ausbildung sowie mehrjéhrige beruf-
liche Tatigkeit) auch fiir Berufstatige ohne Abitur
moglich.

Weiterfiihrende Studiengange (Master):

« General Management (MBA)

« Wirtschaftsrecht online (LL.M.)

In Kooperation mit der University of Louisville (USA):
« Global Business (MBA, UofL)

Verkiirzte Studienmodelle:

Zahlreiche Studienprogramme fiir ausgewahlte Ziel-
gruppen ermoglichen eine verkiirzte Studienzeit bzw.
den parallelen Erwerb von Studienabschluss und
Berufsausbildung.

Die Pluspunkte des Fernstudiums an der HFH auf

einen Blick:

« sinnvolle Verkniipfung von Prasenz- und Selbststu-
dienphasen

« Bildung fester Studiengruppen

- dichtes Netz an Studienzentren

« hohe Qualitat der Lehre und der eingesetzten Medien

« Berticksichtigung beruflicher Kompetenz und Erfah-
rung

- serviceorientierte, qualifizierte Beratung und Be-
treuung

- faires Preis-Leistungs-Verhaltnis

- langfristige Planung fiir Berufstatige moglich

Siehe Anzeige Seite 23

MAHLE

MAHLE GmbH

PragstraBBe 26-46
70376 Stuttgart
Internet: www.jobs.mahle.com

Personalabteilung
Fon: 0711 501-0
E-Mail: info@mahle.com

Automobilzulieferer

Kolbensysteme, Zylinderkomponenten, Ventiltrieb-
systeme, Luftmanagement- und Fliissigkeitsmanage-
ment-Systeme, GroBmotorenkomponenten, Indust-
riefiltration sowie Kiihl- und Klimatisierungssysteme

Weltweit tiber 100 Produktionsstandorte und 7 For-
schungs- und Entwicklungszentren, Prasenz auf 4
Kontinenten

Knapp 6,2 Mrd. Euro (2012)
Rund 48.000 Mitarbeiter weltweit (2012)

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Fahrzeug- und Motorentechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Feinwerktechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Pro-
duktionstechnik

Einsatzmoglichkeiten

Je nach Bedarf in allen Bereichen méglich.
Einstiegsprogramme

Internationales Traineeprogramm, Direkteinstieg

Maogliche Einstiegstermine
Laufend und jederzeit moglich

Auswahlverfahren
Interview mit Fach- und Personalbereich, Assessment
Center fir Trainees

Einstiegsgehalt
Branchentiblich

Auslandstatigkeit

Ein Auslandeinsatz ist generell méglich. Insbeson-
dere im Rahmen des Internationalen Traineepro-
gramms ist mindestens ein Auslandsaufenthalt
vorgesehen.

Angebote fiir Studentinnen

Interessierten Studenten und Studentinnen bieten
wir zahlreiche Praktika in kaufmannischen und tech-
nischen Bereichen an. Sie haben auch die Moglich-
keit, kaufmannische und technische Abschlussarbei-
ten zu verfassen. Weitere Informationen und aktuelle
Angebote finden Sie auf unserer Karriereseite.
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SANOFI

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Industriepark Hochst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main
Internet: www.sanofi.de/karriere

Recruitment Center
Fon: 069 305-21288
Fax: 069 305-18523

Pharma

Innovative, verschreibungspflichtige Medikamente,
Impfstoffe, Medizinprodukte, Generika, Consumer
Healthcare und Tiergesundheit

Frankfurt am Main, Berlin, K6In, Neu-Isenburg und
Hallbergmoos, weltweit in iber 100 Landern prasent

In Deutschland 5,36 Mrd. Euro (2012), weltweit 34,9
Mrd. Euro (2012)

In Deutschland ca. 9ooo, weltweit ca. 110.000

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca.sop.a.

Gesuchte Fachrichtungen

Naturwissenschaften, Medizin, Ingenieurwissen-
schaften und BWL

Einsatzmoglichkeiten

F&E, Arzneimittelzulassung/Medizinische Abteilung,
Wirkstoffproduktion & Arzneimittelfertigung, Ingeni-
eurtechnik/Prozessentwicklung, Qualitdtskontrolle/
-sicherung, Einkauf/Logistik, M&V (Berlin), Control-
ling, Informatik, Personal, Kommunikation

Einstiegsprogramme
Individuelle Einarbeitung, Traineeprogramme, Trai-
ning-on-the-Job

Mogliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren

Priifung der Bewerbungsunterlagen, Vorstellungs-
gesprache mit Fach- und Personalabteilung, Assess-
ment Center bei Traineeprogrammen

Einstiegsgehalt
Positionsabhangig, marktkonform

Auslandstatigkeit
Maoglich, bitte direkt tiber www.sanofi-aventis-job.
com bewerben

Angebote fiir Studentinnen

Praktika: mindestens 6 Wochen, freiwilliges Prak-
tikum bis zu 3 Monaten, Pflichtpraktikum bis zu 6
Monaten, Vergiitung ab 500 Euro pro Monat
Abschlussarbeiten: Dauer laut Studienordnung,
gewliinschte Themenvorschldge bitte angeben, Ver-
glitung ab 750 Euro pro Monat

Generell: variable Eintrittstermine, Bewerbungsvor-
lauf 3 bis 4 Monate

Werkstudenten: Beschaftigung wahrend Semesterfe-
rien, Vergiitung ab 2150 Euro pro Monat, Bewerbun-
gen bitte nur auf geschaltete Stellenanzeige
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Firmenportrats

Sensor Intelligence.

SICK AG

Erwin-Sick-Strale 1
79183 Waldkirch
Internet: www.sick.com

Jessica Hufnagel

Fon: 07681202-5327

Fax: 07681 202-3705

E-Mail: jessica.hufnagel@sick.de

Elektrotechnik

Intelligente Sensoren und Sensorlésungen fiir die
Fabrik-, Logistik- und Prozessautomation

In Deutschland Standorte in Waldkirch und Reute
bei Freiburg im Breisgau (SICK AG), Donaueschingen
(SICK STEGMANN GmbH), Dresden (SICK Engineering
GmbH), Diisseldorf (SICK Vertriebs-GmbH), Hamburg
(SICK AG) sowie Meersburg (SICK AG). Weltweit fast
50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen.

971,3 Mio. Euro in 2012

Weltweit liber 6300 Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen.

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Electrical Engineering, Mechatronik,
Feinwerktechnik, Product Engineering, Technische
Informatik, Allgemeine Informatik, Computer Net-
working, Sensorsystemtechnik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Maschinenbau, Optoelektronik, Medien-
informatik, Wirtschaftsinformatik und verwandte
Studiengdnge

Einsatzmaglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Production & Manufac-
turing, Marketing & Sales, Technischer Vertrieb, IT,
Quality Management

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, SensorING — Einstiegsprogramm fiir
Absolventen und Absolventinnen technischer Studi-
engange

Mégliche Einstiegstermine

Laufend

Auswahlverfahren
Bewerbungsgesprache

Auslandstatigkeit

Optional im Rahmen des SensorING-Programms.
Angebote fiir Studentinnen

Praktika und Abschlussarbeiten. Themen und Online-

bewerbungsformular in der Jobbérse unter www.
sick.com/karriere
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@ ThyssenKrupp
Thyssenksugs Presta Steering

ThyssenKrupp Presta AG

Essanestrasse 10

9492 Eschen, Fiirstentum Liechtenstein
Internet: www.thyssenkrupp-presta.com,
karriere.thyssenkrupp-presta.com

Claudia Burtscher

Koordinatorin Young Professionals und Hochschul-
marketing

Fon: 00423 377-6476

Fax: 00423 377-2582

E-Mail: claudia.burtscher@thyssenkrupp.com

Automobilzulieferung

Lenkwellen, Lenksdulen, Lenkgetriebe, Massivumfor-
mung

Hauptsitz: Eschen, FL
16 weitere Standorte weltweit

1,5 Mrd. Euro

FL:1600
Weltweit: 5500

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
20 bis 25

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informatik

Einsatzmoglichkeiten

Entwicklung, Versuch, Konstruktion, Qualitat, Projekt-
leitung

Einstiegsprogramme

Traineeprogramm, Direkteinstieg

Méogliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren

Interviews, Schnuppertag

Auslandstatigkeit

Méglich; abhdngig vom Bereich, obligatorischer
Bestandteil des Traineeprogramms

Angebote fiir Studentinnen
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbei-
ten
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ZF Friedrichshafen AG

Graf-von-Soden-Platz 1
88046 Friedrichshafen
Internet: www.zf.com/karriere

Martin Frick
Fon: 07541 77-8609

Fax: 07541 77-908609
E-Mail: careers@zf.com

Automobilzulieferer
Antriebs- und Fahrwerktechnik

Weltweit 121 Standorte in 26 Landern.
Hauptstandorte in Deutschland in Friedrichhafen,
Saarbriicken, Passau, Lemforde, Schweinfurt, Bonn,
Kassel und Auerbach. ZF Lenksysteme GmbH in
Schwabisch Gmiind. Weitere Standorte siehe unter
www.zf.com

Weltweit: 17,4 Mrd. Euro in 2012

75.000 Mitarbeiter weltweit, davon ca. 43.200 in
Deutschland

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften, vor allem der Fachrich-
tungen Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,
Steuerungs- und Regelungstechnik, Fahrzeugtech-
nik, Fahrzeugbau, Maschinenbau, Fertigungstechnik,
Konstruktionstechnik, Mechatronik und Produktions-
technik. Weitere Fachrichtungen: Informatik, Wirt-
schaftswissenschaften

Einsatzmoglichkeiten

Forschung und Entwicklung (Applikation, Berech-
nung und Simulation, Elektronik, Funktionsentwick-
lung, Konstruktion, Versuch), Qualitat, Technischer
Vertrieb, Einkauf/Beschaffung, Fertigung/Montage,
Finanzen/Controlling, Materialwirtschaft/Logistik,
Vertrieb/Marketing, Personalwesen

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Internationales Traineeprogramm,
Duales Hochschulstudium, Praktika, Abschlussar-
beiten, Werkstudententatigkeiten und Ferienarbeit
(standortspezifisch)

Mégliche Einstiegstermine

Direkteinstieg, Praktika und Abschlussarbeiten fort-
laufend.

Internationales Traineeprogramm jahrlich im Okto-
ber.

Auswahlverfahren

Gesprache mit Fach- und Personalabteilungen,
Assessment Center fiir das Internationale Trainee-
programm.
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Dr.J6rg Sohner lief3 sich von Autoreifen zuqualmen —und Millionen sahen ihm dabei
zu. Als Kandidat bei ,Wetten, dass ...2“ im Marz 2013 wettete der promovierte Inge-
nieur, dass er Autoreifenmarken am Geruch erkennen kann, wenn diese um ihn
herum driften. Und mit driftenden Autos kennt sich Sohner aus: Der 40-Jahrige aus
der Region Rhein-Neckar ist Geschaftsfiihrer der ,International Drift Series”, die in

ganz Europa Rennen veranstaltet. Das Ziel: die Autos libersteuern —und dennoch bei
hohem Tempo und moglichst viel Eleganz die Kontrolle behalten.

Dr.Jorg Sohner

Ingenieur, Veranstalter von Drift-Rennen und
,Wetten, dass ...?“-Kandidat

1. Sie sagen: ,,Driften ist ein Virus.“ Warum ist das so?
Dor CLill 0 Bty i iorditiclh. Rnait Imbitliv v Moivs.  Friom B 2 St v,
Lol [’“&”"a( Lt & s g wapler Sos | ol Sk an Bigt 5;,44‘“;{
2.  Driftsport klingt nach SpaR und Spannung. Warum sieht man lhre Drift-Events nicht haufiger im Fernsehen?
Duifle ol mocls 0ie Sy o Gpoty raint ooy s, e on Bfimsbsonhif. Due Uy
o TV o hofbdled, mdd mels o 2, f"“;-
3.  Wasfiir Typen sitzen bei den Drift-Events hinter dem Steuer? Abenteuerlustige? Querdenker?
. o a?; o alf. Duifle ot Sue Gup. T @it iy son I - s 5 b
Uwr Utomelomss wf Fhadiihus iof llir nortoce,
4.  Ware Sebastian Vettel als Formel-Eins-Weltmeister automatisch auch ein guter Drifter? Oder kommt es auf andere Qualitdten an?
Sobaskin hate 3«/4 qjmmaf“iu.d& Wa botle. Solow abfuglls DT - Tobonae bt wan - Si mumie Sih 209 olovan dw‘"’é’ﬂ‘“r
do Dniflon oo Lok Dokl wnd oi M:‘mWJ omiec crisl. Mo bt sele schatl oLofS Drifle pthe 671,
0’& Meiy meé 2o @Idcél.

5.  Waskann ein Ingenieur lernen, wenn er sich ndher mit dem Drift-Verhalten eines Autos beschaftigt?

65 }céf 'MJM Qe Agpuoé. EM&&« e »@M’vﬂ«: ;’;Qalp.mé, B‘A'l[!céw%}u, hoéw.»ﬂaas;ﬁm:nff :[ag,,ua,&s/fcﬁ«éﬁ

6. Viele Unternehmen aus der Auto- und Reifenbranche unterstiitzen Sie bei Ihren Drift-Events. Fiittern Sie diese Firmen nach
den Drift-Rennen mit technische Werten und Erfahrungen?

Yol ﬁ«f@/ oleg bu/’éew mods nmplodid b UALE/-»'M@.-. bt o indn @t Seloon ol,gﬁ‘gpazg,ﬁ;oé
ledinclogin atuickell. 6 asolinn. bouks Ll Dk wnd bason dee Tu,lm&aiwnr(wo&&f\.

7. Bitte vervollstdandigen Sie folgenden Satz: ,,Ein Ingenieur hat dann das Zeug, mit einer Wette bei ,Wetten, dass ...?’ dabei zu
sein,wenn ...“

vt 50 Wotmeicllan i Bofiers flis fuif  mictoiondsc narhiscde, Hianm.
8.  Wie viele Stunden haben Sie fiir diese Wette investiert?

M {EM wnd i Joke. (n. g Moo te ﬁ,ﬁ[ q[?,‘{c( Tfml“u/

9.  Und warum hat sich diese Investition gelohnt? ‘
:Dmiﬂh bt v alloe. o (l}a.&a..s’fd feormb. o wi. an gc[“ﬁwo{mou Lote f Molosport 2
hagtiten wd Sont oo s Shofie hobe | down bof sicl ot Fnvokhinm [ tine bioe Sbnlet anf
it Saofe sk i urfeplichi: Topudd anf jolon Tl elold.

10. Driften bedeutet auch viel Qualm und abgewetztes Gummi. Wann gibt es lhren Sport auch in einer 6kologischen Variante?
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LENKEN SIE IHRE ZUKUNFT §
IN NEUE BAHNEN.

Als Technologiefuhrer im Bereich Lenksysteme und Massivumformung
ist ThyssenKrupp Presta Steering innovativer Partner der Automobil-
industrie. Wir bringen Ideen auf die Strasse und sorgen taglich dafir,
dass Millionen von Fahrzeugen sicher in der Spur bleiben. An weltweit
16 Standorten denken wir Technik weiter. Was unsere mehr als 5’000
Mitarbeiter dabei taglich verbindet: Dynamik, Innovationsfreude — und
Leidenschaft fir das Automobil. Steigen Sie bei uns ein und lenken Sie
lhre berufliche Entwicklung in neue Bahnen:

www.thyssenkrupp-presta.com

trendence

SWISS

100

Top Employers

ThyssenKrupp

ThyssenKrupp Presta Steering


http://www.thyssenkrupp-presta.com

Intelligente Automation gestalten.
Ihr Einstieg bei SICK.

Wenn sich technische Faszination und menschliche Inspiration verbinden, entsteht
Zukunft. Ihre Zukunft: Entwickeln Sie mit uns richtungsweisende Losungen fir die Fabrik-,
Logistik- und Prozessautomation. Im Rahmen lhres Praktikums, Ihrer Abschlussarbeit
oder als Berufseinsteiger/-in arbeiten Sie selbststandig und Ubernehmen frih Verant-
wortung in Ihrem Einsatzbereich. Mit Gber 6.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und fast 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen gehdren wir weltweit zu den Markt-
und Technologiefihrern in der Sensorelektronik. Wir haben noch viel vor. Sie sollten
dabei sein. lhre Ideen zahlen.

GREAT n:ursnnumns**
PLA% BESTE ARBEITGEBER n u ) m
Wers 2013

www.sick.com/Kkarriere

Denkende Sensoren.
lhr Instinkt.

SICK

Sensor Intelligence.


http://www.sick.com/karriere



