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Weitblick
2019
Das McKinsey Nachhaltigkeits-Event für Studierende  
und Professionals aller Fachrichtungen. 
Vom 11. bis 14. Juli in Heiligenhafen an der Ostsee.

Bewerbungs-

schluss 

03.06.2019

Du möchtest mit Deinen Ideen die Zukunft mitgestalten? Und dabei  
Wirtschaftswachstum, gesellschaftlichen Fortschritt und ökologische 
Vernunft miteinander vereinbaren? Dann richte mit uns den Blick  
auf die großen Themen unserer Zeit. Erlebe anhand unterschiedlicher 
Fragestellungen, wie Teams bei uns schnell zu innovativen Lösungen 
kommen. Erfahre in Coachings mehr über Deine Perspektive bei  
McKinsey. Und übe in Workshops, das Thema Nachhaltigkeit in Deinen  
Alltag zu integrieren.

Bewirb Dich jetzt: weitblick.mckinsey.de 











 PERSPEKTIVEN GESTALTEN _ 
Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten wir weltweit unsere Windenergieanlagen und 
geben Antworten auf die energietechnischen Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit Ihren Ideen die regenerative 
Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten Perspektiven für Hochschulabsolventen und Berufs-
erfahrene der Fachrichtungen /  Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft  / . 
Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

karriere.enercon.de

INNOVATIVE PRODUKTE UND EIN
ZUKUNFTSWEISENDES UNTERNEHMEN

ENERCON gehört seit über 30 Jahren zu den Tech-
nologieführern in der Windenergiebranche. Als erster 
Hersteller setzte das Unternehmen auf ein getriebe-
loses Antriebskonzept, das kennzeichnend für alle 
ENERCON Windenergieanlagen ist. Auch in Bereichen 
wie der Rotorblattkonstruktion, Regelungstechnik 
oder Netzanbindung setzt ENERCON bis heute tech-
nologische Maßstäbe. 

Die kontinuierliche Forschung und Entwicklung sind 
Garanten für den Unternehmenserfolg. Gleiches gilt 
für die Produktion und den Service. Sämtliche Schlüs-
selkomponenten werden von exklusiv für ENERCON 
produzierenden Zulieferern gefertigt. Dies sichert den 
hohen Qualitätsstandard und die große Zuverlässig-
keit von ENERCON Windenergieanlagen.

Das Produktportfolio umfasst Anlagen von 800 bis 
4.200 Kilowatt Nennleistung. Insgesamt hat ENERCON 
weltweit über 29.000 Anlagen mit einer Gesamtleis-
tung von mehr als 50 Gigawatt errichtet (11/2018).

ENERCON Windenergieanlagen verfügen über ein 
Netzeinspeisesystem, das nach den neuesten An-
�V�F�K�O�X�V�V�E�H�G�L�Q�J�X�Q�J�H�Q���]�H�U�W�L�–���]�L�H�U�W���L�V�W�����6�R�P�L�W���N�¸�Q�Q�H�Q���V�L�H��
problemlos in alle Versorgungs- und Verteilungsnetz-
strukturen integriert werden.

ENERCON sieht es als große Herausforderung an, 
die Versorgung mit regenerativen Lösungen weltweit 
voranzutreiben, und engagiert sich maßgeblich in Zu-
kunftstechnologien wie Energiespeicherung, E-Mobi-
lität und Smart Grids. International zeigt ENERCON 
auf den wesentlichen Märkten mit einem dezentralen 
Service- und Vertriebsnetz Präsenz und baut diese 
weiter aus.
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PHOENIX CONTACT 
GmbH & Co. KG

Flachsmarktstraße 8 
32825 Blomberg 

Karriere-Website:
www.phoenixcontact.de/career 
Internet: www.phoenixcontact.de 
  
Kontakt
Nina Fittkau
Fon: 05235-343999
E-Mail: NFittkau@phoenixcontact.com 

Ausführliches Firmenprofil unter 
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

Netze BW GmbH

Schelmenwasenstraße 15
70567 Stuttgart

Karriere-Website: www.netze-bw.de/
unternehmen/karriere
Internet: www.netze-bw.de

Kontakt
Irina Bitzer
Personalabteilung (NETZ PPM)
Fon: 01718391242
E-Mail: i.bitzer@netze-bw.de

Ausführliches Firmenprofil unter 
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

ESG Elektroniksystem- und 
Logistik-GmbH

Livry-Gargan-Straße 6
82256 Fürstenfeldbruck

Karriere-Website: 
https://esg.de/de/karriere
Internet: https://esg.de/

Kontakt
Stefanie Huber
Personalmarketing
Fon: 089921612244
E-Mail: stefanie.huber@esg.de

Ausführliches Firmenprofil unter 
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil



E-Paper, App, Podcasts, Videos? E-Paper, App, Podcasts, Videos? 
Alles rund um die Bewerbung?Alles rund um die Bewerbung?

Schauen Sie bei 
www.karrierefuehrer.dewww.karrierefuehrer.de

vorbei.

“
”
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DEKRA

Karriere-Website: 
www.dekra.de/karriere

Kontakt
Stefanie Wolf
Personalwesen
E-Mail: karriere@dekra.com

Ausführliches Firmenprofil unter 
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

F. Hoffmann-La Roche Ltd.

Grenzacherstrasse 124
4070 Basel

Karriere-Website: 
careers.roche.ch/earlyincareer
Internet: 
www.roche.com

Kontakt
Dr. Volker Herdtweck
Campus Recruitment & 
Campus Marketing

Ausführliches Firmenprofil unter 
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

Salzgitter AG

Eisenhüttenstraße 99
38239 Salzgitter

Karriere-Website: 
www.salzgitter-ag.com/personal
Internet: 
www.salzgitter-ag.com

Kontakt
Markus Rottwinkel
Führungskräfte
Fon: +49 5341 21-3324
E-Mail: karriere@salzgitter-ag.de

Ausführliches Firmenprofil unter 
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil



32

Professionelle Videos selber 
aufnehmen – ein Traum für jeden 

Dozenten, der seinen Studenten 
weiterführende Informationen 
zur Verfügung stellen will. Das 

One Button Recording Studio 
macht‘s möglich. 

Das Interview führte Sabinae Olschner 

Leiter des Netzwerks Medien an der Universität zu Köln 

Dr. Udo Kullik

Kameras zur Aufzeichung von Lehrveranstaltungen gibt es schon an vielen Universitä-
ten. Was ist das Besondere am One Button Recording Studio (OBRS)?
Im OBRS ist kein Personal anwesend, also keine Kameraleute oder Cutter, die den Film 
bearbeiten. Wer sich in unserem Buchungssystem für eine Aufnahme angemeldet hat, 
erhält einen Schlüssel zum Raum. Im Eingangsbereich muss er sich an einem Tablet als 
Lehrkraft authentifizieren und ein paar einfache Fragen beantworten: Will er in seinem 
Vortrag zum Beispiel eine Präsentation einblenden? Wird es ein Interview mit einer 
anderen Person geben? Will er etwas auf dem Tisch vor sich vorführen? Insgesamt gibt 
es sechs verschiedene Szenarien. Die Auswahl dauert gerade mal eine Minute, dann 
hat das System alle Informationen, die es braucht, um im Studio die richtigen Mikrofo-
ne, Kameras und Lampen einzuschalten. 

Wie kann man sich das Studio selbst vorstellen?
Die Lehrenden stehen an einem Pult vor einem Green Screen, also einer grünen Wand, 
auf die später digital die Präsentation eingeblendet wird. Auf dem Pult steht ein weite-
res Tablet, mit dem man die Aufnahme starten kann. Nach dem Start sieht der Dozent 
auf einem Kontrollmonitor über der Kamera, wie das Video aussehen wird. Nach Ende 
der Präsentation kann er sich das Video noch einmal auf dem Tablet anschauen und je 
nach Wunsch löschen oder speichern. 

Warum haben Sie solch ein automatisiertes Studio entworfen?
Ich habe mich an amerikanischen Unis umgeschaut, was die Kollegen in den Medien-
zentren dort machen. Da habe ich das erste Mal Experimente mit OBRS in einer Werk-
statt gesehen. Ich wollte noch einen Schritt weiter gehen und alles vollautomatisieren 
und für die Nutzer vereinfachen, sodass sie ohne jegliches Personal Videos erstellen 
können. Die Videos können sie dann ins Lernmanagementsystem hochladen oder auch 
auf ihre Webseiten stellen.

Wer kann das OBRS nutzen?
Das Studio ist für Lehrkräfte aller Fachbereiche offen. Wir hatten schon vor dem Start 
zahlreiche Anfragen. Derzeit nutzen Angehörige der WiSo-Fakultät das Studio am häu-
figsten, aber auch viele andere Fachbereiche zeigen Interesse an dem Studio. Seine 
Anonymität nimmt vielen die Scheu vor der Kamera und setzt die Hemmschwelle 
herab. Das Zentrum für Hochschuldidaktik an der Universität zu Köln will nun auch 
Workshops für Dozenten anbieten, wie sie sich am besten vor der Kamera bewegen 
und sich noch besser darstellen können. Mittlerweile zeigen auch andere Hochschulen 
Interesse und informieren sich bei uns über technische Details. Selbst Organisationen, 
wie etwa das Deutsche Rote Kreuz, überlegen, künftig solche Videos für ihre Weiterbil-
dung zu nutzen. 

 

Dr. Udo Kullik ist Leiter des Netzwerks 
Medien an der Humanwissenschaftlichen 

Fakultät der Universität zu Köln. Er und seine 
Mitarbeiter haben das erste 

vollautomatisierte Filmstudio an einer 
Universität entwickelt: Im One Button 

Recording Studio (OBRS) können Dozenten 
auf Knopfdruck Vorträge, Lehr- und 

Erklärvideos aufnehmen.
Weitere Infos zum OBRS: 

 www.hf.uni-koeln.de/40040 

Video zur Funktionsweise des OBRS: 
 https://videos.uni-koeln.de/video/1639
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DER ENTREPRENEURS CLUB

Bewerbungsschluss 20. Mai 2019

Schirmherrschaft

5. Juli 2019
Ditzingen

Ausrichter

Sprechen Sie direkt mit den
Inhabern und Top-Entscheidern

¡ Konkrete Stellenangebote
¡ Internationale Einsatzmöglichkeiten
¡ Zukünftige Karriereperspektiven

Lead-Medienpartner

Medienpartner

Die Recruiting- und Kontaktmesse für Ihre 
Karriere im Familienunternehmen

www.Karrieretag-Familienunternehmen.de

Deutschlands Familienunternehmer tref fen Fach- und Führungskräfte

23. KARRIERETAG
FAMILIENUNTERNEHMEN

ENGINEERING 
Von Ingenieur
  zu Ingenieur
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Have you ever wondered what we could achieve 
if we bring together the best expertise in molecular 
biology, modern diagnostics and smart analytics? 
How might patients’ lives be changed for the better?

Let yourself be inspired by Lisa’s story:

In addition to our existing strengths in oncology, 
immunology, inflammation, infectious diseases, 
ophthalmology, neuroscience and rare diseases, 
we are investing into cutting-edge applications 
of artificial intelligence and data science to make 
truly Personalised Healthcare a reality.

Explore your future career in Personalised Healthcare 
at Roche through one of our internships or trainee 
programmes.

The next step is yours.
careers.roche.ch/earlyincareer 
code4life.roche.com

Make an impact. 
Code4life

Or go directly to: go.roche.com/lisas_story


