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Groz-Beckert bewegt
auf allen Ebenen.

Werden Sie Teil des textilen Fortschritts. Gestalten Sie ihn mit, Station fiir Station und fir verschie-
denste Textilfertigungs- und Fligeverfahren. Bei Groz-Beckert sorgen mehr als 7.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir Bewegung — am Stammsitz in Albstadt sowie in Produktions- und Vertriebsgesellschaften
weltweit. Groz-Beckert ist die flihrende Adresse fiir die Herstellung von Préazisionsteilen, die ihre Anwendung
hauptsachlich in Textilmaschinen finden. Bezliglich Innovation, Qualitat und Kundenorientierung genief3en
die Produkte hochste Anerkennung. Die Unternehmensstrategie setzt neben dem wirtschaftlichen Erfolg

auf Nachhaltigkeit und Kontinuitat in den einzelnen Regionen.

INNOVATIV, VIELFALTIG, PRAZISE:
KARRIERE BEl GROZ-BECKERT.

Noch mehr Impulse bietet das Technologie- und Entwicklungszentrum. Am Stammsitz in Albstadt schafft

es auf tiber 25.000 m? eine grofRRzligige Plattform, um Visionen wahr werden zu lassen.

Daflir braucht Groz-Beckert Menschen, die daran interessiert sind, den textilen Fortschritt mitzupragen —
hinweg Uber alle Teilbereiche der textilen Wertschdépfungskette, von Forschung und Entwicklung tGber
Konstruktion, Fertigungsplanung und Produktion bis hin zu Inbetriebnahme und Service. Die Signale

stehen auf Griin: Nahere Informationen zu den derzeit vakanten Positionen erhalten Sie online.

GROZ-BECKERT KG
Postfach 10 02 49 | 72423 Albstadt | Tel +49 7431 10-3030

personal@groz-beckert.com | www.groz-beckert.com

GROZ-BECKERTe

KNITTING | WEAVING | FELTING ; TUFTING | SEWING



ibe %@cnim«u wseol ﬁszr; Koln im April 2012

das Spannende am Beruf des Ingenieurs ist seine Vielfalt. Fiir diese neue Ausgabe
des karrierefiihrer ingenieure haben wir deshalb mit vielen Menschen gesprochen:
mit Personalverantwortlichen aus grof3en Konzernen, Experten fiir aul3ergewohnli-
che Hightech-Innovationen und mutigen Unternehmern, die in einer Nische beruf-
lichen Erfolg gefunden haben. Sie alle eint der Unterschied: Kaum ein Ingenieurjob
gleicht dem anderen.

In der Automobilindustrie zum Beispiel werden Ingenieure gesucht, die vor einer
atemberaubenden Herausforderung stehen: der Neudefinition des Autos. Unser
Top-Thema (ab Seite 10) bietet Ihnen einen Blick auf neue technische Entwicklun-
gen und Innovationen, mit denen sich Ingenieure bei den groBen Autobauern und
den Zulieferern heute und morgen beschaftigen. Es entsteht das Bild einer faszinie-
renden Zukunft, in der Autos miteinander kommunizieren und ungewohnliche
Kraftstoffe als Alternative zum Ol entwickelt werden — vom Wasserstoff bis zur
Alge.

In unserem Special zum Thema Nachhaltigkeit (ab Seite 36) zeigen wir Ihnen, wel-
che groRe Rolle die Themen Okologie und GreenTech heute in Technikunterneh-
men spielen. Zudem entfiihren wir Sie in die Wiiste und stellen lhnen das Desertec-
Projekt vor, mit dem Sonnenstrom aus der Sahara nach Europa gefiihrt werden soll:
eine zukunftsweisende Idee und zugleich ein echtes Abenteuer (ab Seite 62).

Dass Ingenieure nicht nur erfolgreich sind, wenn sie mit ihrem Know-how in gro-
Ren Dimensionen denken, beweisen zwei Unternehmer mit dem Fokus auf Musik:
Wahrend Elektroingenieur Ekkehard Hoffmann auf Formentera eine Werkstatt fir
E-Gitarren betreibt (Seite 66), baut Landmaschinentechniker Jochen Rake im Bergi-
schen Land exklusive Schallplattenspieler fiir Kunden aus der ganzen Welt (Seite
80). Altbackenes Handwerk? Von wegen. Die Erfolge der beiden sprechen eine
andere Sprache —und sind Beleg fuir die enorme Vielfalt des Ingenieurberufs.
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Abgefahren:
Volle Alge voraus!

Ingenieure sind in der
Automobilbranche gesucht.

Algendl im Tank, Hightech an Bord
Auf Ingenieure mit Abenteuerlust

Thomas Sigi

Der Personalvorstand von Audi im
Interview.

Jung und erfolgreich bei: Fresenius
Medical Care

Patrick Spalt tiber seine Tatigkeit als
Prozessmanager.

Die Konigsdisziplin
Als Schiffbauer tiber die Weltmeere
kreuzen.

Online bewerben.
So geht es richtig.



Mehr als nur Technik
Nachhaltiges Denken wird zur
Schlisselqualifikation.

Die den Wind ernten
Natdirliche Ressourcen nutzen.

Fiir die Umwelt optimiert
Bei ebm-papst sind Produkte und
Produktionsabldaufe nachhaltig.

Unterwegs auf ,,kleinen Sohlen*
Mit regionalen Projekten den CO2-
FuRabdruck kompensieren.

Was macht eigentlich ein Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordinator?

Sebastian Coccejus kennt die Antwort.

Aufgestiegen zum Prozessmanager
Ein Erfahrungsbericht von René Kapa.

Organische Leuchtdioden
Ein ,Glassandwich® als Lichtquelle der
Zukunft.

Was passiert wann?

Mithilfe der numerischen Simulation
priifen Ingenieure alles auf Herz und
Nieren.

Aus Alt mach Neu
Zweckentfremdung heif3t

das Produktionsprinzip von
Industrieelektroniker Dennis
Schnelting und Grafiker Carsten Trill
von ,Lockengelot®.

Blickpunkt: Wiistenstrom

Das Desertec-Konzept zeigt einen Weg,
um Klimaschutz, Energiesicherheit und
Entwicklung voranzutreiben.

Ekkehard Hoffmann
Ein Portrat tiber den Gitarrenbauer und
Elektroingenieur auf Formentera.

Jochen Rake
Der Konstrukteur der weltweit teuersten
Schallplattenspieler gibt Antworten.

Service

o1 Editorial
o1 Impressum
(o] Inhalt

04 Inserenten

o8 Kurz + knapp

68 Checkliste Bewerbung

70 Firmenportrats

karrierefiihrer crossmedial
Diese Ausgabe erscheint als: %
> Printmedium P

> E-Paper

> iPad-App ~
Hinweise darauf finden Sie auch

> auf unserer Facebook-Fanpage

> auf unserem Twitter-Kanal

> Uber unsere iPhone-App

Mehr dazu: www.karrierefuehrer.de
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Neue Wege zur nachhaltigen Mobilitat.
Mit [hnen.

Fir den besten Weg in die Zukunft der Mobilitat haben wir einen einzigartigen Kom-
pass — die Ideen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch die Fahigkeiten jedes
Einzelnen und die Moglichkeit, sich standig weiterzuentwickeln, entstehen in den Teams
zukunftsfahige Produkte und unkonventionelle Lésungen. Nicht nur in der Forschung und
Entwicklung, sondern z. B. auch in der Produktion, Logistik, im Vertrieb, Einkauf oder in
der Informationstechnologie. Nur so liberzeugen wir unsere Kunden auch weiterhin mit
Automobilen, die in puncto Komfort, Sicherheit und Verbrauch die Richtung vorgeben. lhr
Weg in die Zukunft startet hier. In einem Konzern, in dem alles moglich ist, weil Sie es

moglich machen.

Jetzt bewerben unter: www.career.daimler.com DAI M LE R
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Mobility
D]E Networks
Logistics

Zukunft bewegen.
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,»Als Ingenieurin bei der DB
Ubernehme ich herausfordernde Aufgaben
in einem starken Team. Und nutze
vielfaltige Karrieremdglichkeiten.”

»Die Vielseitigkeit des Ingenieurberufes hat mich schon immer fasziniert - von
der Planung (iber die Berechnung, Projektentwicklung und Konstruktion bis
hin zur Bauausfiihrung eroffnet er ein breites, abwechslungsreiches Spektrum
an Tatigkeiten. Das Schone: Jedes Bauprojekt ist eine neue Herausforderung,
die viel abverlangt, die wir als Team meistern und bei der ich immer etwas
Neues dazulerne.”

Mehr Informationen zur DB als Arbeitgeber, aktuelle Stellenangebote
und die Moglichkeit der Onlinebewerbung finden Sie unter:
www.deutschebahn.com/karriere.




Von Meike Nachtwey

FORMULAR STUDENT GERMANY

MESSE-NEWS AUF TWITTER UND FACEBOOK

FACHINGENIEUR WINDENERGIETECHNIK




Es bedarf
besonderer Krafte,

den Energiebedarf der
Zukunft zu decken.

Top |02 Ja(elh Al
ARBEITGEBER DEUTSCHLAND ARBEITGEBER INGENIEURE

Hier bewerben!

Nur mit Energie lasst sich Zukunft sichern.

Die Welt steht vor ihrer wahrscheinlich gréBten Herausforderung: Bis zur Mitte des Jahrhunderts
wird sich der Energiebedarf der Menschen verdoppeln. Gleichzeitig gilt es jedoch, die CO2-
Emissionen zu halbieren. AREVA stellt sich dieser Aufgabe und bietet wegweisende Konzepte
fur die Energieversorgung. Als Wegbereiter fiir Technologien zur CO»-freien Stromerzeugung
flhren wir aber nicht nur die Kernenergie in eine sichere Zukunft. Unsere Kompetenz in den
Bereichen Wind, Biomasse, Photovoltaik und Wasserstoff erweitert den Zugang zu sauberen,

sicheren und wirtschaftlichen Energietragern. A R E V A
Bewerben Sie sich online unter: www.areva-career.com.
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Alge voraus!

Visionen. Ein Blick ins Jahr 2030: Autos bestimmen weiterhin das StraRenbild.
Aber sie sind leiser und sauberer, geben uns Tipps, um den Stau zu umfahren,

bieten hochsten Komfort und lassen sich nicht nur genauso einfach, sondern
sogar kostengilinstiger betanken als heute. Lust, als Ingenieur diese Zukunft
mitzugestalten? Dann bitte einsteigen — die Automobilbranche wartet auf
kluge Kopfe mit Visionen.

12
18
4

Top-Thema

Algendl im Tank, Hightech an Bord

Auf Ingenieure mit Abenteuerlust warten
spannende Aufgaben in der Automobil-
industrie. j

,,Keine Innovation ohne Abenteuer*

Ron Meyknecht von Brunel definiert Mobi-
litatstrends und verrat, welche Jobprofile
in:Zukuﬁft wichtig werden.
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///'Algenol im Tank,

Amir Kassaei fahrt selber kein Auto. Er
hat nicht einmal einen Fihrschein.
Dennoch sollte man genau hinhéren,
wenn sich der geburtige Iraner zu den
Themen Auto und Mobilitat dulBert.
Kassaei gilt als genialer Werber: Als
Kreativchef der internationalen Werbe-
agentur DBB arbeitet er von New York
aus fur die groBten Unternehmen
unserer Zeit — und eben auch fir die
Automobilindustrie. Kassaei hat sich
viele Gedanken tber die Mobilitat der
Zukunft gemacht. Uber das, was Autos
im Jahr 2030 kénnen miissen —und
eben auch die Ingenieure, die diese
Autos konstruieren. Das Ergebnis seiner
Uberlegungen kann Kassaei in wenigen
Worten zusammenfassen: ,,Okosystem
versus Endprodukt? Ein Denkfehler.”
Flrr Kassaei ist es offensichtlich, dass
das Auto seinen unangreifbaren und
autonomen Status als Konig der indivi-
duellen Moblitat verlieren wird. Es wird
in Konkurrenz zu anderen Angeboten
stehen —was aber kein Nachteil sein
muss. Kassaei: ,Die Automobilindustrie
wird erfolgreich sein, wenn sie die rich-
tigen Schlisse zieht und die Innovatio-
nen vorantreibt, die nétig sind, um
auch in Zukunft ein relevantes Produkt
anzubieten, das dem Mobilitatsbediirf-
nis im Jahr 2030 gerecht wird.”

Doch wie wird dieses Bedtirfnis dann
aussehen? Was missen Autos leisten?
Was ihre Konstrukteure? Und welche
Karrierechancen ergeben sich fiir Inge-
nieure, die fahig sind, das Auto erfolg-

reich in ein neues Zeitalter zu fiihren?
Wer sich heute bei filhrenden Unter-
nehmen der Branche umhort, erfahrt,
dass die Arbeit am Auto der Zukunft
langst begonnen hat. Zwar verdient die
Branche heute noch gutes Geld mit
herkdmmlichen Fahrzeugen. Doch in
den Forschungsabteilungen liegt der
Fokus auf der Entwicklung neuer
Modelle — namlich auf Autos, die ers-
tens mit Hilfe alternativer Antriebe
deutlich emissionsarmer unterwegs
sind und zweitens Uber immer mehr IT-
Elemente verfligen.

Alternative Antriebe

Die Anforderungen, die der Kunde an
alternative Antriebe stellt, sind hoch.
Einerseits dlrfen sie nicht den Fahr-
komfort verringern: Es muss gentigend
Tankstellen geben, die Reichweite
muss groR genug sein. Andererseits
sollen sie keine Schadstoffe mehr aus-
stoBen: Das Auto der Zukunft muss
sauber sein. Stellt sich flir den Ingeni-
eur die Frage: Welcher Antrieb bietet all
das? Und wie kann er getankt und der
Kraftstoff gespeichert werden? Bei die-
ser Uberlegung galt das Elektroauto,
das per Steckverbindung und Ladekabel
an Stromtankstellen aufgeladen wird,
lange als haushoher Favorit. Doch es
gibt einen neuen Star am Himmel der
alternativen Mobilitat: Fahrzeuge mit
Wasserstoffantrieb und Brennstoffzel-
lentechnik. Die zwei groRen Vorteile
dieser Technik: Die Reichweite ist gro-
Rer, die Tankzeit geringer. Der Nachteil:



Tognum

HOME OF POWER BRANDS

Mit der ,,Cakewalk* wird auch die grofite jemals in den
USA gebaute Yacht von MTU-Dieselmotoren angetrieben.
Wie lang ist das Privatschiff der Superlative?

a) 42,3 Meter b) 67,1 Meter

c) 74,8 Meter d) 85,6 Meter

Empower your Career

.I,Gp 2012 Neues schaffen. Weiter denken. Vorwdrtskommen.
ot e Aus faszinierenden Ideen machen unsere rund 10.000 Mitarbeiter kraftvolle Technik - vom
= 9.100-kW-Dieselmotor bis zum klimafreundlichen Blockheizkraftwerk. Mit den Marken MTU
i uson und MTU Onsite Energy ist Tognum einer der weltweit fihrenden Anbieter von Motoren,
Facebook  kompletten Antriebssystemen und dezentralen Energieanlagen. Innovative Einspritzsysteme
von L'Orange vervollstandigen unser Technologie-Portfolio rund um den Antrieb. Bewegen auch
Sie mit uns die Welt!

Berufseinstieg, Traineeprogramm, Praktikum, Abschlussarbeit: Tognum bietet Ihnen alle Moglichkeiten.
Informieren Sie sich naher Giber unsere Website oder auf unserer Facebook-Seite:
www.facebook.com/tognum

Willkommen bei der Tognum AG in Friedrichshafen.

Wir freuen uns, von lhnen zu héren.

Tognum AG » Personalmarketing « Regine Siemann « Maybachplatz 1+ 88045 Friedrichshafen
regine.siemann@tognum.com ¢ Tel. 07541/90-6513

YOUR POWERFUL INJECTION

www.tognum.com
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Die Zukunft der Mobilitat 2030

Das Zukunftsinstitut von Zukunftsfor-
scher Matthias Horx versteht sich darauf,
immer wieder die Megatrends zu finden
und zu beschreiben, die heute wie mor-
gen unser Leben bestimmen werden.
Zum Thema , Mobilitat 2030“ haben die
Institutsmitarbeiter Sarah Volk, Christian
Rauch und Thomas Huber eine Studie
erstellt, die der Frage nachgeht, welche
Faktoren die Mobilitat im 21. Jahrhundert
bestimmen werden —in Deutschland,
aber auch in anderen Landern der Welt.
Dabei rufen sie das Zeitalter der ,,Mana-
ged Mobility“ auf: Jeder Kunde wird zum
Manager seiner Mobilitat, wobei das
Auto nur ein —wenn auch wichtiger -
Bestandteil des Mobilitats-Angebots der
Zukunft ist. Die Studie ist mit 180 Euro
nicht glinstig, aber es gibt im Internet
unter www.zukunftsinstitut.de ein kos-
tenloses PDF mit Leseprobe.

Sarah Volk, Christian Rauch, Thomas
Huber: Die Zukunft der Mobilitat 2030.
Zukunftsinstitut 2011.

ISBN 978-3938 284612. 180 Euro
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Noch gibt es zu wenige Tankstellen,
zudem ist der Prozess, Wasserstoff als
Antrieb nutzbar zu machen, ziemlich
kompliziert. Die gute Nachricht fir Ein-
steiger: Flr Ingenieure gibt es in die-
sem Bereich eine Menge Arbeit —und
die Wirtschaft ist bereit, einiges fur die
Weiterentwicklung der Technik zu tun.

Um den Ausbau des Netzwerkes fir
Wasserstofftankstellen voranzutreiben,
haben deutsche Unternehmen aus der
Automobil- und Energiebranche 2009
die Initiative ,,H2-Mobility“ ins Leben
gerufen. Daran beteiligt ist auch der
Industriegasproduzent Linde Gas, der
unter anderem Tankstellen zur Betan-
kung von Wasserstoff entwickelt. Dass
die Technologie funktioniert, steht fir
das Unternehmen nach vielen erfolg-
reichen Demonstrationsprojekten
aufer Frage. ,Nun geht es darum, die
Kosten zu senken —denn nur dann wird
sich die Wasserstofftechnik am Markt
durchsetzen®, sagt Dr. Alexander Stubi-
nitzky, Experte fiir diese Technik in der
Forschungsabteilung. Ingenieure, die in
diesem Bereich einsteigen mochten,
stehen damit also auch vor 6konomi-
schen Herausforderungen. ,BWL-
Kenntnisse und vor allem ein ausge-
pragtes Kostenbewusstsein sind wich-
tig“, so Stubinitzky, der zudem auf die
vielfaltigen Jobprofile verweist: ,Exper-
ten aus dem Anlagenbau entwickeln
neue Prozesse fiir die Wasserstoffer-
zeugung. Die Speicherung, Verdichtung
und der Transport sind dagegen ein
Thema fiir Thermodynamiker.“ Auch
Infrastrukturplanung sowie Rohstoff-
und Energiemanagement gehorten zu

den Aufgabenfeldern fiir Ingenieure.
Zudem bestehe Bedarf an Projektma-
nagern, die in Kontakt zu den unter-
schiedlichen Industrien und zur 6ffent-
lichen Hand stehen und die Debatten
moderieren konnen.

Ein von Wasserstoffbrennzellen ange-
triebenes Auto kénnen sich selbst Tra-
ditionalisten gut vorstellen. Aber ein
Auto mit Algenantrieb? Was fiir viele
wie ein schlechter Scherz klingt, ist fur
Ursula SchlieBmann eine griine Option
flr die Zukunft. Die Ingenieurin
erforscht im Fraunhofer Institut fir
Grenzflachen- und Bioverfahrenstech-
nik, ob Algen tatsachlich das Potenzial
besitzen, fossile Brennstoffe zu erset-
zen. Was Strandurlauber an den Was-
serpflanzen kolossal nervt, ist fur die
Expertin der grol3e Pluspunkt: Die Bio-
masseproduktivitat von Algen ist bis zu
zehnmal hoher als die von Landpflan-
zen. Zudem bendtigen Algen keine
wertvollen Ackerflachen und sie lassen
sich besonders platz- und energiespa-
rend lagern. Energie lief3e sich aus
Algen sogar zweimal erzeugen, sagt die
Expertin: erstens, indem man bei
bestimmten Mikroalgen die Eigenpro-
duktion von Lipidél anregt und dieses
fur Treibstoff verwendet, zweitens,
indem man die restlichen Algen als Bio-
masse nutzt und somit Biogas erzeugt.

Noch steht die Erforschung von Algen
als Treibstoff der Zukunft am Anfang.
Die grof3ten Herausforderungen liegen
daher darin, Grundlagenkenntnisse
umzusetzen sowie die Verfahrenstech-
nik in den Pilotanlagen der Algenkulti-



www.volkswagen-karriere.de

Starke ldeen werden Wirklichkeit.

Steigen Sie ein — in ein einzigartiges Unternehmen.

Als einer der gro8ten Automobilhersteller der Welt bietet Thnen Volkswagen die
besten Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Karriere. Werden Sie Teil eines
einzigartigen Unternehmens und gestalten Sie mit uns die automobile Zukunft.
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WER FAHRT WELCHE AUTOS?
SHELL PKW-SZENARIEN 2030

Die ,Shell Pkw-Szenarien 2030” prognos-
tizieren auf Basis von Alter und
Geschlecht den wahrscheinlichen Motori-
sierungsgrad der Deutschen. Fir Einstei-
ger in die Automobilbranche sind diese
Szenarien besonders interessant, weil sie
die relevanten Kundengruppen der
Zukunft definieren. So wird zum Beispiel
deutlich, dass die Auto-Mobilitat schon
bald starker von alteren Fahrern gepragt
sein wird —ein Wandel, auf den die Auto-
bauer mit ihren Entwicklungen reagieren
mussen, um nicht am Markt vorbei zu
produzieren. Diese und weitere Szenarien
bietet Shell zum kostenlosen Download
im Internet:

www.shell.de/home/content/deu/about
shell/our_strategy/mobility scenarios

vierung weiter zu optimieren. Dabei
muss, so Ursula SchlieBmann, das
Expertenwissen von Verfahrenstechni-
kern und Biologen Hand in Hand
gehen: ,Die enge Zusammenarbeit
zwischen diesen beiden Berufsgruppen
ist der Schlussel fur die Umsetzung
unserer Ziele.“ Dabei hat sie die Erfah-
rung gemacht, dass besonders junge
Fachkrafte die nétigen Eigenschaften
mitbringen, um dabei zu helfen, aus
einer auf den ersten Blick sehr unge-
wohnlichen Idee ein Mobilitatskonzept
der Zukunft zu machen. SchlieBmann:
,Fachliche Kompetenz und Begeiste-
rungsfahigkeit sind genauso wichtig
wie die Fahigkeit, sich schnell in neue
Themen einzuarbeiten, die Sprache
anderer Wissenschaften zu verstehen
und in der Lage zu sein, bei Prasenta-
tionen flr mogliche Projektpartner
kommunikativ stark aufzutreten.”

Elektronik an Bord

Algendl im Tank und digitale Technik
im Innenraum? Bei der Mobilitat der
Zukunft sollte das kein Widerspruch
sein. Wahrend sich die Ingenieure beim
Antrieb verstarkt auf biologische oder
chemische Prozesse fokussieren, wan-
deln sich in einem parallelen Prozess
die Innenraume der Autos zu komplett
vernetzten Hightech-Systemen, die das
Autofahren erstens sicherer und zwei-
tens unterhaltsamer und komfortabler
machen sollen. Das Besondere dabei:
Man sieht dem Auto der Zukunft seine
technische Ausrlstung gar nicht mehr
an. Die Zeit der Angeberei mit elektro-
nischen Komponenten ist vorbei. Ging
es bis in die goer-Jahren darum, die

Vielfalt an Funktionen auch durch eine
moglichst grolRe Anzahl von Knopfen
darzustellen, geht der Trend dahin,
immer mehr Technik ins Auto zu brin-
gen, gleichzeitig jedoch die Bedienung
zu erleichtern. ,Wir wollen es dem Fah-
rer immer einfacher machen, damit er
sich auf seine Hauptaufgabe konzent-
rieren kann —namlich das Fahren”, sagt
Guido Meier-Arendt, Leiter der Ergono-
mie-Abteilung bei Continental, wo der
Autozulieferer die Schnittstellen zwi-
schen Mensch und Maschine optimiert.
Das gelingt den Ingenieuren, indem sie
sich genau anschauen, wie sich der
Umgang der Menschen mit techni-
schen Geraten gewandelt hat. ,Smart-
phones und Tablet-PCs haben die Inter-
aktion zwischen Mensch und Maschine
auf eine neue Basis gestellt”, sagt Mei-
er-Arendt. ,War friiher die Fernbedie-
nung das im privaten Umfeld wohl
umfangreichste Bediensystem, geho-
ren heute Computer, Internet und die
digitalen Assistenten zum Alltag.”

Fir die Ingenieure in diesem Bereich
stellt sich daher die Frage: Wie kann es
der Automobilindustrie gelingen, die
bei Unterhaltungs- und Kommunika-
tionsgeraten gelernten Interaktionen
auf eine verstandliche und intuitive
Art und Weise ins Auto zu lbertragen?
,Die Losung liegt oft in multimodalen
Interaktionsmoglichkeiten®, erklart
Meier-Arendt. ,Am Ende soll der Fahrer
die Wahl haben, wie er seine Wiinsche
dem Fahrzeug mitteilen mochte: per
klassischem Tastendruck, per Sprache
oder auch per Gestik.“ Der Ingenieur
muss also mehr denn je nicht nur die



Maschine verstehen — sondern auch
den Menschen, der sie benutzen soll.
Beste Chancen haben daher Einsteiger,
die sich in die Denkweise eines Auto-
fahrers hineinversetzen konnen. Mei-
er-Arendt: ,Gefragt ist nicht der gerad-
linige Ingenieur, der sich auf eine ganz
spezielle Disziplin festgelegt hat, son-
dern der Kollege, der ein so breites
Interesse besitzt, dass er auch Einflis-
se aus anderen Branchen in die Arbeit
einbeziehen kann.“ Immer ausschlag-
gebender fir die Karrierechancen in
der Automobilbranche ist eine Affini-
tat zur Informatik. ,Da immer groRRere
Anteile der Wertschopfung in der Ent-
wicklung und Produktion eines Autos
durch Elektronik und IT bestimmt wer-
den, ist IT-Wissen flr den Ingenieur
der Zukunft essenziell“, formuliert Ralf
Lamberti, der in der Forschungsabtei-
lung von Daimler den Bereich ,Info-
tainment, Telematik und Innenraum-
Elektronik” leitet. Er empfiehlt Einstei-
gern, sich je nach Einsatzfeld intensiv
mit aktuellen IT-Entwicklungen und
Themen zu beschaftigen. ,Dazu zahlen
auch reine IT-Inhalte wie Kenntnisse in
iOS, Android, Windows Phone, HTMLsg
sowie in den fiir den Automotivebe-
reich relevanten IT-Ansatzen wie Auto-
sar oder QNX.“ Das Auto der Zukunft
beschreibt Lamberti als ein ,,Gesamt-
kunstwerk®, in dem die traditionellen
Welten des Maschinenbaus mit denen
der Elektronik und Informatik zusam-
menflieRen und das Auto zum
Bestandteil des ,Internets der Dinge*
wird — also der kompletten Vernet-
zung unseres taglichen Lebens tiber
verschiedene Medien hinweg. Stellt

sich zum Abschluss noch die Frage
nach dem Warum: Nimmt denn die
Informationsflut nicht schon jetzt
uberhand? Muss da auch noch das
Auto mitmischen? Lamberti gibt die
Antwort auf diese Fragen an die Inge-
nieure weiter: ,Sie haben es in der
Hand, die Rolle des Autos bei der Ver-

netzung in die richtigen Bahnen zu
lenken, indem sie diese neuen Tech-
nologien einerseits willkommen hei-
Ben, andererseits aber auch in der
Lage sind, ihre Implikationen auf das
Automobil richtig einzuordnen und in
kundenorientierte Losungen umzu-
setzen.”
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Ron Meyknecht, 37 Jahre, schloss den
internationalen Studiengang
Microsystems Engineering an der
Hochschule Bremen ab und begann
seine berufliche Laufbahn als
Entwicklungs- und Vertriebs-
ingenieur. 2006 wechselte er in die
Branche flr Ingenieur-Dienstleistun-
gen und war zunachst als Niederlas-
sungsleiter bei Ferchau tatig. Im Juni
2011 wechselte er dann als Niederlas-
sungsleiter zu Brunel.

Herr Meyknecht, was sind in lhren
Augen die Trends und Themen der
Mobilitdt in den kommenden Jahren?
Elektro- und Hybridtechniken sowie
alternative Antriebstechniken werden
in Zukunft weiter an Bedeutung
gewinnen, weil sie zwei wesentliche
Entwicklungen kombinieren: hohe Effi-
zienz in der Brennstoffausnutzung und
eine umweltfreundliche Betriebsweise.
Zudem wird die Verwendung alternati-
ver Materialien wie zum Beispiel Ver-
bundwerkstoffe eine Rolle spielen, da
sie die Fahrzeuge leichter und damit
auch verbrauchsarmer machen. An
Bedeutung gewinnen wird auch die
Kommunikation und Vernetzung — und
zwar zwischen zwei Fahrzeugen, aber
auch mit der Umwelt.

Wie genau gestaltet sich diese ver-
netzte Kommunikation?

Stichworte sind hier Connected Cars
oder auch Car-to-Car-Kommunikati-
on. Konkret bedeutet das, dass ein
Fahrzeug einem anderen die Nach-
richt kommuniziert, dass ein Stau
bevorsteht oder ein Hindernis eine
Gefahr bedeutet. Das System des
Fahrzeugs, das diese Gefahrenstelle
noch vor sich hat, weist dann den
Fahrer automatisch darauf hin, die
Geschwindigkeit zu verringern. Die
Internetfunktion im Auto hat den
Vorteil, dass der Fahrer zum Beispiel
Zugriff auf wichtige Wetterdaten
oder unterschiedliche Informationen
zum Ziel seiner Fahrt erhalt.



lch bei ZF.
Ingenieur und Chefpilot.

Ich liebe es, etwas Einzigartiges zu machen - wie das Modellfliegen. Etwas von der Idee bis zur Einsatzreife zu
entwickeln, zu durchdenken und zu bauen, so dass es am Ende auch funktioniert — das ist meine Leidenschaft.
Privat genauso wie im Job. Ich bin Matthias Méller und seit iiber 10 Jahren als Entwicklungs- und Projekt-
ingenieur tétig. ZF ist fiir mich ein Platz, an dem ich geférdert werde und mich wohlfiihle. Mehr tiber mich,
meinen Job und welche Ideen wir heute schon fiir tibermorgen entwickeln, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

Antriebs- und Fahrwerktechnik
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DAs UNTERNEHMEN

Brunel bietet an mehr als 30 Standorten
in Deutschland Ingenieur- und Personal-
dienstleistungen fur Technikunter-
nehmen an. Die rund 2500 Mitarbeiter im
deutschsprachigen Raum I6sen Aufgaben
entlang der gesamten Prozesskette —von
Entwicklung tGber Konstruktion,
Verifikation, Prototyping und Testing bis
hin zum Management Support.

Das Leistungsspektrum geht dabei tber
die rein technische Umsetzung hinaus
und umfasst auch Aufgaben im
Qualitats- und Projektmanagement, im
Controlling und in der Dokumentation
sowie Tatigkeiten im kaufmannischen
und administrativen Bereich.

Durch diese Innovationen wandeln
sich die Autos. Sie werden elektroni-
scher, komplexer. Welche Fachrich-
tungen sind bei der Konstruktion die-
ser Fahrzeuge besonders gefragt?
Insbesondere Ingenieure fiir Elektro-
technik mit fundiertem Fachwissen im
Bereich Elektronik, Mechatronik und
—fur die Einbindung der Software -
Informatik. Gefragt sind auch Funk-
tionsentwickler, die ihren Schwer-
punkt in der Kommunikations- und
Informationstechnologie haben.
Zudem gibt es Bedarf an Fachkraften
im Bereich Batterieentwicklung, die
mit Blick auf die Speicher Simulatio-
nen und Modellierungen durchfiihren,
sowie an Werkstoffingenieuren mit
Schwerpunkt Leichtbau.

Noch sprechen wir dabei iiber die
Autos der Zukunft. Findet die Arbeit
der Ingenieure daher gegenwartig
noch in einer Art Forschungs-Abenteu-
erland statt, oder geht es schon jetzt
knallhart um die Wirtschaftlichkeit
dieser Entwicklungen?

Sowohl als auch. Es geht meiner Mei-
nung nach immer auch um Wirt-
schaftlichkeit. Diese stellt sich aber
immer erst ein, wenn ein gewisser For-
schungszyklus abgeschlossen ist. Das
heift: Keine Innovation ohne Abenteu-
er! Vorteile im Markt sind bei der glo-
balisierten Welt nur durch Innovatio-
nen zu realisieren —wobei nicht jede
Entwicklung tatsachlich auch in Serie
geht. Die grollen Unternehmen wer-
den daher auch weiterhin auf ein
gesundes Mischungsverhaltnis zwi-

schen Forschung und Wirtschaftlich-
keit bauen, denn ich bin sicher: Es wer-
den nur die Autobauer und Zulieferer
langfristig international wettbewerbs-
fahig sein, die immer wieder neue
Innovationen hervorbringen.

Bei welchen in Zukunft wichtigen
Fahigkeiten entdecken Sie bei den
Ingenieurabsolventen Nachholbedarf?
Fachlich sind Absolventen haufig gut
qualifiziert. Was ihnen fehlt, ist jedoch
die Handhabe zur Anwendung ihres
Wissens. Damit sich das bessert, soll-
ten Unternehmen eine noch hohere
Bereitschaft zeigen, kommenden Inge-
nieuren Einblicke in ihre Prozesse zu
gewahren. Fur Nachwuchskrafte ist
ein friihes Eigenengagement durch
gezielte Praktika wichtig, um fachliche
Schwerpunkte zu setzen.

Auch in der Automobilindustrie sind
langsam, aber sicher weibliche Inge-
nieure auf dem Vormarsch. Gibt es
Positionen und Jobprofile, die dafiir
sorgen werden, dass sich noch mehr
Frauen fiir eine Karriere als Ingenieu-
rin begeistern?

Zukunftig werden sich durch die Fokus-
sierung auf die Leichtbauweise sehr
gute Berufschancen fiir Kandidaten
mit Studienabschliissen in Physik, Che-
mie oder Verfahrenstechnik ergeben —
also von Studienschwerpunkten, die
zunehmend auch von Frauen gewahlt
werden.
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turn more than just heads.
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SMC consultant Stefanie Probst dared to ask how Siemens
could make renewable energies even more competitive.

Game-changing ideas are rarely generated from behind a
desk. By touring wind farms and production plants, Stefanie
was able to learn from global best practices. Now she’s using
that knowledge and understanding of her clients’ business
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affordable.
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Top-Manager

Der Personalvorstand von Audi im Interview

Der Innovationsforderer. ais personalverantwortlicher im Vorstand
von Audi ist Thomas Sigi dafur verantwortlich, dass der Ingolstadter Autobauer genu-

gend Leute an Bord hat, die flr Innovationen sorgen. Sein Konzept: Ideen fordern,
Einsteiger direkt mit einbinden und bei Bewerbern genau hinschauen, ob sie die rich-

tigen Talente mitbringen. Die Fragen stellte André BoRe.
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»

Ingenieure miissen heute sicherlich vernetzter sowie

stdrker bereichstibergreifend denken und planen.
Hinzu kommt, dass Ingenieure stéirker betriebswirt-
schaftliche Aspekte berticksichtigen mtissen.”

Top-Manager

Herr Sigi, wenn Sie die Anspriiche und
Anforderungen an Ingenieure von
heute mit denen vor 25 Jahren verglei-
chen: Welche ganz neuen Fahigkeiten
miissen Ingenieure heute mitbringen?
Ingenieure missen heute sicherlich
vernetzter sowie starker bereichstiber-
greifend denken und planen. Hinzu
kommt, dass Ingenieure starker
betriebswirtschaftliche Aspekte
beriicksichtigen mussen. Die besten
Ideen der Ingenieure waren schlieRlich
nichts wert, wenn ihre Umsetzung aus
Kostengriinden scheitern wirde.

Gibt es auf der anderen Seiten Fahig-
keiten, die vor 25 Jahren zum A und O
gehorten, heute jedoch nicht mehr so
wichtig sind?

Das Angebot an Ingenieurstudiengan-
gen ist zwar breiter und bunter gewor-
den. An den wirklich grundlegenden
Anforderungen an einen Ingenieur und
die Fahigkeiten, die er flir eine Karriere
mitbringen sollte, hat dies aus meiner
Sicht jedoch nichts geandert. Das Inge-
nieurstudium in Deutschland besitzt
damals wie heute wegen der hervorra-
genden Qualitat der Ausbildung auch
im Ausland einen sehr hohen Stellen-
wert.

Eine gute Innovationskultur ist ein
entscheidender Wachstumsgarant

fiir Unternehmen aus der Automo-
bilbranche. Wie gelingt es Ihnen, dass
lhre Ingenieure tatsachlich innovativ
arbeiten?

Es ist wichtig, eine Infrastruktur bereit-
zustellen, die Innovationen fordert.
Dies gelingt zum Beispiel durch moder-
ne Fiihrungsmodelle oder durch kon-

krete Projekte wie unsere Strategie-
marktplatze, in denen Innovationen
und Ideen vorgestellt und weiterentwi-
ckelt werden. Zudem nutzen wir
bereichsiibergreifende Arbeitsmodelle.
In einer Konzeptphase sitzen dann die
Mitarbeiter aus unterschiedlichen
Bereichen und Abteilungen in einem
Biiro zusammen. Ein weiteres Beispiel
ist unsere Ideen-Agentur, die gute
Ideen der Mitarbeiter biindelt und
pruft, ob und wie diese Ideen umge-
setzt werden kénnen.

Kénnen Sie eine Bilanz aufstellen, was
diese Ideen dem Unternehmen ein-
bringen?

Allein durch die im Jahr 2011 einge-
reichten Ideen sparen wir 70 Millionen
Euro ein. Das ist noch einmal eine enor-
me Steigerung auf ohnehin schon
hohem Niveau - bis dato lag der
Durchschnitt bei 53 Millionen Euro. Wir
haben bislang 16.400 Ideen umgesetzt
und die Mitarbeiter entsprechend pra-
miert.

Welche Rolle spielen die Einsteiger bei
der Suche nach Ideen und Innovation?
Nachwuchskrafte werden friihzeitig in
Projekte eingebunden und konnen
auch schnell Verantwortung tiberneh-
men. Wir motivieren sie von Anfang
an, sich in die Prozesse aktiv einzubrin-
gen und eigene Ideen zu entwickeln.

Nicht zuletzt wegen der vielen Innova-
tionen steht die Automobilbranche vor
einem Wandel. Was glauben Sie: Wer-
den sich Autos in Aussehen und Wesen
komplett verdndern, oder wird das

Bild auf den Straf3en in 20 Jahren noch

ganz dhnlich aussehen wie heute?
Das Auto wird sich in vielfacher Hin-
sicht stark verandern. Es gibt viele inte-
ressante Ideen fiir das Design und den
Antrieb der Autos, und es wird span-
nend sein, zu sehen, welche Konzepte
sich schlieRlich durchsetzen werden.
Sicher ist, dass sich das Auto der
Zukunft komplett mit seiner Umwelt
vernetzen wird. Dies wird uns helfen,
den Verkehrsfluss effizienter zu gestal-
ten und die Sicherheit im StraBenver-
kehr zu erhéhen. Zum anderen werden
vor allem in den urbanen Raumen
alternative Antriebe kiinftig einen sehr
grolRen Anteil haben. In den Megacitys
dieser Welt wird das Auto zum
Bestandteil eines intelligenten Mobili-
tatskonzepts. Diese Entwicklung wird
dazu fuhren, dass die Bediirfnisse der
Kunden — je nachdem, ob sie in der
Stadt oder in der landlichen Region
wohnen — starker auseinanderlaufen
werden. Darauf mussen sich die Auto-
hersteller mit ihren Angeboten einstel-
len.

Mit Blick auf diesen Wandel: Wiirden
Sie einer Nachwuchskraft, die neu bei
lhnen einsteigt, raten, von Beginn an
visiondr zu denken und Bestehendes
auf den Kopf zu stellen? Oder emp-
fiehlt es sich, als Ingenieur zunachst
einmal auf dem Boden der Tatsachen
zu bleiben?

Wir ermuntern unsere Nachwuchskraf-
te sogar, Visionen zu entwickeln und
neue Wege zu gehen. SchlieBlich kon-
nen wir uns nicht auf unseren Erfolgen
ausruhen, sondern missen heute
schon an morgen denken. Wir mussen
daher ein Arbeitsumfeld schaffen, in

»Wirermuntern unsere Nachwuchskrdfte, Visionen zu entwickeln
und neue Wege zu gehen.”
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dem Visionen entstehen, wachsen und

gedeihen kdnnen. Denn eines ist klar:
Innovationen entstehen nurin den
Kopfen der Menschen.

Audi gehort seit vielen Jahren zu

den beliebtesten Arbeitgebern der
Absolventen. Was tun Sie konkret

fiir Einsteiger, um gerade bei den so
dringend benatigten Ingenieuren im
sogenannten War for Talents die Nase
vorn zu haben?

Wir sprechen nicht von einem ,War for
Talents*, schlielich wollen wir Kandi-
daten nicht durch kriegerische Aktivita-
ten erobern, sondern sie durch unsere
attraktiven Arbeitsbedingungen fur
uns gewinnen. Und ich denke, da hat
Audi einiges zu bieten: Wir offerieren
gute, vielfaltige Aufstiegs- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten im In- wie im
Ausland. Dazu bieten wir ein leistungs-
gerechtes Entgelt mit Beteiligung am
Unternehmenserfolg sowie ein siche-
res Arbeitsumfeld. Unbestritten sind
auch unsere hochwertigen und tech-
nisch innovativen Produkte sowie das
gute Image der Marke ein starker
Anreiz, fur Audi zu arbeiten.

Wenn Sie fiir eine herausfordern-

de Aufgabe im Untenehmen einen
Ingenieur suchen, welche Aspekte im
Lebenslauf interessieren Sie dann ganz
besonders? Wie kann ein ambitionier-
ter Einsteiger bei Ihnen punkten?

Das Gesamtpaket des Bewerbers muss
stimmen. Wir legen natiirlich Wert auf
gute Noten. Allerdings muss der fiir
uns passende Ingenieur nicht zwin-
gend der Kandidat mit den besten
Noten sein. Praktische Erfahrungen
und ein interdisziplinares Interesse
sind uns sehr wichtig; Erfahrungen im
Ausland sowie Fremdsprachenkennt-
nisse sind von Vorteil. Und auch die
Soft Skills nehmen weiter an Bedeu-
tung zu. So wiinschen wir uns auch im

-

ZuM PERSON

Thomas Sigi, geboren am 26. Novem-
ber 1964 in Konstanz, absolvierte nach
seiner gewerblichen Berufsausbildung
ein Management-Studium an der
Hochschule fuir Technik, Wirtschaft und
Gestaltung (HTWG) in Konstanz sowie
ein berufsbegleitendes Studium an der
Betriebswirtschafts- und Verwaltungs-
schule in St. Gallen. Ab 1992 arbeitete
Sigi zunachst als Geschaftsfiihrer der
CSA Computer in Konstanz, bevor erin
St. Gallen und Tagerwilen bis 1997 als
Unternehmens- und Personalberater
tatig war. 1998 wechselte er dann als
Leiter der Personalreferate zu Audi.

Vier Jahre spater verlieB er das Unter-
nehmen, um Geschaftsfuhrer und
Arbeitsdirektor der Alcan Holding zu
werden. 2006 wurde er Personalleiter
des Volkswagen-Werks in Kassel und
des Vorstandsbereichs Komponente der
Volkswagen AG. 2009 wurde Sigi Vor-
standsmitglied des Autozulieferers ZF
Friedrichshafen AG; dort war er Arbeits-
direktor und verantwortlich fur das
Ressort Personal und Dienstleistungs-
gesellschaften. Im Oktober kehrte der
heute 47-Jahrige zu Audi zuriick und ist
als Mitglied des Vorstandes verantwort-
lich fiir den Geschaftsbereich Personal-
und Sozialwesen.
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Top-Manager
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Ingenieurbereich Team- und Kommuni-
kationsfahigkeit, Engagement, Selbst-
standigkeit und Analysefahigkeit. Daru-
ber hinaus ist es fuir uns wichtig, dass
ein Bewerber unternehmerisch zu den-
ken und zu handeln versteht, Flexibili-
tat mitbringt und sich auch auferhalb
der Universitat engagiert hat.

Um noch einmal auf die Kommunika-
tionsfahigkeit zu sprechen zu kommen:
An welcher Stelle muss ein Bewerber
zeigen, was er in dieser Hinsicht leisten
kann?

Ein Ingenieur, der flir seine Ideen nicht
werben kann, wird in einem Konzern
schnell an Grenzen stoRen. Deshalb
achten wir sehr genau und friih auf
diesen Punkt. Sicherlich gibt in dieser
Hinsicht bereits das Bewerbungsge-
sprach erste Aufschliisse, ob ein Ingeni-
eur ausreichende Fahigkeiten zur Kom-
munikation und zur Prasentation mit-
bringt. Zeigen sollte er uns diese dann
aber in einem fachbezogenen Assess-
ment Center.

Kaum eine Karriere verlduft geradlinig
bergauf. Wie war das bei Ihnen: Gab
es auf dem Weg in den Audi-Vorstand

Stolpersteine, an die Sie sich noch gut
erinnern kénnen?

Da fallen mir meine betriebswirt-
schaftlichen Studiengange inklusive
meines MBA ein. Diese habe ich berufs-
begleitend absolviert, wodurch ich Stu-
dium und Praxis ideal miteinander ver-
zahnen konnte. Die Studiengange
haben aber auch viel zusatzliche Zeit
und Kraft gekostet. Studium, Arbeit
und Familie miteinander zu vereinba-
ren —das war anstrengend, und meine
eigene Work-Life-Balance hat zuweilen
darunter gelitten.

Hat diese personliche Erfahrung Aus-
wirkung auf lhre Arbeit als Personal-
verantwortlicher des Unternehmens?
Ja, denn vor dem Hintergrund dieser
personlichen Erfahrungen finde ich es
wichtig, dass wir es der jungen Genera-
tion in dieser Hinsicht leichter machen.
Mit unseren dualen Ausbildungsange-
boten bieten wir die Moglichkeit, eine
akademische Ausbildung, den berufli-
chen Werdegang und die eigene Fami-
lie moglichst optimal unter einen Hut
zu bringen.

,Praktische Erfahrungen und ein interdisziplind-
res Interesse sind uns sehr wichtig; Erfahrungen
im Ausland sowie Fremdsprachenkenntnisse
sind von Vorteil. Und auch die Soft Skills neh-
men weiter an Bedeutung zu.“



entwicklung inspiration

Ob Forschung, Instandhaltung oder Engineering — Ingenieure und Ingenieurinnen Gbernehmen bei uns
die verschiedensten Aufgaben mit Leidenschaft und Verantwortung. Denn vom ersten Tag an betreuen
und entwickeln Sie bei uns Produktionsanlagen weltweit. Und dabei treibt uns alle das Gleiche an:
der gemeinsame Erfolg. Denn wenn Inspiration der Anfang von groBen Entwicklungen ist, dann ist es
Chemie, die verbindet. Bei BASF. Jetzt informieren und bewerben unter: www.basf.de/karriere
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Jung und erfolgreich bei:
Fresenius Medical Care
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Die Verkniipfung von medizinischen
und technologischen Fragestellungen
hat mich schon immer sehr interes-
siert. Deshalb entschloss ich mich fuir
das Studium der Physikalischen Tech-
nik an der Fachhochschule Wiesbaden
mit Schwerpunkt Medizintechnik.
Bereits im Studium konnte ich den
Kontakt zu meinem heutigen Arbeit-
geber knlipfen. So absolvierte ich mein
berufspraktisches Semester und
schrieb auch spater meine Diplomar-
beit im Unternehmen. Nach Abschluss
meines Studiums erhielt ich das Ange-
bot, als technischer Assistent der Ent-
wicklungsleitung im Werk Schweinfurt
einzusteigen, und ich nahm es mit gro-
RBer Begeisterung an.

Der Schwerpunkt meiner Tatigkeit ist
nicht technischer Natur, sondern liegt
im Projekt- und Organisationsmanage-
ment. Dieser Bereich hat mich schon
immer sehr gereizt. Zwar konnte ich
hierzu aus dem Studium nur sehr
wenig Grundwissen mitbringen, durch
intensives Coaching und Weiterbil-
dung wurde ich aber sehr schnell an
das Thema herangefiihrt. Ich habe viel
uber das Management einzelner Pro-
jekte bis hin zum Multiprojektmanage-
ment gelernt und zudem einen tiefen
Einblick in die Ablaufe in einem global
operierenden Konzern erhalten. Die
Zusammenarbeit mit und die Forde-
rung durch meine Vorgesetzten hat
mich sowohl inhaltlich als auch
menschlich sehr vorangebracht.

Mittlerweile arbeite ich seit vier Jahren
in diesem Bereich und habe grof3en

Spal an meiner Tatigkeit. Neben klassi-
schen Bereichen wie Projektplanung,
-steuerung und -controlling und einer
Vielzahl weiterer Aufgaben bin ich
auch ins Fihrungskraftetraining, Orga-
nisations- und Change Management
sowie in direkte Projektarbeiten invol-
viert. Indem ich an der Verbesserung
von Prozessen mitarbeite und auch in
die Entwicklung neuer Produkte einbe-
zogen bin, habe ich die Moglichkeit,
libergeordnete Strukturen kennenzu-
lernen und darin zu agieren. Vor allem
bei den projektbegleitenden Tatigkei-
ten des Anforderungsmanagements,
der Auswahl externer Partner und der
Abstimmung mit den konzerninternen
Fachabteilungen kommt mir der Hin-
tergrund eines technischen Studiums
sehr zugute.

Seit Kurzem bin ich fur ein Projekt zur
Entwicklung eines neuen Dialysegerats
verantwortlich und koordiniere die
Tatigkeiten von der Konzepterarbei-
tung bis hin zur Umsetzung. Diese Auf-
gabe ist flir mich eine tolle Moglichkeit,
die erlernten Fahigkeiten selbststandig
in einem Projekt umzusetzen. Mich hat
besonders gefreut, dass mir mein
Arbeitgeber die Verantwortung fiir die
Projektleitung bei einem so wichtigen
Produkt Gbertragen hat. Ich halte die
Aufgaben im Projektmanagement
auch fiir Absolventen aus technischen
Studiengangen fur ein sehr interessan-
tes Tatigkeitsfeld, auf dem man tber
den Tellerrand hinausblicken und den
gesamten Weg eines Produkts von der
ersten Idee bis zur Marktreife kennen-
lernen und mitgestalten kann.



Gestalten Sie nach lhrem
Ingenieur-Studium die Zukunft.

Arbeiten Sie mit uns an der Entwicklung der Zukunft — und an lhrer Karriere. Als
fihrender Engineering-Dienstleister bieten wir Bachelor- und Masterabsolventen
bundesweit in allen Ingenieur-Bereichen beste Perspektiven und Aufstiegschancen.

www.ee-ag.com
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,2Wenn Du ein schiff bauen willst, dann
trommle nicht Manner zusammen, um Holz zu
beschaffen und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre
sie die Sehnsucht nach dem weiten, endlosen Meer,
sagte der franzosische Schriftsteller und Flieger Antoine
de Saint-Exupéry. Eine Affinitat zu Wasser ist sicherlich
eine gute Voraussetzung, um als Schiffbauingenieur
zu arbeiten, aber erst ein fundiertes
Masterstudium befahigt

auch fiir den Job.

Ingenieure stehen beim Schiffbau stets
im Zentrum des Geschehens. Sie konzi-
pieren und erstellen die Plane. lhre Auf-

schen des Kunden und den physikali-
schen Naturgesetzen, zwischen
Kostendruck und Sicherheitsvorschrif-
ten. Der Frachter auf dem Rhein
braucht einen anderen Motor als das
Kreuzfahrtschiff in der Karibik, und ein
Bergungsschiff muss andere Lasten
aushalten kdnnen als das Passagier-
schiff fur den Tagesausflug auf der
Elbe. Fiir Tanker gelten extrem hohe
Sicherheitsstandards, zum Beispiel die
doppelte AuBenhdille. Die gewahlte
Schiffsform muss mit dem Seegang
fertig werden konnen, die Ladung darf
keinesfalls verrutschen und das Schiff
aus dem Gleichgewicht bringen. Schif-
fe von der Stange gibt es praktisch
nicht, gefragt sind vielmehr mal3ge-

Von Inga Rapp

»>

-

lichsten Anforderungen flieBen bereits
in die Konzeption mit ein, deshalb wird
der Schiffbau unter Ingenieuren auch

gern als Konigsdisziplin bezeichnet. Die

Die Konigs-
disziplin

gabe ist der Spagat zwischen den Wiin-

schneiderte Losungen. Die unterschied-

Arbeit eines Schiffbauingenieurs
gleicht der eines Architekten: Hier lau-
fen die Faden zusammen, sie konzepti-
onieren und koordinieren alle Beteilig-
ten, vom Schreiner bis zum Innenaus-
statter. Ihr Arbeitsplatz ist nicht nur
das Konstruktionsbiiro, sondern auch
die Werft. Sie halten den Kontakt zum
Reeder und arbeiten aullerdem mit
Forschungsinstituten zusammen.
Zudem muss bei solch einem schwim-
menden Haus vieles bedacht werden:
von der Kommunikationstechnik bis
zur Frischwassererzeugung und
Abwasserbehandlung. Ein Schiffbauin-
genieur braucht daher Ingenieure
anderer Fachrichtungen, wie Elektro-
oder Kommunikationsingenieure, zur
Unterstiitzung. Er muss die Fahigkeit
haben, komplexe technische Systeme
in sein Schiffskonzept zu integrieren,
und befindet sich in standigem Kon-
takt mit allen beteiligten Ingenieurbe-
rufen.

Bei diesem vielseitigen Job sind

neben Fachkenntnissen auch Manage-
ment-Fahigkeiten, logistisches und
wirtschaftliches Know-how unabding-
bar, ebenso wie fundierte Englisch-
kenntnisse. Denn Schiffbau ist ein
internationales Geschaft, ganze Produk-
tionsprozesse finden im Ausland statt.
Einer Umfrage des Verbandes fir
Schiffbau und Meerestechnik VSM
zufolge werden jahrlich etwa 130 Inge-
nieure der Fachrichtung Schiffbau und
Meerestechnik gesucht. Demgegen-
lUber stehen jedoch nur etwa knapp
100 Absolventen: Gute Aussichten also
auf einen abwechslungsreichen Job.

>




Technik im Fokus.

Menschen im Blick.

Denn wegweisende Ideen brauchen Menschen, die sie nach vorne bringen. Mit Ehrgeiz
und Leidenschaft bis ins Ziel und dartber hinaus — ob bei der Optimierung vorhandener
oder der Entwicklung neuer Technologien. Genau so ist MAHLE. Als weltweit fihrender
Hersteller von Komponenten und Systemen fiir den Verbrennungsmotor und dessen
Peripherie entwickeln und fertigen wir gemeinsam mit mehr als 47.000 Mitarbeitern
zukunftsorientierte Losungen fUr unsere namhaften Kunden. Und das an Uber 100 Stand-
orten sowie in 8 Forschungs- und Entwicklungszentren weltweit seit Jahren erfolgreich.
Heute sind wir in jedem zweiten Fahrzeug weltweit zu finden. Unsere hervorragende
Marktposition kommt auch lhnen zugute: Wir bieten lhnen ein Umfeld, das von kurzen
Entscheidungswegen und viel Freiraum lebt — aber vor allem die Leistung eines jeden
Einzelnen zu schatzen weiB. Ergreifen Sie Inre Chance, und pragen Sie die Zukunft mit
lhrem Antrieb.

www.jobs.mahle.com

-rop 2011/12
ARBEITGEBER AUTOMOTIVE

CERTIFIED BY THE CRF INSTITUTE
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ERSTKLASSIGE JOBS. ERSTKLASSIGE BEWERBER.

Der Jobware-Ratgeber im karrierefihrer
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Stichwortsuche

' online bewerben m

Jobware unplugged

Von Christian Flesch Liebe karrierefiihrer-Leserinnen und -Leser,

mehr als zwei Drittel aller Positionen werden mittlerweile iber das Internet
besetzt. Unternehmen bevorzugen immer haufiger Online-Bewerbungen, denn
diese haben viele Vorteile und erreichen vor allem sofort den richtigen Ansprech-
partner. Papierbewerbungen dagegen brauchen in der Regel zwei bis drei Werk-
tage vom Bewerber bis auf den Tisch des zustandigen Bearbeiters und kénnen
auf diesem Weg sogar liegen bleiben oder verloren gehen. So schnell, direkt und
vollstandig wie eine Online-Bewerbung ist dagegen kaum eine andere Form der

WANN SOLLTEN SIE SICH BEVORZUGT
Bewerbung.

ONLINE BEWERBEN?

Sie haben noch nie auf eine Online-Stellenanzeige reagiert? Keine Angst,
nichts ist einfacher als das! Online-Stellenangebote sind meist mit einem
Bewerber-Managementsystem verkniipft. Wenn Sie den Button ,Online
bewerben® anklicken, gelangen Sie automatisch in dieses System und werden

® Das Unternehmen weist ausdriicklich
darauf hin, dass es Online-Bewerbun-
gen bevorzugt.

¢ Es handelt sich um ein groRes Unter- dann durch das Menii gefiihrt. Danach miissen Sie nur noch das Formular
nehmen, das ein einheitliches Bewer- ausfiillen, was vom System vorgegeben wird. In der Regel werden zunichst die
bersystem einsetzt. Hier gewinnen Sie persénlichen Angaben abgefragt: Name, Adresse, Alter. Dann folgen Fragen
mit einer Online-Bewerbung haufig die zur Schulbildung, zum Studium, zu Praktika, Berufsausbildung, Berufstatigkeit
Chance, dass lhre Bewerbung auch mit und fachlichen Kompetenzen.
weiteren Positionen konzernweit abge-
glichen wird, die fir Sie interessant sein Unter dem Stichwort ,formale Angaben“ geht es dann um den méglichen Ein-
kénnten. trittstermin und die Gehaltsvorstellung. Am Ende haben Sie als Bewerber die

Méglichkeit, Dokumente in das System hochzuladen, zum Beispiel ein individuell
auf den Arbeitgeber zugeschnittenes Anschreiben, einen Lebenslauf mit inte-
griertem Foto, gescannte Zeugnisse oder Urkunden. Schliel3lich schicken Sie die
gesamte Bewerbung per Knopfdruck an das Unternehmen. Beachten Sie dabei,
dass Unternehmen unter Umstanden nur eine begrenzte Datengrofe zulassen.

© Wenn die Stelle frisch ausgeschrieben
wurde und Sie die Chance haben, einer
der ersten passenden Bewerber zu sein.

lhre Vorteile bei der Online-Bewerbung:

— Dank der Pflichtfelder sind die Informationen in Online-Bewerbungen immer
vollstandig, bei Papier und E-Mail-Bewerbungen kénnen wichtige Informatio-
nen vergessen werden.

- Eingehende Bewerbungen kann der Personaler schnell mit dem Stellenprofil
abgleichen. Der ganze Prozess beschleunigt sich, und die Wartezeit wird
geringer.

— Schreibt ein Personalreferent eine Stelle neu aus, wird er automatisch infor-
miert, wenn schon passende Bewerber im System vorliegen.
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Talent verdient das passende Umfeld.

Vielfaltige Herausforderungen. Partnerschaftliche Unternehmenskultur. Leistungsstarke
Teams. Das ist die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG. Als Deutschlands drittgroBtes
Energieversorgungsunternehmen stehen wir mit rund 20.000 Mitarbeitern fir Strom, Gas
sowie innovative Energie- und Umweltdienstleistungen. Als engagiertes Unternehmen bieten
wir Studenten berufliche Perspektiven von auflergewdhnlicher Bandbreite.

Ob Praktikum, Werkstudententatigkeit oder Abschlussarbeit - bringen auch Sie Ihr Wissen
ein, und arbeiten Sie gemeinsam mit uns an der Energie der Zukunft!

Uberzeugen Sie sich von der Vielfalt der EnBW unter
www.enbw.com/karriere

eEnBW

Energie
braucht Impulse
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Jobware unplugged

WANN SOLLTEN SIE EINER
ONLINE-BEWERBUNG KRITISCH
GEGENUBERSTEHEN?

o Sie finden keine Datenschutzerklarung.

© Die Online-Bewerbung stiirzt ab oder

macht einen unprofessionellen Eindruck.

© Sie haben bereits eine Papierbewer-
bung verschickt. Bewerben Sie sich
nicht doppelt!

© Innerhalb der Online-Bewerbung erhal-
ten Sie keine Moglichkeit, eigene Doku-
mente wie zum Beispiel den Lebenslauf
oder ein Anschreiben hochzuladen.

® Sie begegnen in der Online-Bewerbung
stellenspezifischen Fragen, die Sie nicht
positiv beantworten kénnen. Werden
Sie zum Beispiel gefragt, ob Sie ein
spezielles Softwaremodul beherrschen,
konnen Sie bei einer Online-Bewerbung
kaum ausweichen. Hier erhoht viel-
leicht eine andere Form der Bewerbung
lhre Chancen, wenn Sie Alternativen
anbieten kénnen.
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Stichwortsuche

' online bewerben m

- Manche Unternehmen senden eingehende Papier- und E-Mail-Bewerbungen
einfach an den Bewerber zuriick, da ihnen die Integration dieser Bewerbungen
in den dargestellten Prozess zu aufwendig ist. Nur wenn die Papierbewerbung
eines Kandidaten sehr vielversprechend ist, wird sie zur Weiterverwendung im
elektronischen Prozess digitalisiert, sie ist dann aber haufig deutlich weniger
ansprechend als eine ,echte” Online-Bewerbung.

In den vergangenen Jahren hat sich die Online-Bewerbung immer starker durch-
gesetzt. Die meisten Unternehmen sind dennoch auf der Hut, dass ihnen gesuch-
te Fach- und Fihrungskrafte nicht deshalb durch die Lappen gehen, weil diese
sich auf anderem Wege bewerben wollen. Auch die Papier- oder E-Mail-Bewer-
bung kann also noch immer zum Ziel fuhren. Letztlich miissen Sie also entschei-
den, mit welchem Bewerbungsmedium Sie sich am wohlsten fiihlen.

IMMER UP-TO-DATE — DER JOBWARE-SERVICE FUR IHRE KARRIERE:

lobs per Mail — Verpassen Sie keine Offerte.
Facebool —Werden Sie Fan unserer Facebook-Seite.

Kandidaten-Netzwerk — Uberzeugen Sie unsere Personalberater und sichern Sie
sich Zugang zu exklusiven Karrierechancen.

iPhone/iPad-App — Lesen Sie aktuelle Stellenanzeigen auch unterwegs.

Cﬁ:" Ihr Log-Mittel: www.jobware.de



BE PART OF OUR AMBITION

At Sanofi, the patient is at the heart of everything we do. Together with our partners,
we commit to providing innovative healthcare solutions which enhance the lives of the 7 billion people around
the world. With your passion and skills, we will achieve our ambition.
www.sanofi.com/careers

Ny

SANOFI

Le Contenu sous Licence est exclusivement ufilisé a des fins d‘illustration. Toute personne représentée dans le Confenu sous Licence est un modéle.

@ tmpvorldwide

AVS 903 12010
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Special Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Denken und
Handeln werden fiir Ingenieure
zunehmend zur Schliisselqua-
lifikation. Wer sich dem Thema
widmet, merkt schnell, dass es mit
fachlichem Know-how allein nicht
getan ist. Genauso wichtig: das
Verstandnis fiir andere Disziplinen
und die Lust auf Kommunikation
und Uberzeugungsarbeit.

Von André Bo3e
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Technik

Das erste Wort gehort einem Banker:
,Nachhaltigkeit ist der Megatrend, der
unser Denken und Handeln in Zukunft
maligeblich bestimmen wird”, formu-
liert es Frank Niehage, Vorstandsvorsit-
zender der renommierten Schweizer Pri-
vatbank Sarasin. Seine brancheniber-
greifende Prognose: ,Gemal} dem
Prinzip ,Survival of the Fittest’ werden
nur die Unternehmen Uberleben, die
sich rechtzeitig an die neuen Beduirfnis-
se anpassen.” Mit Blick auf Technik-
unternehmen bedeutet das: Wer heute
nicht griin und nachhaltig denkt, ver-
liert spatestens morgen den Anschluss.
Die Entwicklung nachhaltiger Losungen,
Produkte und Services ist langst kein
,Kann-man-mal-machen“-Thema mehr,
das sich ganz hiibsch auf der Homepage
und im Geschaftsbericht macht. Fit fir
die Zukunft ist nur, wer es versteht,
grin zu denken und zu handeln.

Das gilt natlrlich nicht nur fur die
Unternehmen, sondern auch fir die
kommende Ingenieurgeneration. Wer
einen Blick auf die globalen Kernfragen
der nahen Zukunft wirft, merkt sofort,
dass diese nicht ohne den Fokus auf
Nachhaltigkeit zu l16sen sind. Wie sonst
sind die rasant wachsenden Megacitys
mit Energie zu versorgen? Wie ist welt-
weites wirtschaftliches Wachstum mit
Klimaschutz in Einklang zu bringen?
Die Energieversorgung zu gewahrleis-
ten, ohne dabei die Zukunft des Plane-

ten aufs Spiel zu setzen? Mit diesen
Fragen hat sich Jan Oliver Kammes-
heidt intensiv beschaftigt. Der 30-jahri-
ge Wirtschaftsingenieur ist einer der
Teamleiter der Projektgruppe ,Energie-
versorgung 2050 —100 % nachhaltig®,
die sich aus zehn Young Professionals
aus den USA und Deutschland zusam-
mensetzt und Anfang 2011 von den
Ingenieurverbanden VDI (Deutschland)
und ASME (USA) initiiert wurde. Das
Team stellt sich der Kernfrage: Ist es
moglich, in Deutschland und den USA
im Jahr 2050 komplett auf fossile und
atomare Brennstoffe zu verzichten?

Dabei belassen es die jungen Ingenieu-
re nicht bei normativen Forderungen
oder vagen Vermutungen. Sie wollen es
wirklich wissen und widmen sich akri-
bisch den entscheidenden Themen, die
letztlich dartiber entscheiden werden,
ob die Energiewende global vollzogen
werden kann. Natiirlich geht es dabei
um technische Aspekte —um die drin-
gend notwendige Steigerung der Ener-
gieeffizienz oder um ein intelligentes
Erzeugungs- und Lastmanagement fiir
Strom. Aber das Thema Nachhaltigkeit
stellt Ingenieure nicht nur vor techni-
sche Herausforderungen. Da ist zum
Beispiel die 6konomische Dimension:
,Ein komplett nachhaltiges Energiesys-
tem ware derzeit noch nicht wettbe-
werbsfahig. Genau daran muissen wir
aber arbeiten, denn die Menschen wer-



Anzeige

den kein Energiesystem akzeptieren,
das deutlich teurer sein wird als das jet-
zige“, sagt Jan Oliver Kammesheidt.
Eng verknlipft mit der Wettbewerbsfa-
higkeit ist fur inn die Frage, was Ingeni-
eure im Verbund mit anderen Experten
leisten mussen, damit ein nachhaltiges
Energiekonzept auch gesellschaftlich
und politisch akzeptiert wird. ,,Den Biir-
gern muss frihzeitig vermittelt wer-
den, warum zum Beispiel eine neue
Stromtrasse notwendig sein wird. Eine
frithzeitige Einbindung von Burgern bei

der Planung von Grol3projekten ist
unabdingbar.” Jan Oliver Kammes-
heidt, der beim Gehause- und Schalt-
schranktechnik-Anbieter Rittal als
Branchenmanager Erneuerbare Energi-
en angestellt ist, flhlt sich durch die
Leitung des internationalen Projekt-
teams in seiner Ansicht bestatigt, dass
das Thema Nachhaltigkeit von vielen
Disziplinen gepragt ist. , Ingenieure
miissen gemeinsam mit Wirtschafts-,
Geistes- und Sozialwissenschaftlern an
der Ausgestaltung eines nachhaltigen

Energiesystems arbeiten und dies auch
gemeinsam kommunizieren.” Dabei
hat der Teamleiter festgestellt, dass
einige Nachwuchskrafte zwar fachlich
topqualifiziert sind, jedoch Defizite
beim Verstandnis fiir andere Fachrich-
tungen zeigen. Auch das Thema Kom-
munikation nehme nicht jeder junge
Ingenieur gleich wichtig. ,Hier mussen
wir noch besser werden®, fordert
Kammesheidt. Denn auf Kommunika-
tion zu verzichten - das konne sich
heute kein Ingenieur mehr leisten.

57 mainova

Sauberes Klima. Sympathisches Klima.

T

Entdecken Sie Mainova gleich zweimal.

@)

2 Als verantwortungsvolles Unternehmen setzen wir alles daran, Energie méglichst klimafreundlich zu produzieren — z. B. mit Investitionen in
20’

Windparks. Da passt es naturlich, dass wir genauso engagiert in unser Betriebsklima investieren. Bei der Mainova sind Teamgeist, Vertrauen
und soziale Verantwortung wichtige Voraussetzungen fur Leistung und Erfolg. Zukunft persénlich nehmen: www.mainova-karriere.de

Top-Arbeitgeber
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Special Nachhaltigkeit

Die Funktionsweise einer
Windenergieanlage ist im Grunde
schnell und einfach erklart:

Sie ,erntet” mit den Rotorblattern
den Wind und wandelt diese
Energie in Strom um. Allerdings
verbirgt sich hinter diesem Prozess
das Zusammenspiel faszinieren-
der und hochkomplexer Technolo-
gien. Fur die Entwicklung, den Bau
und Betrieb sind ausgewiesene
Spezialisten notwendig.

So wie die Ingenieure der Ferchau-
Niederlassung in Bremen.

Von Dirk Brandes
fur Ferchau
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Fiir jeden Berufseinsteiger in der
Windenergiebranche sind die Dimen-
sionen einer Windenergieanlage
(WEA) erst einmal beeindruckend. Die
Grundungsstruktur, die Turmsektion,
die Gondel sowie die Umspannplatt-
form haben riesige und Respekt einflo-
RBende Ausmalie. Die Mitwirkung am
Bau einer Windkraftanlage tibt zwei-
fellos immer noch eine groRRe Faszina-
tion aus.

Natirlich sind WEA an sich nichts
Neues, aber die technischen Anforde-
rungen, speziell an das Material, wer-
den immer grof3er. Gerade der Bau
sogenannter Offshore-Windparks in
der Nord- oder Ostsee verlangt von
den Planern und Konstrukteuren enor-
mes technisches und planerisches
Geschick. Zum einen sind da die Wet-
terbedingungen, die den Bau einer
Offshore-Anlage erheblich erschweren
konnen, zum anderen erhohen sich
dadurch auch die Anforderungen an
Qualitat und Material, da man die
Anlage an die jeweiligen klimatischen
Verhdltnisse anpassen muss. ,Je nach
Standort und Windparkbetreiber mus-
sen besondere Losungen gefunden
und eingerichtet werden. Das macht
flr uns Ingenieure die Planung und
Konstruktion besonders spannend®, so

Florian Zeichner, Senior Account
Manager bei Ferchau Bremen.

Den typischen Arbeitsalltag eines
Ingenieurs bei der Planung und Kons-
truktion einer Offshore-Anlage gibt es
eigentlich nicht, da hierbei vielfaltige
und komplexe Themenfelder von den
Ingenieuren bearbeitet werden mis-
sen: , Wir unterstitzen die Windener-
gieanlagenhersteller bei Konstruktion,
Berechnung, Dokumentation, Baube-
gleitung, Qualitatssicherung, Projekt-
und Zeitmanagement. Auch bei den
Offshore-Inbetriebnahmen der WEA,
der Erstellung von Gutachten sowie
der Lieferung der abschlieRenden
Dokumentation stehen wir begleitend
zur Seite”, so Zeichner. Alleine daran
sieht man schon, wie komplex und
interessant das Thema Windenergie
fir Ingenieure ist.

Teamarbeit ist bei Windanlagen-Pro-
jekten ausschlaggebend, ,denn hier
arbeiten nicht nur unterschiedliche
Fachbereiche wie zum Beispiel die
Elektrotechnik mit dem Maschinen-
und Anlagenbau eng zusammen, son-
dern auch der Austausch zwischen
Kunden, Lieferanten und Zertifizierern
spielt eine besondere Rolle“, beschreibt
Zeichner das Zusammenspiel.



»Roche bietet mir die Chance, von
Anfang an spannende Aufgaben zu
iibernehmen und in verschiedenen
Bereichen wertvolle Erfahrungen zu

sammeln. Dies gibt mir fiir meine
Entwicklung starken Antrieb.

chn'. n?

Roche, Deutschland

Setzen Sie Zeichen. Fiir ein besseres Leben.

Der Erfolg von Roche beruht auf Innovationskraft,

Starten Sie als Ingenieur/in
bei Roche.

Als innovations- und technologieorientiertes
Unternehmen bieten wir Ingenieurinnen und
Ingenieuren eine aulRergewohnliche Vielfalt
an spannenden Aufgaben.

Tragen Sie bei uns dazu bei, Innovationen
fur die Gesundheit zu entwickeln, zu produ-
zieren und zu vermarkten — und verwirklichen
Sie dabei lhre persénlichen Vorstellungen
von Beruf und Karriere.

unseren Videos!

Verschaffen Sie sich einen
personlichen Eindruck mit

Neugier und Vielfalt - und das mit Gber 80.000 Experten
in 150 Landern. Indem wir konventionelles Denken
hinterfragen und uns neuen Herausforderungen stellen,
sind wir eines der weltweit fihrenden forschungsorien-
tierten Healthcare-Unternehmen geworden - und der
ideale Platz, um eine erfolgreiche Karriere zu starten.

Zusammenarbeit, offene Diskussionen und gegen-
seitiger Respekt treiben uns zu neuen Hochstleistungen
an, dies zeigen auch die bahnbrechenden wissen-
schaftlichen Erfolge der Vergangenheit. Um weiter
innovative Healthcare-Losungen zu entwickeln,
haben wir ambitionierte Plane, kontinuierlich zu lernen
und zu wachsen - und suchen Menschen, die sich
die gleichen Ziele gesetzt haben.

Allein in Deutschland und der Schweiz setzen

rund 24.000 Mitarbeitende Zeichen flr ein besseres
Leben. Unsere Produkte und Dienstleistungen werden
zur Vorbeugung, Diagnose und Behandlung von
Krankheiten eingesetzt. Wir nehmen eine Pionierrolle
in der personalisierten Medizin ein und haben bereits
erste Produkte auf den Markt gebracht, die auf die
BedUrfnisse bestimmter Patientengruppen zuge-
schnitten sind.

Um mehr Uber lhre Karrieremdoglichkeiten bei Roche
zu erfahren, besuchen Sie uns unter:
http://careers.roche.com

Innovation fiir die Gesundheit
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GREENTECH FUR INGENIEURE

In welchen GreenTech-Branchen fin-
den Ingenieure Jobs? Was sind dort
ihre Aufgaben? Und welche Unter-
nehmen begeistern mit welchen Pro-
jekten nachhaltig denkende Ingeni-
eure? Die Internetplattform
www.greentech-germany.com bietet
Absolventen einen guten ersten
Uberblick tiber Chancen, Perspekti-
ven und Inhalte - und zwar bran-
chen- und themenubergreifend, von
der Kreislaufwirtschaft lber die
Autobranche bis hin zuThemen wie
Rohstoff- und Materialeffizienz. Im
Internetangebot finden sich.zudem
konkrete Stellenausschreibungen,
Veranstaltungs- und Fachmessen-
hinweise, Fortbildungsangebote
sowie weiterfiihrende Links.
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Entsprechend ist auch das Team von
Ferchau beim Bau von WEA und Off-
shore-Umspannplattformen aufge-
stellt: Ahnlich wie beim Mannschafts-
sport setzen sich die Projektgruppen
aus Spezialisten unterschiedlicher
Fachbereiche zusammen. Die jeweili-
gen Starken und Kenntnisse werden
gemeinsam zum Gelingen des Projekts
eingesetzt. ,Wir sind ein facettenrei-
ches Team von jungen und erfahrenen
Mitarbeitern. Teamwork wird grol3-
geschrieben, was flr uns bedeutet,
dass keiner sein Wissen zurtickhalt
und jeder den Kollegen helfend zur
Seite steht. Flr jeden Fachbereich gibt
es Spezialisten, die neue Mitarbeiter
zielgerichtet an die Thematik heran-
flihren und so auf weitere Aufgaben
vorbereiten®, sagt Zeichner lber die
Mannschaft.

Natirlich bruten die WEA-Spezialisten
nicht nur tiber Entwirfen, Vorgaben,
Bau- und Zeitplanen. Da im Norden
alle Anlagen quasi vor der eigenen
Haustur entstehen, sind die Ingenieu-
re oft auch auf der Baustelle und
begutachten die Fortschritte: ,Das
eigene Projekt entstehen und wachsen
zu sehen, erfillt einen schon mit
Stolz“, so Zeichner.

Voraussetzungen fuir den Einstieg als
Ingenieur in die Windkraft ist in erster
Linie ein ingenieurwissenschaftliches
Studium in den Fachern Maschinen-

bau, Produktionstechnik, Elektrotech-
nik, Schiffbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen oder Vergleichbares. Natrlich
muss ein besonderes Interesse an der
Windkraft vorhanden sein, da die Pro-
jekte sehr viel Detailarbeit und Enga-
gement verlangen. Obligatorisch sind
inzwischen auch Englischkenntnisse,
erlautert Zeichner: ,,Wir flihren zuneh-
mend Projekte mit internationalen
Partnern durch und missen mit den
entsprechenden Unterlagen und Pla-
nen in Englisch arbeiten.” Die ganze
Branche entwickelt sich stetig weiter,
und somit bringt jedes Projekt eine
neue Herausforderung mit sich. Flexi-
bilitat ist ebenfalls ein Muss, da sich
Rahmenbedingungen standig andern.

Hat man seinen Weg als Ingenieur bei
Ferchau eingeschlagen, bieten sich
viele Optionen fiir den beruflichen
Werdegang und eine Fach- oder Fiih-
rungskarriere. ,Jeder Mitarbeiter wird
in Form von zahlreichen Weiter- und
Fortbildungsprogrammen unterstutzt,
die gewiinschte Laufbahn erfolgreich
zu gestalten. So finden regelmaRig
gemeinsame Entwicklungsgesprache
statt, in denen die jeweilige Perspektive
und die weiteren beruflichen MaRnah-
men erarbeitet werden®, so Zeichner.
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Schon seit vielen Jahren
ist der Ventilatorenhersteller
ebm-papst ein Treiber fur
nachhaltige Industrieprodukte.
Doch auch im Bereich der
Produktionsablaufe selbst achtet
das Unternehmen stets auf einen
nachhaltigen Umgang mit den
Ressourcen unserer Erde.

Von Linda Hener, ebm-papst

Wenn man Angelika Wallner, 25 Jahre,
und Alex Schneider, 27, nach den Griin-
den fur ihre Berufswahl fragt, lautet
die Antwort in beiden Fallen: ,Es ist
spannend, etwas Neues zu schaffen
oder etwas Bestehendes zu verbes-
sern.“ Und was die angehenden Inge-
nieure aullerdem verbindet: Beide
schreiben in Kooperation mit dem
Ventilatorenspezialisten ebm-papst
ihre Masterthesis. Ziel ihrer Arbeiten
ist es, die Wirkungsgrade der Produkte
zu erhohen und dadurch deren Ener-
gieverbrauch zu verringern.

Angelika Wallner studiert in Heilbronn
Maschinenbau. lhre Mutter ist Wirt-
schaftsingenieurin, ihr Vater Physik-
laborant. Von klein auf waren ihr die
Facher Technik und Naturwissen-
schaft also nicht fremd. Inzwischen ist
sie im Abschlusssemester ihres Studi-
ums angekommen und beschaftigt
sich bei ihrer Masterarbeit mit der
,Wirkungsgradoptimierung des Lauf-
und Leitkonzepts einer Air Handling
Unit (AHU)“. AHUs sind Klimagerate,
die hauptsachlich fir die Beluftung
von grolden Burogebauden verwendet
werden.

Viel Zeit ihrer Abschlussarbeit inves-
tiert Angelika Wallner in numerische
Untersuchungen —direkt vor Ort in
der Unternehmenszentrale in Mulfin-
gen, wo sie ihren eigenen Arbeitsplatz

hat und ihr die Kollegen und ihr
Betreuer weiterhelfen kdnnen. Mit
einem Stromungssimulationspro-
gramm erstellt sie Voraussagen uber
den Luftstrom: Vom Programm wer-
den Kennwerte ausgegeben, die ihr
zeigen, wie viel und wo Leistungspo-
tenzial zur Optimierung vorhanden ist.
Von Anwendungsfall zu Anwendungs-
fall ist das unterschiedlich, denn:
,Kunden haben unterschiedliche Wiin-
sche und Ideen, denn sie mussen die
Ventilatoren in Einheiten mit Warme-
tauscher, Filter und weiteren Kompo-
nenten zusammensetzen. Da muss
ebm-papst individuell mit der besten
Losung reagieren.”

Alex Schneiders Thema ist die , Tole-
ranzreduzierung von volumenkonstan-
ten EC-Ventilatoren®. Im Unterschied
zu herkdmmlichen Asynchronmotoren
verfligt ein mit EC-Motor angetriebe-
ner Ventilator liber eine elektronische
Regeleinrichtung, die sogenannte Kom-
mutierungselektronik. Diese Motor-
regelung ergibt einen deutlich hheren
Wirkungsgrad und bietet aufgrund der
Drehzahlsteuerbarkeit die Moglichkeit,
immer nur soviel Luft zu fordern, wie
notwendig ist. Eine Basis des Ventila-
tors sei somit gegeben, meint Alex
Schneider, der bei ebm-papst bereits
eine Ausbildung zum Industrieelektro-
niker abgeschlossen hat: ,Bei meinen
Untersuchungen will ich aber die



Schwachstellen finden und Schritt fir
Schritt durch Messreihen und Auswer-
tung der Elektroniksimulation das Pro-
dukt optimieren.”

Aber wieso ist Energieeffizienz bei
Ventilatoren iberhaupt so wichtig? ,In
diesem Bereich hat ein gesellschaftli-
cher und wirtschaftlicher Wandel
stattgefunden®, meint Alex Schneider.
Waren die Kundenanfragen vor weni-
gen Jahren noch stark preisgetrieben,
haben sich mittlerweile die gesetzli-
chen Anforderungen und die Eintei-
lung in Energieeffizienzklassen veran-
dert. Uberhaupt ist Energieverbrauch
eine Kostenfrage: Kann der Endkunde
im Betrieb Heizkosten einsparen, zahlt
sich das fur ihn aus. ,,Auf nachhaltige
und umweltschonende Entwicklungen
zu setzen, spielt mehr als je zuvor eine
wichtige Rolle.”

ebm-papst hat bereits vor Jahren auf
die GreenTech EC-Technolgie gesetzt
und erfillt damit schon heute die Nor-
men der von der EU festgesetzten ErP-
Richtlinie, auch Okodesignrichtlinie
genannt. Diese fordert von Unterneh-
men Energieeffizienz und will damit
die weltweiten CO2-Emissionen bis
zum Jahr 2020 um 20 Prozent verrin-
gern. Ubrigens: Die Energiemenge, die
mit Produkten des Unternehmens in
den letzten flinf Jahren real eingespart
wurden, entspricht der aktuell jahrli-
chen Abgabeleistung von zwei Grol3-
kraftwerken.

Aber auch im Bereich der Produktions-
ablaufe selbst achtet der Ventilatoren-

hersteller stets auf die Umwelt und
einen nachhaltigen Umgang mit den
Ressourcen unserer Erde: Unter dem
Begriff GreenTech werden alle
Umweltschutzaktivitaten zusammen-
gefasst. Ziel dieser griinen Unterneh-
mensleitlinie ist es, nachhaltige Venti-
latoren und Motoren in energiesparen-
den Produktionen mittels effizienter
Prozesse herzustellen. Ein Beispiel
dafiir ist das Firmengebaude in Hollen-
bach-Mulfingen, ein Energieplusge-
baude, das 2007 fertiggestellt wurde.

Bereits bei der Planung des Werksneu-
baus wurde auf eine klimafreundliche
Architektur und energieeffiziente
MafRnahmen und Verfahren geachtet.
Eine Besonderheit des Gebaudes: Die
gesamte Warme aus der Produktion
wird mit der Abluft nach oben abge-
fuhrt. Die Luft unter der Decke wird
damit direkt zur Beheizung der
angrenzenden Gebaudeteile genutzt.
Uberschissige Warme wird in einem
1.000-Hektoliter-Sprinklerbehalter
gespeichert. Zudem wird auf dem
Dach des Gebaudes durch den Einsatz
einer Photovoltaik-Anlage Solarstrom
erzeugt. Die daraus entstandene Ener-
gie reicht flir das ganze Gebdude: Hei-
zung, Klima, Liftung und alle Pumpen
werden versorgt. Dabei entsteht sogar
ein Uberschuss — deshalb heift es
Energieplusgebaude.

ERP-RICHTLINIE /OKODESIGNRICHTLINIE

Richtlinie 2009/125/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 21. Oktober
2009 zur Schaffung eines Rahmens fir
die Festlegung von Anforderungen an die
umweltgerechte Gestaltung energiever-
brauchsrelevanter Produkte (Neufas-
sung).

Einzusehen hier:
www.ebpg.bam.de/de/richtlinie/index.ntm

43



karrierefiihrer ingenieure
1.2012

Special Nachhaltigkeit

Unterwegs auf ,, kleinen sohien

Welche Ideen gibt
es, die Welt von heute fiir die
Generationen von morgen zu

bewahren? Bei der EnBW Energie
Baden-Wirttemberg setzen sich
Ingenieure gezielt fir
den Klimaschutz ein.

Von Christine Reith und
Susanne Maiwald, EnBW
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Die Gletscher schrumpfen, der Meeres-
spiegel steigt und Ressourcen werden
immer knapper. Eines ist klar: Die
Menschheit kann und darf nicht so wei-
termachen wie bisher. Clevere MaR-
nahmen und ein handfestes Engage-
ment sind gefragt, um Umweltschutz
und Nachhaltigkeit in die Tat umzuset-
zen. Darauf setzt auch die EnBW, deren
Kerngeschaft die Erzeugung, der Han-
del und Transport sowie der Vertrieb
von Energie ist.

Als ein Teil der Unternehmensstrategie
verfolgt die firmeninterne Nachhaltig-
keitsstrategie das Ziel, die Energieeffizi-
enz zu steigern und umweltfreundliche
Energieerzeuger auszubauen. Elf Pro-
zent machen die erneuerbaren Energi-
en bereits im Erzeugungsportfolio aus —
Tendenz steigend, denn das Unterneh-
men gestaltet die Energiewende aktiv
mit. ,Wir stellen uns schon immer den
Anforderungen der Zukunft und suchen
nach effizienten Losungen®, berichtet
Norbert Schmid, der als Ingenieur fir
kommunale Sonderprojekte bei der
EnBW in Stuttgart arbeitet. , Wir inves-
tieren kraftig in Bio-, Solar- und Wind-
energie und initiieren gleichzeitig regi-
onale Sonderprojekte, um den Klima-
schutz voranzutreiben.”

Gemeinsam mit seinen Kollegen hat
Norbert Schmid 2008 die Klimaschutz-
initiative ,,ProKlima“ins Leben gerufen.

Ziel dieser Initiative ist es, moglichst
viele Menschen, Unternehmen und
Kommunen flir nachhaltiges Handeln
zu gewinnen. Aktive Aufklarungsarbeit,
aber auch handfeste wirtschaftliche
Anreize flr mehr Klimaschutz stehen
dabei im Mittelpunkt. Im Rahmen des
aktuellen Pilotprojekts ,Kleine Sohlen“
(steht fiir CO2-FuRabdruck) wird
gemeinsam mit Kommunen Klima-
schutz im privaten sowie wirtschaftli-
chen Umfeld mit MaRnahmen wie dem
CO2-Rechner und einem Klimasparbuch
gefordert. Damit hilft das Programm
auch den Kommunen dabei, ihre Klima-
schutzziele zu erreichen.

Eines der ersten ,ProKlima“-Projekte
entstand in Zusammenarbeit mit der
Ferienregion ,Nordlicher Bodensee®“.
,Da dort die Gaste immer noch stark
auf das Auto angewiesen sind, haben
wir den so entstandenen CO2-FufRab-
druck durch Aufforstungsprojekte in
Afrika kompensiert und damit kli-
maneutrale Ferien ermdoglicht®, erklart
der Sonderprojektbeauftragte begeis-
tert. Heute liegt der Fokus auf regiona-
len Projekten, wie beispielsweise der
,Ried-Aktie", die im Zuge der Ruickver-
nassung eines groen Moorgebietes
ausgegeben werden soll.

Norbert Schmid, der in Karlsruhe Ver-
fahrenstechnik studiert hat, ist fiir die
Ideenfindung, Konzeption und Umset-
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CO2-FussABDRUCK

Der CO2-FuBabdruck ist ein eindimensi-
onaler Ansatz der Okobilanzierung. Er ist
ein Teil des 6kologischen FufSabdrucks,
der von Mathis Wackernagel und
William Rees 1994 entwickelt wurde. Der
Fokus liegt auf den Klimawirkungen
menschlicher Aktivitaten.

Der CO2-FuBabdrucklegt den Fokus auf
eine als relevant erachtete Umweltent-
wicklung und visualisiert die Klimawir-
kung von Bewertungsobjekten. Produkte
beziehungsweise Dienstleistungen
konnen einerseits verglichen'werden,
andererseits konnen auch Verbesse-
rungspotenziale erkannt.werden. Es
konnte jedoch bisher kein‘/Konsens zur
Messung des CO2-FuRabdrucks erzielt
werden, und die Aussagekraft einer ein-
dimensionalen Kennzahl ist stark ein-
geschrankt, da weitere Auswirkungen
nicht beriicksichtigtwerden:

Quelle: wirtschaftslexikon.gabler.de
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zung der regionalen Nachhaltigkeits-
projekte verantwortlich — eine vielfalti-
ge und abwechslungsreiche Aufgabe.
,Ich koordiniere auRerdem das Fach-
gremium ,Energie & Umwelt’, in dem
Stadtwerke zusammen mit der EnBW
vor allem Themen zu Energiewende
und Klimaschutz behandeln, und helfe
mit, die Windkraft im kommunalen
Umfeld zu etablieren.”

Den Kohlendioxid-Ausstof3 reduzieren
und dadurch Energie und Kosten ein-
sparen —darum geht es auch Bert Fle-
gel, Leiter des Bereichs ,Kommunen,
Netzkunden und Dienstleistungen®im
Regionalzentrum Nordbaden. In Kun-
dengesprachen baten ihn Kommunen
immer wieder um Unterstiitzung beim
Erreichen ihrer Klimaschutzziele. So
entstand das Projekt ,Das klimaneutra-
le Rathaus”, in dem Rathauser durch
aktiven und nachhaltigen Klimaschutz
Vorbildfunktion bernehmen: Gemein-
sam mit Klimaschutzagenturen ermit-
telt die EnBW den CO2-FuRabdruck der
Behorde. Dazu zahlen nicht nur Emissi-
onen aus Strom-, Gas-, Wasser- und
Olverbrauch, sondern auch verhaltens-
bedingte, wie beispielsweise durch
Fahrten der Mitarbeiter erzeugte Emis-
sionen. Im nordbadischen Steinmauern
waren dies proJahr rund 51 Tonnen.
Ausgehend von diesem CO2-FuRRab-

druck erarbeitet Bert Flegel gemeinsam
mit dem Rathaus die Klimaschutzstra-
tegie fir die nachsten fiinf Jahre. Die
Beleuchtung auf LED umristen, Bewe-
gungsmelder installieren oder die Hei-
zungsanlage auf Holzpellets umstellen
—das sind Beispiele flir MaBnahmen,
mit denen das Rathaus die Emissionen
um ein Vielfaches verringern kann.
Durch die fiir den Ort Steinmauern ver-
einbarten KlimaschutzmalRnahmen,
lassen sich so —nicht zuletzt durch das
Engagement der Mitarbeiter — 84 Pro-
zent des Kohlendioxid-AusstoRes redu-
zieren. Eine jahrliche Berichterstattung
dokumentiert die nachhaltige Umset-
zung.

»Innovative Losungen fiir unsere Kun-
den zu vertreiben®, beschreibt Bert Fle-
gel sein Hauptaufgabenfeld. ,Ich ent-
wickle Ideen, erstelle Konzepte und
arbeite schlieBlich an deren Umsetzung
mit, am besten gemeinsam mit den
Kunden. Dabei stehe ich in engem Kon-
takt mit Ingenieurnetzwerken und For-
schungsbereichen. In Nordbaden bera-
ten wir liber 100 Kommunen mit etwa
einer Million Netzkunden bei zukunfts-
relevanten Themen.”
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Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator, Herr Coccejus?

Als Maschinenbauingenieur leite ich
flr einen grolRen Energieversorger den
Umbau eines Gasturbinenkraftwerks
zu einem Gas- und Dampfturbinen-
Kraftwerk. Wenn auf einer Baustelle
Arbeiter von mehr als einem Unterneh-
men beschaftigt sind, schreibt die Bau-
stellenverordnung den Einsatz eines
Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
koordinators, kurz: SiGeKo, vor. Dieser
ist daflir zustandig, dass auf der Bau-
stelle die geltenden Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsschutzvorgaben ein-
gehalten werden. Seine Arbeit beginnt
in den meisten Fallen bereits im Vor-
feld des Bauvorhabens, denn ab einem
gewissen Zeit- und Personenaufwand
miissen die SicherheitsmafRnahmen
sowie die raumlichen und zeitlichen
Arbeitsablaufe in einem sogenannten
Sicherheits- und Gesundheitsplan
(SiGe-Plan) festgehalten werden. Wah-
rend des Bauprozesses selber ist es
dann die Aufgabe des SiGeKos die Ein-
haltung des Plans und der Baustellen-
verordnung zu kontrollieren bezie-
hungsweise bei Verstolen auch anzu-
mahnen.

Bevor ein Unternehmen auf der Bau-
stelle GUberhaupt mit der Arbeit begin-
nen darf, kontrolliert der SiGeKo
zunachst, ob samtliche notwendigen
Bescheinigungen, etwa Schweillschei-
ne oder medizinische Untersuchun-
gen, vorliegen und giiltig sind.
AnschlieRend erfolgt die Erstunter-
weisung. Je mehr Firmen auf einer
Baustelle tatig sind, umso wichtiger
ist es, die Arbeiten und Einsatze dieser

Unternehmen zu koordinieren. Auch
das fallt in meinen Aufgabenbereich.
Um als SiGeKo auf einer Baustelle
tatig sein zu konnen, ist eine entspre-
chende Zusatzqualifikation nétig, die
von den Berufsgenossenschaften
angeboten wird. Die Weiterbildung
konnen in der Regel Architekten sowie
Ingenieure mit entsprechenden bau-
fachlichen Kenntnissen und mindes-
tens zwei Jahren Berufserfahrung
absolvieren. Ich habe mir diese Quali-
fikation im Rahmen eines dreiwochi-
gen Fernlehrganges angeeignet. Lern-
inhalte waren etwa die Baustellenver-
ordnung, die Koordination der
Planungs- und Ausfiihrungsphase, der
Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
plan sowie die Ausflihrungskoordina-
tion. Auch die Stellung und die Aufga-
ben des SiGeKos werden selbstver-
standlich thematisiert.

Derzeit betreue ich als Bauleiter und
SiGeKo in Personalunion fiir einen gro-
RBen Energieversorger den Umbau eines
Kraftwerks in der Nahe von Bonn. Die
zweite Aufgabe habe ich allerdings erst
im Verlauf der Baumafnahme tiber-
nommen, nachdem mein Vorganger in
den Ruhestand gegangen ist. Ich habe
es nicht bereut, SiGeKo zu werden, und
kann die Anforderungen beider Positio-
nen voll erfillen. Allerdings denke ich,
dass es bei groRBeren Baustellen sinn-
voll ist, die Funktion des SiGeKo als
alleinige Tatigkeit wahrzunehmen. So
kann man der Verantwortung, die
diese Position mit sich bringt, am bes-

ten gerecht werden. i
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Zu meinen alltdglichen Aufgaben zah-
len neben den bereits genannten auch
Kontrollgange, die ich allein oder
gemeinsam mit dem Polier auf der
Baustelle unternehme. Wenn ich wah-
rend des Rundgangs feststelle, dass
Sicherheitsbestimmungen nicht beach-
tet werden, weise ich Arbeiter direkt
darauf hin, dass sie mit ihrem Verhal-
ten sich und andere gefahrden.
AbschlieBend protokolliere ich die
Ergebnisse.

Um die Einhaltung der Sicherheitsbe-
stimmungen durchzusetzen, ist nicht
nur eine gute Auffassungsgabe wich-
tig. Wer als SiGeKo arbeiten will, sollte
aufgeschlossen und selbstbewusst
sein. SchlieRlich steht man in dieser
Funktion mit vielen fremden Men-
schen in Kontakt und muss jederzeit
bestimmt auftreten. Gleichzeitig ist es
notwendig, auch ein gewisses Mal an
Fingerspitzengefiihl zu zeigen. Denn
bei einer nur geringen Gefahrdung

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator

Quialifizierung zum Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordina-
tor nach Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB) Nr. 30
durch anerkannten Bildungstrager

Ingenieur- oder Architekturstudium, Offenheit, gute Auffas-
sungsgabe

Qualifizierung in der Regel nach zwei Jahren Berufserfahrung

moglich

Verband der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren
Deutschlands e.V. www.vsgk.de

muss man nicht gleich mit weitrei-
chenden Konsequenzen drohen. In den
meisten Fallen reicht es, im angemes-
senen Ton auf den VerstoR hinzuwei-
sen und um die Einhaltung der Sicher-
heitsbestimmungen zu bitten. Zu guter
Letzt sollte man als Koordinator ver-
schiedener Akteure —sprich: Baufirmen
und deren Mitarbeiter — Teamfahigkeit
mitbringen.

Auch wenn ich die praktische Tatigkeit
als Maschinenbauingenieur nicht mis-
sen mochte, ist mein derzeitiger Job als
SiGeKo, der ja eher organisatorisch
gepragt ist, sehr abwechslungsreich.
Zum einen kommt man taglich mit vie-
len neuen Leuten ins Gesprach —und
nicht immer ist eine Missachtung einer
Sicherheitsvorschrift der Anlass. Zum
anderen ist es eine spannende Heraus-
forderung, samtliche Ablaufe einer
GroBbaustelle kennenzulernen und
diese so zu koordinieren, dass sie rei-
bungslos ineinandergreifen und jeder-
zeit die Sicherheit aller Beteiligten
gewahrleistet ist.

Die Arbeitssicherheit ist ein Thema, das
meiner Meinung nach noch viel
Zukunftspotenzial birgt. SiGeKos sind
stark gefragt, sodass eine Qualifizie-
rung auf jeden Fall sinnvoll ist, wenn
man die beruflichen und personlichen
Voraussetzungen erfullt.
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Aufgestiegen zum

Prozessmanager

Ein Erfahrungsbericht von
René Kapa, 32 Jahre

Studium Nachrichtentechnik
eingestiegen 2003

als Trainee im Vertrieb
aufgestiegen 2006

zum Vertriebsberater

und im Jahre 2009

zum Prozessmanager

bei Eplan Software & Service

Mein Werdegang ist vielleicht nicht
ganz klassisch, aber auf jeden Fall ist er
durchaus konsequent geplant. Bereits
in meinem Studium der Nachrichten-
technik an der FH der Deutschen Tele-
kom in Leipzig habe ich mein Interesse
fuir den Vertrieb entdeckt und konnte
schon dort mit alten Vorstellungen auf-
raumen. ,Es geht immer nur ums Verti-
cken“—diese These skizziert zwar viel-
fach das landldufige Bild eines Verkau-
fers, aber auf keinen Fall die Realitat im
heutigen Investitionsguter-Vertrieb.
Und genau dieser Typ bin ich auch
nicht —ich mochte Menschen richtig
beraten und nicht ,einem Eskimo einen
Kihlschrank verkaufen®.

Heute arbeite ich als Prozessmanager
bei Eplan Software & Service —aber
was ist ein Prozessmanager tiberhaupt,
und was hat er mit Vertrieb zu tun?
Meine Kunden sind in der Regel
Maschinen- und Anlagenbauer, die sich
standig mit folgenden Fragen ausein-
ander setzen mussen: Wie kann ich als
Maschinenbauer so schnell, so hoch-
wertig und so kostenglinstig wie mog-
lich einen Auftrag abarbeiten? Wie blei-
be ich international wettbewerbsfahig?
Wie reduziere ich meine Durchlaufzei-
ten fir ein Projekt? Meine Aufgabe ist
es, mir die taglichen Abldufe in den
Unternehmen anzuschauen, Potenziale

zu identifizieren und im Anschluss pas-
sende Losungsansatze vorzuschlagen,
die dann unser Consulting-Team beim
Kunden umsetzt. Diese Losungen sind
in der Regel klassische Produkte wie
Software und Hardware, aber auch in
grolRerem Umfang Dienstleistungen
zur Prozessoptimierung.

Der Einstieg in mein Berufsleben sah
zunachst jedoch anders aus. Direkt
nach dem Abschluss des Studiums, das
bereits stark betriebswirtschaftlich
gepragt war, ging ich 2003 auf die
Suche nach einem soliden Traineepro-
gramm. Ich wollte gezielt in ein Unter-
nehmen und auch in den Vertrieb hin-
einwachsen und fand bei Eplan in Ber-
lin meine erste Anstellung. Im
einjahrigen Traineeprogramm, das von
einigen Seminaren begleitet wurde,
habe ich das Unternehmen und die
Aufgaben im Vertrieb kennengelernt.
Hier habe ich auch Kontakt zu Kollegen
in Miinchen, Hamburg und der Zentra-
le im Rheinland bekommen - die Zeit
dafiir hat man spater im Job nicht. Die-
ses personliche Netzwerk hilft mir
heute entscheidend, komplexe Anfor-
derungen zu losen. Es ist wichtig, sich
auch mal mit anderen Kollegen abstim-
men zu konnen oder eine zweite Mei-
nung einzuholen. Nach dem Trainee-
programm hatte ich zunachst als
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Junior-Vertriebsberater einen eigenen
kleinen Kundenstamm und erste
Umsatzverantwortung. Da konnte ich
das Erlernte theoretische Wissen auch in
der Praxis anwenden. Ein Jahr spater
war ich dann kein ,,Junior mehr und
bekam eine hohere Umsatzverantwor-
tung und ein groReres Vertriebsgebiet,
das von Berlin bis Niedersachsen reichte.

Bis 2009 ist mir das erfolgreich gelun-
gen, und ich bekam eine weitere Auf-
stiegschance: Eplan bot mir den Job
eines Prozessmanagers an. Da das Ver-
triebsgebiet dadurch deutlich gréRer
wurde —ich betreue derzeit sechs Bun-
deslander —kommt mir meine Liebe
zum Autofahren durchaus entgegen.
Aber was mir am meisten Spaf8 macht,
ist die Arbeit mit Menschen, das Gesplir
flir das, was mein Gegenlber braucht
und wo seine Probleme sind. Die Vor-
aussetzung dafir ist die direkte Kom-
munikation mit dem Kunden. Ich muss
vor allem gut zuhdren und mir auch die
Prozesse von Unternehmen im Maschi-
nen- und Anlagenbau, aber auch in
anderen Branchen ganz genau
anschauen. Konfiguration, Schnittstel-
len, Standardisierungskonzepte und
Baukastenstrukturen spielen eine Rolle
—also alles Fragen, die den taglichen
Arbeitsablauf in Konstruktion und Engi-
neering beschleunigen. Das klingt
ziemlich kompliziert — und offen
gesagt, ist es das manchmal auch.

»Wer mit dem Gedanken spielt, in den Vertrieb zu gehen,
den erwarten viele Vorteile: eine hohe Flexibilitdt und hdu-
fig auch gute Chancen, finanziell zu profitieren.”

Doch genau das reizt mich: Jeder Tag
hat neue Herausforderungen, und kein
Unternehmen ist wie das andere. Ich
finde meinen Job sehr spannend und
liebe ihn, weil ich in Gesprachen mit
Geschaftsfiihrern und Konstruktionslei-
tern lerne, wie Unternehmen denken
und arbeiten und wie ich letzten Endes
auch etwas bewegen kann. Wer Inter-
esse am Vertrieb hat, der sollte meiner
Meinung nach gut zuhoren konnen.
Das ist absolut wichtig, um langfristig
eine gute Kundenbeziehung aufzubau-
en, denn in unserem Geschaft sieht
man die Ergebnisse oft erst nach langer
Zeit. Ich denke, dass meine Kunden mir
vertrauen, und umgekehrt vertraue ich
auch ihnen. Diese beiderseitige Part-
nerschaft halte ich fur wichtig, denn
beide Seiten wollen, dass das Projekt
ein Erfolg wird. Und das gelingt nur im
Team.

Ich bin jetzt 32 Jahre, und besonders in
den ersten Jahren war es aufgrund
meines jungen Alters nicht immer ganz
leicht, mich durchzusetzen. Am meis-
ten lernt man naturlich beim Sprung
ins kalte Wasser —wenn man alleine
beim Kunden ist, mit ihm verhandelt
und Projekte organisiert. Neugier ist
also durchaus von Vorteil, ebenso Ziel-
strebigkeit und eine gute Portion Ehr-
geiz. AulRerdem sollte man ein bisschen
Humor mitbringen — das hilft, mit dem
Termindruck und auch dem Ublichen

Vertriebsdruck umzugehen. Schlieflich
[auft nicht immer alles nach Plan —man
muss auch damit klarkommen, dass
Projekte verschoben werden oder
Investitionen nicht direkt genehmigt
werden.

Wer mit dem Gedanken spielt, in den
Vertrieb zu gehen, den erwarten viele
Vorteile: eine hohe Flexibilitat und hau-
fig auch gute Chancen, finanziell zu
profitieren. Allerdings ist es notwendig,
mit einem hohen Maf} an Eigenverant-
wortung und auch Disziplin zu arbei-
ten. Sich neuen Dingen nicht zu ver-
schlieBen, immer aufmerksam am
Markt zu sein und natirlich auch viel
Kontaktfreude zu besitzen. Wer sich
das zutraut und ein gesundes Mal% an
Optimismus mitbringt, der hat im Ver-
trieb und auch als Prozessmanager
beste Chancen, erfolgreich zu sein.
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Projekt Per Definitionem

Organische

leuchtdioden

Sie sind noch
nic zwei Millimeter diinn
geb liches Licht Giber ihre

gesamte Obe b und gelten unter

Lichtdesignern als Lichtquelle der
Zukunft: organische Leuchtdioden oder

kurz OLED. Eines ist bereits jetzt sicher:
OLEDs werden die Art und Weise, wie

Menschen Licht erleben, auf aufsehen-

erregende Art und Weise andern.

Von Dietmar Thomas, Philips



Dafiir, dass die OLED wirklich leuchtet, sorgen Experten in der Forschung und der
Produktion. Ein ganzes Heer an Forschern aus den Bereichen Physik und Chemie
arbeitet am Philips-Standort Aachen mit Ingenieuren aus allen Fachbereichen
zusammen. Wahrend die Forscher die Grundlagen entwickeln, liegt die Aufgabe
der Ingenieure in der Umsetzung der Forschungsergebnisse in Herstellungspro-
zesse. ,Die OLED ist noch eine relativ junge Lichtquelle, aber bereits jetzt dem For-
schungslabor entwachsen®, sagt Dr. Dietrich Bertram, Geschaftsfiihrer der OLED-
Aktivitaten bei Philips. ,Wir haben ein junges Team, in dem sich so ziemlich jede
Disziplin aus dem Bereich Naturwissenschaften findet. Gleichzeitig arbeiten wir
aktiv mit den Hochschulen zusammen, bieten auch die Moglichkeit, die Diplom-
oder Doktorarbeit bei uns zu schreiben, sagt er. ,,Unsere Mitarbeiter — das gilt fiir
die festangestellten genau wie die bei uns arbeitenden Studenten — sind enga-
giert bei der Sache. Fiir mich kein Wunder, denn wann bekommt man die Chance,
eine Lichtrevolution mafgeblich mitzugestalten?“

Dass es sich bei OLEDs um eine Revolution in Sachen Licht handelt, ist flir Bertram
keine Frage. Das zeigen auch die zahlreichen Projekte, die in enger Kooperation
mit Designern aus aller Welt entstanden sind. OLEDs aus der Fertigung in Aachen
beleuchten nicht nur in einer interaktiven Installation das Foyer eines Flinf-Sterne-
Hotels in Taipeh, sondern lassen unter anderem auch einen Supersportwagen der
Marke Aston Martin in vollig neuem Licht erstrahlen. Bereits jetzt stehen span-
nende Produkte vor der Markteinfiihrung, mit denen sich das Licht der Zukunft
einen Namen machen wird. Beispielsweise ein Spiegel, der mit OLEDs hinterlegt
ist. Steht niemand vor dem Spiegel, beleuchten die im Schachbrettmuster ange-
ordneten Lichtquellen den Raum. Sobald aber jemand vor den Spiegel tritt, erken-
nen Sensoren den Umriss und schalten die entsprechenden OLEDs aus. Das Ergeb-
nis: Die Person sieht sich im Spiegel, umrahmt von einer Aura aus OLED-Licht.
Gerade Mobeldesigner und Innenausstatter sehen vollig neue Anwendungsmog-
lichkeiten. So gibt es bereits Entwiirfe von Mobeln, in denen die neue Technik
integriert ist.

OLEDs werden den Weg zum Otto-Normalverbraucher finden, davon ist Kristin
Knappstein, zustandig fiir den Verkauf, liberzeugt. ,Wir sind eine neue Lichtquelle
am Markt, fur die es im Moment nur wenige Anwendungsmoglichkeiten gibt. Das
liegt unter anderem daran, dass OLEDs noch nicht in Massen produziert werden
konnen und daher die Preise relativ hoch sind“, sagt Knappstein. ,Wie mit jeder
neuen Technologie werden mit der Zeit die Preise aber sinken. Das war bei der CD
der Fall, und das wird auch mit unseren Lumiblades so sein. Auch wenn es noch
ein paar Jahre dauern wird, bis unsere OLEDs in Baumarkten zu finden sein wer-
den.”

OLED

Eine organische Leuchtdiode (englisch
organic light emitting diode, OLED) ist
ein leuchtendes Diinnfilmbauelement
aus organischen halbleitenden Materi-
alien, das sich von den anorganischen
Leuchtdioden (LED) dadurch unter-
scheidet, dass Stromdichte und Leucht-
dichte geringer sind und keine einkris-
tallinen Materialien erforderlich sind.
Im Vergleich zu herkémmlichen (anor-
ganischen) Leuchtdioden lassen sich
organische Leuchtdioden daher kosten-
gunstiger herstellen, ihre Lebensdauer
ist jedoch derzeit geringer als die her-
kommlicher Leuchtdioden.

Die OLED-Technologie ist vorrangig fiir
Bildschirme (z. B. Fernseher, PC-Bild-
schirme, Monitore) und Displays geeig-
net. Ein weiteres Einsatzgebiet ist die
grof8fldchige Raumbeleuchtung. Auf-

grund der Materialeigenschaften ist
eine mogliche Verwendung der OLEDs
als biegsamer Bildschirm und als elek-
tronisches Papier interessant.

Quelle: www.oled-online.de




Mithilfe der numerischen
Simulation priifen Ingenieure alles
auf Herz und Nieren, bevor der erste
Prototyp gefertigt wird.
Berechnungsingenieure

werden heute in so gut wie allen
Branchen eingesetzt

Von Dirk Pieper,
Pike Engineering und Griinder
des CAE-Forums

58

Als Simulant (lat. simulatio = Vorspie-
gelung) gilt, wer geschickt eine Krank-
heit vortauscht, um sich wichtig zu
machen oder einen personlichen Vorteil
zu erreichen. Im technischen Bereich
wird Simulation ganz wertneutral ver-
standen. Piloten trainieren im Flugsi-
mulator unter realen Bedingungen,
ohne sich in der Luft zu befinden. Das
spart Zeit und Geld. Ein Grund, warum
die numerische Simulation auch fiir die
Ingenieurwissenschaft immer wichti-
ger wird. Dabei ist die Idee an sich nicht
neu. Schon die alten Architekten teste-
ten ihre freitragenden Bégen zunachst
am Modell im kleinen Maf3stab, bevor
sie Kathedralen errichteten. Die Arbeit
eines Ingenieurs lasst sich damit gut
vergleichen, auch wenn heute Compu-
ter und ausgefeilte Rechenprogramme
das Zeichnen auf Papier und das Model-
lieren ersetzen. Vor drei Jahren habe ich
CAE-Forum.de gegriindet, ein Netz-
werk, in dem sich Simulationsexperten
uber ihre Tatigkeiten austauschen.
Inzwischen hat das virtuelle Forum
mehr als 1500 Mitglieder. Einige treffen
sich regelmafig zu einem Stammtisch
in Hamburg und Stuttgart, bis zu 100
Berechner nehmen zweimal jahrlich am
Norddeutschen Simulationsforum teil.
lhr Ziel: der Austausch uber interessan-
te Fragestellungen ihrer Zunft.

Denn davon gibt es mehr als genug.
Gerade noch, so scheint es, konnten es
sich nur GrofRkonzerne und Institute
leisten, eine hausgrol3e Rechenmaschi-

wann?

ne mit Lochkarten zu betreiben, schon
gibt es Computer so diinn wie eine Zeit-
schrift, und Apps auf intelligenten Tele-
fonen ermitteln Krafte, Spannungen
und Verformungen —wenn auch bisher
nurin 2D. Es ist [angst nicht mehr uto-
pisch, dass Fahrzeuge virtuell am Com-
puter entwickelt und auf Herz und Nie-
ren gepruft werden. Millionen Euro fir
Prototypen werden so eingespart. Bis
der Bau beginnt, wurde etwa das Fahr-
werk mittels Mehrkorpersimulation
austariert, per Stromungssimulation
die Innenluftzirkulation Gberpriift und
das Crashverhalten optimiert. Bevor
auch nur ein Teil real existiert, kann der
gesamte Fertigungsablauf simuliert
werden. Der Berechnungsingenieur, der
friher eher fur punktuelle Betrachtun-
gen gefragt war, entwickelt sich damit
immer mehr zu einem Ratgeber im
gesamten Prozess der Wertschopfungs-
kette. Aufgrund seiner Erkenntnisse
werden wichtige Entscheidungen tber
Aussehen, Funktion, Sicherheit und die
Fertigung von kiinftigen Produkten
gefallt.

Voraussetzungen flr das Erfillen dieser
Aufgabe sind ein gesundes mathemati-
sches Verstandnis, die Fahigkeit zu ana-
lytischem Denken und das Wissen um
physikalische Effekte sowie ein Ingeni-
eurstudium. Wer auBerdem seine Ideen
in Zahlen und komplexe Rechenmodel-
le umzusetzen versteht, kann sich
Berechnungsingenieur nennen und ist
in nahezu allen Branchen einsetzbar.
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Dass alt nicht gleich wertlos
ist, weil man spatestens, seit alte
Getrankeflaschen aus Plastik
wiederverwertet werden. Zwei Tlft-
ler aus Hamburg gehen abseits der
klassischen Ingenieurkarriere noch
einen Schritt weiter: Ein Industrie-
elektroniker und ein'Grafiker nutzen
alte Rohstoffe, um etwas Neues
daraus entstehen zu lassen. Zweck-
entfremdungheilt das Produktions-
prinzip in ihrer ,,Gelotmanufaktur®.

Von Meike Nachtwey

Im Dezember 2003 beschlossen zwei
Freunde, sich mit einer ungewohnli-
chen Idee selbststandig zu machen.
Mittlerweile sind sie mit ,Lockengel6t —
Die Gelétmanufaktur” erfolgreiche
Unternehmer.

Dennis Schnelting und Carsten Trill
hangten ihre Jobs als Industrieelektro-
niker und Grafiker an den Nagel, um
zukunftig Alltagsgegenstande umzu-
gestalten. In einer Kombination aus
Werkstatt und Ladenlokal in Hamburg
St. Pauli befreien sie seitdem Toplader-
Waschmaschinen aus deren tristem
Dasein, leisten Aufbauarbeit fir ver-
gessene Blicher und lassen Vinylschall-
platten in neuem Glanz erstrahlen.
»,Wir versuchen, mit Rohstoffen tberra-
schend umzugehen, Sachen anders zu
sehen und der Wegwerfgesellschaft
geistreich zu begegnen®, erklart Cars-
ten Trill.

Zweckentfremdung und Recycling von
Alltagsgegenstanden ist das Produk-
tionsprinzip. Seit 2004 werden Olfésser
zu Schranken, farbige Schallplatten zu
Wandleuchten oder Schalen und
Buicher zu Garderoben umfunktioniert,
auch Waschetrommeln oder Trocken-
hauben erhalten so ein zweites Leben.
Sonderanfertigungen und besondere
Herausforderungen sind bei den kreati-
ven Kopfen immer erwiinscht: wenn
ein Kunde in den Laden kommt und
sich unmoglich von einer zerkratzten
Lieblingsschallplatte trennen will, kann
er sie dort zum Beispiel zu einer Tasche
oder Schale umgestalten lassen.

Und weil die Griinder der Gel6tmanu-
faktur nicht nur handwerklich kreativ
sind, sondern ihre Kundschaft auch mit
auflergewohnlichen Veranstaltungen
uberraschen wollen, laden sie regelma-
RBig zu besonderen Abenden ein. Mal
finden Konzerte auf der hauseigenen
Bihne im Lockengel6t statt, mal veran-
stalten sie grofRere Spektakel. So starte-
te einmal das Clubschiff ,Frau Hedi“
zur Lockengelot-Bingo-Butter-Ocean-
Explosion-Fahrt durch den Hamburger
Hafen. Dabei war jeder Kassenbon
gleichzeitig Einladung und Bingokarte,
die dann wahrend der Elbfahrt zum
Einsatz kam. Zur Unterhaltung spielten
die Lockengel6t-Betreiber dort auch
selbst auf, als Teil der Band , The Ricky
Kings*.

So ist also nicht nur bei ausrangierten
Alltagsgegenstanden Umdenken die
Maxime, sondern auch das Geschafts-
modell mit einem ganzheitlichen Kon-
zept aus Zweckentfremdung, Recycling
und Unterhaltung mit persénlichem
Engagement neu. Fiir ihre auRRerge-
wohnliche Idee erhielten die Recycler
201 den Preis ,Kultur- und Kreativpilo-
ten“ des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Technologie. Inzwischen
haben die Griinder lber zwolf
Geschmacksmuster angemeldet und
einen Vertrieb mit etwa 100 Geschaf-
ten aufgebaut, darunter auch in Oster-
reich, Frankreich, Italien, Spanien, Bel-
gien und der Schweiz.

www.lockengeloet.com




Sicherheit ist unser Antrieb.

Unser Versprechen - ihre Sicherheit:

Mit DEKRA starten die Nachwuchsingenieure/-innen der Formula Student erfolgreich durch.
Die treibende Kraft dabei ist unser Expertenwissen:
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Blickpunkt:

Wustenstrom

Die Menschheit steht vor gewaltigen Herausforderungen:

Von Meike Nachtwey

Bevolkerungswachstum und zunehmende Industrialisierung lassen

den weltweiten Energiebedarf rasant ansteigen. Gleichzeitig muss

der globale CO2-Ausstol’ innerhalb weniger Jahre drastisch

reduziert werden, um einen katastrophalen Klimawandel zu

vermeiden. Das Desertec-Konzept bietet hierfiir einen Losungsan-

In den Wiisten der Erde kann geni-
gend sauberer Strom erzeugt werden,
um die Menschheit nachhaltig zu ver-
sorgen, denn diese Landstriche emp-
fangen in sechs Stunden mehr Energie
von der Sonne, als die Menschheit in
einem Jahr verbraucht. Die Schliissel-
technologien fiir die Produktion und
Ferniibertragung von sauberem Wiis-
tenstrom sind bereits seit Jahren
erfolgreich im Einsatz. Um den Aufbau
der notwendigen Anlagen und der
Infrastruktur zu beschleunigen, mus-
sen jedoch zunachst Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, die inter-
nationalen Handel mit sauberem
Strom ermoglichen und geeignete
Anreize fiir Investitionen setzen.

Das Desertec-Konzept zeigt einen Weg,
um Klimaschutz, Energiesicherheit und
Entwicklung voranzutreiben, indem die
energiereichsten Standorte der Welt
genutzt werden, um nachhaltigen

satz, der weltweit umsetzbar ist.

Strom aus erneuerbaren Energien zu
produzieren. Alle Arten der erneuerba-
ren Energien werden einbezogen,
jedoch spielen sonnenreiche Wisten
eine besondere Rolle im Konzept: Wiis-
tenstrom aus solarthermischen Kraft-
werken ist dank Warmespeichern Tag
und Nacht verfligbar und somit eine
ideale Erganzung flr Stromnetze mit
fluktuierenden erneuerbaren Energie-
quellen wie Windkraft und Photovol-
taik. Zudem ermoglicht die sogenannte
Hochspannungs-Gleichstrom-Ubertra-
gung (HGU), diese Standorte zu
erschliefen. Denn anders als her-
kommliche Wechselstromleitungen
konnen HGU-Leitungen sauberen
Strom Uber weite Distanzen befordern,
bei geringen Verlusten von etwa drei
Prozent je 1000 Kilometer.

Damit das Desertec-Konzept schnell
weltweit umgesetzt werden kann,
wurde 2009 die Desertec Foundation
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DESERTEC FOUNDATION

Die Desertec Foundation wurde am
20.Januar 2009 als gemeinnitzige
Stiftung gegriindet und ging hervor aus
einem Netzwerk von Wissenschaftlern,
Politikern und Okonomen aus der
Mittelmeerregion, die gemeinsam das
Desertec-Konzept entwickelten.

Weitere Infos unter:
www.desertec.org/de

gegriindet. Sie ist eine zivilgesellschaft-
liche globale Initiative zur Gestaltung
einer nachhaltigen Zukunft. Geeignete
Wisten gibt es auf allen bewohnten
Kontinenten der Erde. ,Fiir die Umset-
zung von Desertec ist Marokko ideal”,
so Dr. Meriem Rezgaoui, marokkani-
sche Projektleiterin bei der Desertec
Foundation. ,Es verfuigt tiber sehr gute
Sonnen- und Windstandorte und ist
eines der stabilsten Lander der Region.
Als Reaktion auf den ,arabischen Friih-
ling’ setzte der Konig nicht auf Kon-
frontation, sondern auf weitreichende
Reformen. Milliardenschwere Plane fiir
den Ausbau der erneuerbaren Energien
sollen Arbeitsplatze schaffen und die
Importabhangigkeit von fossilen
Brennstoffen verringern. Durch eine
bereits bestehende Leitung zwischen
Marokko und Spanien kdnnte in weni-
gen Jahren — zusatzlich zur Produktion
fiir den Eigenbedarf — der erste Strom
nach Europa flieBen.”

Das sonnenreiche Nordafrika ist opti-
mal flr die Erzeugung von sauberem
Strom geeignet, doch noch mangelt es
dort oft an den notwendigen Fach-
kenntnissen im Bereich der erneuerba-
ren Energien. Nordafrikanische Exper-
ten der Desertec Foundation arbeiten
zusammen mit Partnern aus Deutsch-
land und der Mittelmeerregion daran,
dies zu andern. Das Projekt , WEREE-
Ma“ ist eine Kooperation zwischen
Marokko und dem Bundesland Schles-
wig-Holstein mit dem Ziel, durch

Know-how-Transfer Marokkos Kompe-
tenz im Bereich der erneuerbaren Ener-
gien —insbesondere der Windkraft —zu
festigen. Nun arbeitet die Desertec
Foundation gemeinsam mit deutschen
und marokkanischen Unternehmen
daran, die Grundlagen zur Umsetzung
von Desertec in Marokko zu schaffen.
Zudem soll deutschen Unternehmern
vermittelt werden, wie sie in Marokko
auf dem Sektor der erneuerbaren Ener-
gien aktiv werden konnen. Hier bietet
sich fiir Absolventen und junge Ingeni-
eure die Chance, ihr Know-how in ein
spannendes Projekt einzubringen.

Meriem Rezgaoui, 43 Jahre, ist Biologin.
Sie lebt seit 18 Jahren in Deutschland.
Nach ihrem Studium der Biologie in
Marokko hat sie in Hamburg promo-
viert und war mehrere Jahre in der For-
schung tatig. Das Desertec-Projekt
hatte sie immer in den Medien verfolgt,
eine Mitarbeit fand sie als langjahrige
Biologin aber zunachst zu fernliegend.
Erst in der Elternzeit hatte sie Zeit, Gber
einen beruflichen Wandel konkret
nachzudenken —und hat es nun zur
Projektleiterin fiir das Projekt , WEREE-
Ma“ geschafft. ,Ich habe immer Men-
schen bewundert, die einen beruflichen
Wendepunkt hinbekommen haben und
nicht aus Bequemlichkeit bei ihrem
alten Job bleiben. Mit der Projektleitung
habe ich mir einen Traum erfillt, einen
Beitrag zur Verbesserung der Lebens-
umstande in Marokko und global zum
Klimaschutz zu leisten.”



u r Auf den Jobmessen der IQB direkt mit
Unternehmen und Entscheidern sprechen.
Persdnlich alle wichtigen Infos zu Jobs

. ' d Praktika sichern. Job
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Unsere Events fiir Deine Karriere:

meet@fh-aachen meet@ostfalia meet@fh-frankfurt

19. April 2012 25. April 2012 08. Mai 2012
FH Aachen Ostfalia - Campus Wolfenbittel Fachhochschule Frankfurt

www.fh-aachen.de/meet www.ostfalia.de/meet www.fh-frankfurt.de/meet

meet@hochschule-hannover meet@fh-koeln “ o JOBcon Engineering

8. Mai 2012 10. Mai 2012 06. Juni 2012
Hochschule Hannover FH K&In - Campus Deutz Mercatorhalle Duisburg

www.igb.de www.fh-koeln.de/meet www.iqb.de

o

Jetzt informieren unter: www.igb.de - Info-Telefon: 069 / 79 40 95-55
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unser neuer Ste\\enmarkt

Jetzt genlgt ein Klick, um blitzschnell zur gewlnschten
Stellenanzeige zu gelangen. Wer die Freitextsuche
bevorzugt, wird durch ein mitdenkendes und lernendes
System unterstutzt. Hier kommen Sie so schnell zum
neuen Job, dass Arbeitgeber die Seite am liebsten
verbieten wiirden!

Jobware

ERSTKLASSIGE JOBS. ERSTKLASSIGE BEWERBER.




,Wind of Change* heil3t eine der 50
erfolgreichsten Singles aller Zeiten:
Mehr als 14 Millionen Mal verkaufte
sich die Ballade, zu der die deutsche
Band Scorpions im Wendejahr 1989
inspiriert wurde. Zur gleichen Zeit voll-
zog sich auf der Baleareninsel Formen-
tera ebenfalls ein Wandel —wenngleich
ein sehr personlicher: Ekkehard Hoff-
mann baute seine erste Bassgitarre in
der Gitarrenbauschule Formentera Gui-
tars. Die Erfahrung sollte sein Leben
verandern. Denn bald darauf stieg der
Diplom-Ingenieur ins Unternehmen ein
und ubersiedelte auf jene Insel, die zu
Hippiezeiten Bands wie Pink Floyd oder
King Crimson anzog. Nachdem Hoff-
mann eine Dekade lang Formentera
Guitars gemeinsam mit einem Kompa-
gnon betrieben hatte, verkorpert er das
Unternehmen seit mittlerweile zwolf
Jahren allein. Ein Gliicksfall, wie er sagt:
,Ich kann mir kaum vorstellen, dass
mein Talent und meine Vorstellung
vom Arbeiten irgendwo besser harmo-
nieren kdnnten als hier.”

Wer sich durch die Fotogalerie seiner
Internetseite klickt, glaubt das gleich.
Es wimmelt dort von frohlichen, son-
nengebraunten Menschen. Sie sitzen
am Strand und feilen an ihren halbfer-
tigen Gitarren, strahlen im Mittelmeer
um die Wette oder jammen gemein-
sam mit Ekkehard Hoffmann in einer
Bar. Vor allem aber sieht man Fotos von

Mannern, die emsig in einer sonnen-
durchfluteten Werkstatt arbeiten. Der
Raum wirkt wie fiir ein Gemalde dra-
piert: Dutzende von Gitarrenkorpussen
zieren die Wande, Werkzeuge hangen
Uber Arbeitsplatten, irgendwo steht
eine Rotweinflasche zwischen Kabeln
und Schleifmaschinen. Die Manner, die
hier werkeln, zahlen rund 2000 Euro
fuir echte Handarbeit — und zwar fir die
eigene. Innerhalb von knapp drei
Wochen bringt ihnen Ekkehard Hoff-
mann bei, wie sie eine High-End-
E-Gitarre ganz nach personlichen Vor-
stellungen fertigen.

Auf einer der Werkbanke sitzt jetzt der
Mann, den alle Ekki nennen, und telefo-
niert. Wie er versichert, gleicht er auch
heute seinem Abbild im Internet:
T-Shirt, Jeans, Sandalen und ein Haar-
schopf, der im Unklaren l3sst, ob er
ergraut ist oder ihn die spanische
Sonne ausgebleicht hat. Dass er sich fir
einen 59-Jahrigen ziemlich gut gehal-
ten hat, schreibt Hoffmann dem Ein-
fluss seiner jungen Kundschaft zu. Und
der Tatsache, kein Schreibtischmensch
zu sein. ,Bei allem, was ich tue, muss
ich hinterher klare Ergebnisse sehen.
Und hier kann ich sie sogar horen.”
Dabei hatte er durchaus eine klassische
Laufbahn einschlagen kénnen. In den
70er-Jahren studierte Hoffmann Elek-
trotechnik an der Technischen Universi-
tat in Darmstadt. ,Elektromechanische
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Ekkehard Hoﬁmanrl
ist Diplom-Ingenieurund leitet seit zwelf Jahren \
erfolgreich Formentera Guitars auf der
spanischen Bglearenisel Formentera.

Konstruktion“ war sein Schwerpunkt,
ein Gebiet, auf dem sich mechanische
und elektrotechnische Prozesse beriih-
ren — etwa bei der Produktion moder-
ner Prothesen. ,Ein bisschen ist das
beim E-Gitarrenbau ja auch so“, sagt
der Bassist, der neben dem Studium in
einer Firma jobbte, die unter anderem
Steuerungen flir Papierschneidema-
schinen produzierte. Weil er immer
Mitglied in Bands gewesen ist, ent-
schied sich der Musikfan nach dem
Abschluss gegen eine Vollzeitstelle in
dem Betrieb und arbeitete ihm lieber
als Freelancer zu.

Das verschaffte Hoffmann auch die Fle-
xibilitat fir seine ersten Jahre auf der
Insel. ,Als ich Formentera Guitars noch
mit einem Kollegen unterhielt, warf
das fir zwei einfach zu wenig ab.“ Ob
ihm das Studium geholfen hat, sich als
Gitarrenbaulehrer zurechtzufinden?
4Einerseits ja“, sagt Hoffmann. ,Erst
wenn du ein tiefes Verstandnis fur die
Technik hast, kannst du ausloten, wel-
che Gitarre sich der Kunde genau vor-
stellt, und diesen Wunsch ins Werk
setzen.”“ Und andererseits? ,Anderer-
seits geht es hier ja um viel mehr. Du
musst auch den Einkauf organisieren,
Preise taxieren, das Marketing machen
und so weiter. Da brummt einem
schon der Kopf. Aber das Leben ist nun
mal keine Hippiekommune.“ Davon
abgesehen, erfordert der Job soziale

und didaktische Fahigkeiten, die erst
mit der Zeit wachsen. Doch gerade die
machen die Arbeit spannend, erklart
Hoffmann. ,,Da kommen Menschen
zusammen, die sich sonst nie treffen
wiirden. Drei Wochen lang frickeln
Heavy-Metal-Typen, Zigeunerjazzer
oder Bluesmusiker an ihren Gitarren
herum und entwickeln dabei eine ganz
innige Beziehung zu ihren Instrumen-
ten. Wenn dann am Schluss eine Jam-
Session steigt, ist das immer etwas
ganz Besonderes. Fast alle, die das hier
erleben, wahlen spater ein Foto davon
als ihr Facebook-Konterfei.“ Sieben
Kurse finden im Sommer statt, einer
um Weihnachten herum. Die viele Zeit
im Winter nutzt Hoffmann, um neue
Holzkombinationen auszuprobieren
oder selbst Gitarren zu bauen. Doch es
sind nur wenige und schon gar kein
lohnendes Geschaft. ,Dafur ist For-
mentera dann doch zu weit weg. Der
Witz an unseren Eigenbaugitarren ist
ja, dass sie ganz auf ihre Besitzer zuge-
schnitten sind. Und ohne intensive
Kommunikation klappt das nicht.”
Aber ahneln sich E-Gitarren nicht sehr

stark? ,Weniger als andere Instrumen-
te”, sagt Hoffmann. Zwar gebe es
bestimmte Anforderungen, aber dem
Design und dem Sound seien kaum
Grenzen gesetzt. ,Ob Pat Metheny auf
einer Archtop-Gitarre Jazz spielt oder
Jimi Hendrix seine Fender Stratocaster
auf der Buhne abfackelt —dazwischen
liegen Welten.”

Um die Zukunft von Formentera Gui-
tars ist Hoffmann darum nicht bang.
Nur die ruhige Zeit will er in Zukunft
besser nutzen. Zurzeit denkt er daran,
die selbstproduzierten Tonabnehmer
auch als Einzelstlicke zu vertreiben.
Noch lieber aber denkt er an den ver-
gangenen September. Da fand zum
vierten Mal sein Festival , Guitarras de
Formentera“ statt, das er jedes Jahr
organisiert. Nattrlich mit ihm am Bass.
,Da gibt es auf der Blihne Momente,
die wirken wie reine Magie“, schwarmt
Ekkehard Hoffmann. Es sind wohl nicht
zuletzt diese Augenblicke, in denen klar
wird, dass der berufliche Erfolg so viele
Spielarten kennt wie die elektrische
Gitarre. Mindestens.

Formentera Guitars. Alle Musiker lieben ihr Instrument. Ganz besonders intensiv
aber ist die Liebe jener zu ihrer E-Gitarre, die sie bei Formentera Guitars selbst
gebaut haben. In weniger als drei Wochen konnen nicht nur drei eigene Modelle
und nahezu alle Klassiker in hochster Qualitat angefertigt werden; Formentera
Guitars verhilft auch zu Kreationen nach ganz individuellen Vorstellungen. Dafur
steht die Erfahrung des Diplom-Ingenieurs Ekkehard Hoffmann — mehr als 1000
E-Gitarren haben seine Werkstatt bereits verlassen. Die Kursgebuihr inklusive aller
Materialien fur ein Instrument betragt 2000 Euro. Weitere Informationen unter

www.formentera-guitars.com

https://www.facebook.com/formentera.guitars
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Checkliste Bewerbung

Bevor Sie unsere Firmenportrats fiir lhre Bewerbungen nutzen, lesen Sie die Checkliste
zur vollstandigen Bewerbungsmappe fiir die schriftliche Bewerbung. Tipps zu Online-
Bewerbungen und Bewerberportalen finden Sie auf www.karrierefuehrer.de.

Lebenslauf

Internet-Bewerbungen
setzen sich durch

39 % dér Unternehmeén in Deutschland

wollenBewerbungen per Internet

(28 % per E-Mail, 11 % tiber Online-

Formulare auf ihren \Webseiten).

43 % derbefragten Personalchefs

bevorzugen eine Bewerbung auf Papier.

17 % haben keine Praferenz.
Quelle: Bitkom-Umfrage:2o11

Anschreiben

Bewerbungsmappe + Haben Sie Ihr Anschreiben lose auf die Mappe gelegt?

+ Sind lhre Anlagen in der richtigen Reihenfolge sortiert?

+ Falls vorhanden: Sind Ihre Praktikumsbescheinigungen beigefiigt?

+ Deckblatt: Ist dies auf die Einstiegsposition und das ausschreibende
Unternehmen zugeschnitten?

« Falls Sie vor dem Studium eine Ausbildung abgeschlossen haben: Liegen Kopien des
Ausbildungszeugnisses oder der Priifungsergebnisse bei?

« Wenn Sie nach der Ausbildung gearbeitet haben: Ist Ihr Arbeitszeugnis beigefligt?

« Falls vorhanden, haben Sie Weiterbildungszertifikate ausgewahlt, die fiir die ausge-
schriebene Stelle wichtig sind?

+ Gibt es auch Bestatigungen tiber Soft-Skill-Trainings?
(Prasentieren, Rhetorik, Verhandlungsfiihrung u. a.)

+ Falls Sie umfangreiche Anlagen beifligen, haben Sie eine Anlagenliste erstellt?

+ Sind die beigefiigten Kopien in einer angemessenen Qualitat?

68




ENERGIE o
RECRUITING TAG

Energie entdecken.

Sind Sie der/die

Richtige?
Energie-Recruiting-Tag 2012

7.Mai 2012 | Marriott Hotel in K6In

Beim Energie-Recruiting-Tag finden Sie, was Sie suchen: die richtige

Auswahl an Top-Unternehmen der Energiebranche und eine gute
Das Karriereforum fiir Fachkrdfte

in der Energiewirtschaft Auslese an Energie-Jobs in den Bereichen:

Energieversorgung | Energieiibertragung | Netztechnik
Infos und Anmeldung: Erneuerbare Energien | Kraftwerkstechnik | Elektrotechnik

www.energie-recruiting-tag.de Leittechnik | Projekt- und Anlagenmanagement

. oo -
Medienpartner ~ ENERGE&.MANAGEMENT  karrierefihrer  stellenanzeigentde () EMERGYCAREER NET Veranstalter  ENERGYRELATIONS

powered by www.careersdengineers.de

ATZ

@ Springer Vieweg

Topjobs fur Ingenieure!

7%

Karriere-Events 2012
28. April: Stuttgart

Jetzt vormerken:
10. November: Chemnitz
30. November: Darmstadt

O

cere engineers

automotive

Die Karriere-Events fiir Automobil-Ingenieure — www.careersdengineers.de
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- FUR ERMEUERBARE
ENERGIEN

Akademie fiir Erneuerbare Energien
Liichow-Dannenberg GmbH

Seerauer Strale 27
29439 Liichow
Internet: www.akademie-ee.de

Martina Grud

Fon: 05841 97867-13

Fax: 05841 97867-20

E-Mail: mgrud@akademie-ee.de

Auf einen Blick

Die Akademie fiir Erneuerbare Energien Liichow-
Dannenberg wurde 2008 gegriindet und startete
gemeinsam mit der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (HAW) erstmalig im Okto-
ber 2009 einen europaweit einzigartigen Masterstu-
diengang fiir Erneuerbare Energien.

Zugelassen werden maximal 25 Teilnehmer pro Stu-
diengang. Die Dauer des Masterstudiums betragt
4 1/2 Semester. Es richtet sich an Fiihrungskrafte
und Mitarbeiter, die sich in den Themenbereichen
der Erneuerbaren Energien wissenschaftlich qualifi-
zieren mochten und einen Hochschulabschluss der
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften haben.
Das Studium erfolgt als Fernstudiengang stark
online-gestiitzt mit 27 Prasenztagen, die dreiwo-
chentlich jeweils freitags und samstags geplant
sind. Das Themenspektrum umfasst alle erneuer-
baren Energietechniken und deren wirtschaftlichen
Belange sowie energieeffiziente Gebdudetechnik.
Die enge personliche Betreuung der Studienteil-
nehmer durch die Professoren und Gastdozenten,
die die Akademie aus flihrenden Unternehmen der
regenerativen Energien-Branche gewinnen konnte,
ist eine der Besonderheiten des Masterstudiengangs
in Liichow-Dannenberg. Weitere Informationen fin-
den Sie unter www.akademie-ee.de.
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Allianz ()

Allianz

KoniginstraRe 28
80802 Miinchen
Internet: www.perspektiven.allianz.de

Julia Laas

Fon: 089 3800-3630

Fax: 089 3800-83603

E-Mail: hr-marketing@allianz.de

Versicherungen, Finanzdienstleistungen

Die Produktpalette der Allianz reicht von klassischen
Versicherungsprodukten fiir Privat- und Firmenkun-
den (Insurance) tiber globales Risikomanagement
(Asset Management) bis hin zu Finanzanlagepro-
dukten (Banking).

7imInland, rund 70 im Ausland
106,45 Mrd. Euro (2010)
42.000 in Deutschland, 151.000 weltweit

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

2012 suchen wir rund 500 Hochschulabsolventinnen,
500 Praktikantinnen sowie 1500 Vertriebseinsteiger-
Innen.

Gesuchte Fachrichtungen

SchwerpunktmaRig suchen wir Mathematiker, (Wirt-
schafts-)Informatiker, Wirtschaftswissenschaftler
und Juristen.

Einsatzmoglichkeiten

Einsatzbereiche sind u. a.: Underwriting, Versiche-
rungsmanagement (z. B. als Gutachter), Allianz Zen-
trum fiir Technik

Einstiegsprogramme
Vorstandsassistentenprogramm, Trainee Versiche-
rungsmanagement (ausdriicklich auch Ingenieure
erwiinscht), Trainee IT

Mégliche Einstiegstermine

Laufend (z. B. Direkteinstieg) bzw. nach festen Termi-
nen (Traineeships: 01.04. & o1.10.)
Auswahlverfahren

Je nach Einstiegsart; Telefoninterview, strukturiertes
personliches Interview, AC, Fallstudien
Einstiegsgehalt

Unter Beriicksichtigung der individuellen Vorkennt-
nisse sowie der personlichen Kompetenzen ermitteln
wir ein den Anforderungen entsprechendes Gehalt.
Auslandstatigkeit

Entsendung in eine der internen Tochtergesellschaf-
ten moglich.

Angebote fiir Studentinnen

Fiir Studierende bieten wir folgende Einstiegspro-
gramme: Praktikum, Werkstudium, Abschlussarbei-
ten, Rechtsreferendariat, GapYear-Programm
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A

AREVA

AREVA NP GmbH

Paul-Gossen-StralRe 100
91052 Erlangen
Internet: www.areva-career.com

Claire Dhénain
Fon: 09131 900-93163
E-Mail: claire.dhenain@areva.com

Energietechnik, Anlagenbau

Die Welt steht vor ihrer wahrscheinlich groRten Her-
ausforderung:

Bis zur Mitte des Jahrhunderts wird sich der Energie-
bedarf der Menschen verdoppeln. Gleichzeitig gilt
es jedoch, die CO2-Emissionen zu halbieren. AREVA
stellt sich dieser Aufgabe und bietet wegweisende
Konzepte fiir die Energieversorgung. Als Wegberei-
ter flir Technologien der CO2-freien Stromerzeugung
fiihren wir nicht nur die Kernenergie in eine sichere
Zukunft. Unsere Kompetenz in den Bereichen Wind,
Biomasse, Photovoltaik und Wasserstoff erweitert
den Zugang zu sauberen, sicheren und wirtschaftli-
chen Energietragern. Mit innovativen Lésungen wol-
len wir in den ndchsten Jahrzehnten neue Einsatz-
gebiete in der Energiewirtschaft erschlie@en. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten bereits
heute an diesen Herausforderungen von morgen.

Erlangen, Offenbach, Lingen, Karlstein, Hamburg,
Paris (Konzernzentrale)

1,015 Mio. Euro

AREVA hat in Deutschland ca. 6000 Mitarbeiter-
Innen, weltweit sind es ca. 48.000 Mitarbeiterinnen

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Physik, Chemie, Werkstoff-/Materialwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen

Einsatzmoglichkeiten

Projektmanagement, Konstruktion, Forschung,
Entwicklung, Planung, Kraftwerksservice, Brennele-
mentversorgung

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine

Ganzjahrig

Auslandstatigkeit

Méglich

Angebote fiir Studentinnen

Werkstudentenjobs, Praktika, Studien- und Diplom-
arbeiten, Promotion

Siehe Anzeige Seite 9




Balfour Beatty
Rall

Balfour Beatty Rail GmbH

Garmischer StralRe 35
81373 Miinchen
Internet: www.bbrail.de

Cathleen Schnacke
Fon: 089 41999-205

Fax: 089 41999-215
E-Mail: personal@bbrail.com

Bahninfrastruktur

Weltweit fihrender Anbieter von Schieneninfra-
strukturanlagen, Bahnelektrifizierungs- und Strom-
versorgungssystemen

Bundesweit an liber 20 Standorten

Inland: 306* Mio. Euro (2011, *IFS)
Weltweit: 11 Mrd. GBP (2011)

Inland: 2000
Weltweit: 50.000

Gesuchte Fachrichtungen

Bauingenieurswesen, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Verkehrstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (Bauin-
genieur; Elektrotechnik)

Einsatzmoglichkeiten

Projektmanagement, Elektro- und Signaltechnik,
Gleisanlagen, Fahrleitung, GroBprojekte

Einstiegsprogramme
Traineeprogramm fiir Ingenieure, Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren
Interview

Auslandstatigkeit

Einsatzmoglichkeiten beispielsweise bei unserer Bal-
four Beatty Rail Schweiz GmbH im Projekt , Gotthard
Basistunnel oder unseren internationalen Projekten

Angebote fiir Studentinnen
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Studien- und
Abschlussarbeiten
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BASF

The Chemical Company

BASF SE

Carl-Bosch-StralRe 38
67056 Ludwigshafen
Internet: www.basf.com

Chemie

BASF ist das fiihrende Chemie-Unternehmen der
Welt: The Chemical Company. Mit ca. 110.000 Mitar-
beitern, sechs Verbundstandorten und rund 385 Pro-
duktionsstandorten weltweit bedienen wir Kunden
und Partner in fast allen Landern der Welt. Das Port-
folio reicht von Chemikalien, Kunststoffen und Ver-
edlungsprodukten bis hin zu Pflanzenschutzmitteln,
Feinchemikalien sowie Ol und Gas. Wir verbinden
wirtschaftlichen Erfolg, gesellschaftliche Verantwor-
tung und den Schutz der Umwelt. Mit Forschung und
Innovation helfen wir unseren Kunden, heute und in
Zukunft die Bedlrfnisse der Gesellschaft zu erfiillen.

BASF ist weltweit vertreten.
International: 73.497 Mio. Euro (2011)

National: 52.049 (2011)
Weltweit: 111.141 (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 500

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Geistes- und Sozialwis-
senschaften, Naturwissenschaften, Rechtswissen-
schaften, Ingenieurwissenschaften, Informatik

Einsatzmoglichkeiten

Controlling, Einkauf, Finanz- und Rechnungswesen,
Inhouse Consulting, Logistik, Marketing, Vertrieb,
Recht, Personal und Unternehmenskommunikation,
Forschung & Entwicklung, Ingenieurtechnik, tech-
nische Entwicklung, Analytik, Toxikologie, Umwelt-
und Sicherheitstechnik, Agrarbereich, IT-Sektor

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramme, Volontariat

Méogliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren
Interviewtag

Einstiegsgehalt

Neueinsteiger ohne Berufserfahrung erhalten eine
Gesamtvergiitung zwischen rund 46.000 Euro und
66.000 Euro.

Angebote fiir Studentinnen
Praktika im In- und Ausland sowie Diplom- und
Abschlussarbeiten méglich
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DAIMLER

Daimler AG

Internet: www.career.daimler.com

Recruiting Services

Fon: 071117-99544
E-Mail: job.career@daimler.com

Automobilindustrie

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automo-
bilunternehmen der Welt. Mit den Geschéftsfeldern
Mercedes-Benz Cars, Daimler Trucks, Mercedes-Benz
Vans, Daimler Buses und Daimler Financial Services
gehort der Fahrzeughersteller zu den gréten Anbie-
tern von Premium-Pkw und ist der groBte weltweit
aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler Finan-
cial Services bietet Finanzierung, Leasing, Flottenma-
nagement, Versicherungen und innovative Mobili-
tatsdienstleistungen an.

Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschaftsbereiche weltweit.

106,5 Mrd. Euro im Jahr 201
271.400 weltweit (167.700 in Deutschland)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Im Jahr 2012 planen wir, allein fiir unser Nachwuchs-
programm CAReer weltweit rund 500 Hochschulab-
solventinnen und -absolventen sowie Berufseinstei-
ger mit erster Praxiserfahrung einzustellen.

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentech-
nik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsprogramme

Konzernweites Traineeprogramm ,CAReer” mit
begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen

- Direkteinstieg mit individuellem Informations- und
Einarbeitungsprogramm

Studienférderprogramm Daimler Student Partner-
ship (dsp)

Studium an der Dualen Hochschule

- Berufsausbildung

Méogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auswahlverfahren

Fiir alle Einstiegspositionen gilt grundsatzlich, dass
flir uns das Gesamtprofil eines Bewerbers entschei-
dend ist.

Auslandstatigkeit

Moglich

Angebote fiir Studentinnen

- Studienforderprogramm Daimler Student Partner-
ship (dsp)

- Seminar-/Abschlussarbeiten/Dissertationen mit
personlichem Betreuer

- Werkstudententatigkeit/Ferienbeschaftigung

- Praktikum In- und Ausland
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Firmenportrats

D DEKRA

DEKRA Automobil GmbH

HandwerkstraRRe 15
70565 Stuttgart
Internet: www.dekra.com

Stefanie Wolf

Fon: 0711 7861-1873

Fax: 0711 7861-2465

E-Mail: stefanie.wolf@dekra.com

Technische Dienstleistungen
Technische sicherheitsorientierte Dienstleistungen

Uber 8o Niederlassungen in Deutschland, weltweit
in Uber 50 Landern

Ca. 2 Mrd. Euro (DEKRA-Konzern)
Ca 30.000 weltweit (DEKRA-Konzern)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 200 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik

Einsatzmoglichkeiten

Priifingenieure, Schadengutachter, Unfallanalytiker
Einstiegsprogramme

FH-Stipendien, Duale Hochschule Baden-Wiirttem-
berg, Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren
Interview

Auslandstatigkeit
Bedingt moglich

Angebote fiir Studentinnen
Praktika, Diplomarbeiten, Werkstudententatigkeiten
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Mobility
Networks
Logistics

Deutsche Bahn

Potsdamer Platz 2
10785 Berlin
Internet: www.deutschebahn.com/karriere

Personalmarketing
E-Mail: db-hochschulmarketing@deutschebahn.com

Dienstleistungen

Mobilitats- und Logistikunternehmen
Deutschlandweit und weltweit in Gber 130 Landern
34,4 Mrd. Euro in 2010

194.000 deutschlandweit, 296.000 weltweit

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 600 Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Verkehrsingenieurwesen, Bauingenieur-
wesen, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Einsatzmoglichkeiten

Technische Betriebsfiihrung und -planung, Baupro-
jektierung, -durchfiihrung und -instandhaltung,
Fahrweg, Messtechnik, IT, Logistik, Signal- und Nach-
richtentechnik, Verkehrs- und Angebotsplanung,
Fahrzeugtechnik, Fahrzeuginstandhaltung, Betriebs-
leittechnik, Sicherungstechnik, Telekommunikation/
Telematik, Finanzen, Controlling, Marketing, Ver-
trieb, Personal, Einkauf, Unternehmensentwicklung/
Inhouse Consulting

Einstiegsprogramme

TRAIN — Das Traineeprogramm der Deutschen Bahn
(12 Monate)

TRAIN Tec — Das Einstiegsprogramm fiir Ingenieure
(12 Monate)

Direkteinstieg — das Einstiegsprogramm fiir Hoch-
schulabsolventen

Magliche Einstiegstermine
Das ganze Jahr Giber méglich

Auswahlverfahren
Telefoninterviews, Assessment Center

Einstiegsgehalt
Marktiblich

Auslandstatigkeit
Nur in Einzelfdllen méglich

Angebote fiir Studentinnen

Praktika und Abschlussarbeiten sind unter www.
deutschebahn.com/stellenboerse ausgeschrieben;
Studenten werden gebeten, eigene Themenvorschla-
ge fiir Abschlussarbeiten einzureichen.
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Urager

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Moislinger Allee 53-55
23558 Liibeck
Internet: www.draeger.com/karriere

Fiir die Bereiche Forschung & Entwicklung, Grund-
lagenentwicklung, Patente, Einkauf, Qualitat:

Hella Gossmann

Fon: 0451 882-1338

E-Mail: hella.gossmann@draeger.com

Medizintechnik, Sicherheitstechnik (Metall- & Elek-
troindustrie)

Medizintechnik: Notfall- & Intensivmedizin, Warme-
therapie fiir Friihgeborene, Patientenmonitoring,
IT-Lésungen, Zubehor- & Verbrauchsmaterialien,
Deckenversorgungseinheiten & Leuchtensysteme,
zentrale Versorgungseinheiten fiir medizinische Gase
Sicherheitstechnik: Ganzheitliches Gefahrenmana-
gement (Personen- & Anlagenschutz), stationdre &
mobile Gasmesssysteme, Atemschutzausriistung

190 Standorte weltweit
2,26 Mrd. Euro (2011)

5500 in Deutschland
11.900 weltweit

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

50 Hochschulabsolventen, 300 Praktikanten, aktuell
ca. 200 Young Professionals

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Elektro-
technik/Elektronik, Informatik/Technische Informa-
tik, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, Sicherheits-
technik, Medizintechnik

Einsatzmoglichkeiten
Forschung & Entwicklung, Grundlagenentwicklung,
Produktion, Produktmanagement

Einstiegsprogramme

Praktikum im In- & Ausland, Werkstudierendentatig-
keit, Bachelor-, Master- & Diplomarbeit, Traineepro-
gramm, Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

Auswahlverfahren

Telefoninterview, Vorstellungsgesprach, Fallstudie
Einstiegsgehalt

Etwa 59.000 Euro p. a. (fiir Ingenieure)
Auslandstatigkeit

Ja, nach entsprechender Einarbeitung, frilhestens
nach zweiJahren

Angebote fiir Studentinnen
Praktikum im In- & Ausland, Werkstudierendentatig-
keit, Bachelor-, Master- & Diplomarbeit
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eEnBW

EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG

Durlacher Allee 93
76131 Karlsruhe
Internet: www.enbw.com

Daniela Glaser

Fon: 0721 63-24284

Fax: 0721 63-13913

E-Mail: d.glaser@enbw.com

Energiewirtschaft

Strom, Gas sowie Energie- und Umweltdienstleis-
tungen (bspw. Energieeffizienzberatung, intelligente
Stromzahler, Elektromobilitat oder Contracting)

Ca. 17 Mrd. Euro (2010)
Ca. 20.000

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwesen, insbesondere Maschinenbau, Elek-
tro-, Energie-, Umwelt- und Kraftwerkstechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik, Naturwissenschaften

Einsatzmaglichkeiten

In den verschiedensten Bereichen entlang unserer
gesamten Wertschopfungskette
Einstiegsprogramme

Nach dem Studium besteht die Moglichkeit, sich als
Direkteinsteiger oder fiir das Konzerntraineepro-
gramm der EnBW zu bewerben. Gerade als Trainee
erwartet Sie ein einzigartiger Berufseinstieg. In 15
Monaten lernen Sie das Unternehmen aus den ver-
schiedensten Perspektiven kennen.

Mégliche Einstiegstermine
Start Konzerntraineeprogramm 1. Juni 2012. Mehr
Infos unter www.enbw.com/konzerntrainee

Auswahlverfahren

Wenn Sie uns mit Ihren Bewerbungsunterlagen
Uberzeugen konnten, laden wir Sie zu einem Vorstel-
lungsgesprach ein, bei dem Vertreter der Personal-
abteilung und der Fachabteilung anwesend sind. Ein
mehrstufiges Auswahlverfahren findet nur bei der
Besetzung der Konzerntrainee-Stellen statt.

Einstiegsgehalt
Zwischen 40.000 und 45.000 Euro im Jahr

Angebote fiir Studentinnen

Bei uns diirfen Sie Erfahrungen sammeln, Verantwor-
tung tragen, Netzwerke kniipfen und sich weiterent-
wickeln. Jedes Jahr beschaftigen wir ca. 1000 Studen-
ten als Praktikanten und Werkstudenten oder unter-
stlitzen sie beim Schreiben ihrer Abschlussarbeit.
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WESG

ESG
Elektroniksystem- und Logistik-GmbH

Livry-Gargan-Stra8e 6
82256 Flrstenfeldbruck
Internet: www.esg.de/karriere

Kira Geuting
Fon: 089 9216-2826
E-Mail: Karriere@esg.de

System- und Softwarehaus

Entwicklung, Integration und Test komplexer Elek-
tronik- und IT-Systeme (insbesondere fiir die Auto-
mobil- und Luftfahrtindustrie). Kunden sind Unter-
nehmen sowie militarische und 6ffentliche Auftrag-
geber.

Miinchen, Fiirstenfeldbruck, Ingolstadt, Riisselsheim,
Wolfsburg

234 Mio. Euro
Ca. 1250

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 60 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Elektro-/Nachrichtentechnik (insbesondere Rege-
lungstechnik), Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Fahrzeug- oder Flugzeugtechnik, Systems
Engineering

Einsatzmoglichkeiten

Systementwicklung, Systemintegration, Systemtest,
Software-Engineering, Software-Architekturen
Einstiegsprogramme

Training-on-the-Job (ohne Traineeprogramm)
Maogliche Einstiegstermine

Laufend — offene Stellen siehe Homepage

Auswahlverfahren

Gemeinsames Gesprach mit Fach- und Personal-
abteilung

Einstiegsgehalt

Marktiblich und attraktiv

Auslandstatigkeit
Je nach Projekt teilweise moglich, aber nicht Standard

Angebote fiir Studentinnen

Wir bieten Praktika, Werkstudententatigkeiten und
Abschlussarbeiten fiir Bachelor- und Masterstudie-
rende an.
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uro
ngineering

euro engineering AG

Niederkasseler Lohweg 18
40547 Dusseldorf
Internet: www.ee-ag.com

Jan Dirzus

Fon: 0211 530653-910

Fax: 0211 530653-950

E-Mail: personal@ee-ag.com

Engineering-Dienstleistungen

Ausgehend von der Produktentwicklung bietet das
Unternehmen Dienstleistungen, die sich am typi-
schen Prozessverlauf des Engineering orientieren
- von der Konzeption iiber Entwicklung, Konstruk-
tion, Berechnung und Versuch bis hin zum Projekt-
management und zur Dokumentation. Branchen-
schwerpunkte sind unter anderem Automotive,
Maschinen- und Anlagenbau, Feinwerk- und Elek-
trotechnik, Bauwesen sowie Medizintechnik. Spezi-
alisiertes Know-how biindelt die euro engineering
AG in den uiberregionalen Fachbereichen Aerospace,
Automation & Robotik, Bahntechnik, Chemieanla-
genbau und Nutzfahrzeuge.

Mebhr als 40 Niederlassungen bundesweit
Uber 2000 Mitarbeiter (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 150 (201m)

Gesuchte Fachrichtungen

Alle Ingenieurwissenschaften
Einsatzmoglichkeiten

Engineering-Projekte

Einstiegsprogramme

Traineeprogramm Technik, Traineeprogramm Ver-
trieb, euro engineering Campus, Direkteinstieg

Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auswahlverfahren

Personliche Gesprache, Assessment Center
Einstiegsgehalt

Einstiegsgehalt wird individuell vereinbart.
Auslandstatigkeit

Auslandseinsatze sind moglich.

Angebote fiir Studentinnen

Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententatig-
keiten
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Firmenportrats

== FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU Engineering GmbH

Steinmiillerallee 2
51643 Gummersbach
Internet: www.ferchau.de

Alexa Wigger

Fon: 022613006-0

Fax: 022613006-99

E-Mail: bewerber@ferchau.de

Engineering-Dienstleistungen

Entwicklung, Konstruktion, Berechnung, Projektie-
rung, Programmierung, Dokumentation sowie Pro-
jekt-, Qualitats- und Supply-Chain-Management

Uber so Niederlassungen und Standorte sowie 60
Technische Biiros

380 Mio. Euro

Mehr als 5000

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

800 Mitarbeiterinnen, davon 400 Hochschulabsol-
ventinnen sowie 400 Young Professionals und Pro-
fessionals

Gesuchte Fachrichtungen

Anlagen-/Stahlbau, Maschinenbau, Elektrotechnik/
Elektronik/Informatik, Fahrzeugtechnik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Schienenfahrzeugtechnik, Schiff-
bau

Einsatzmoglichkeiten

Vertrieb: Trainee (m/w), Account Manager (m/w),
Key Account Manager (m/w), Stellv. Niederlassungs-
leiter (m/w), Leiter IT-Solutions (m/w) Vertrieb, Nie-
derlassungsleiter (m/w)

Technik: Spezialist (m/w), Projektleiter (m/w)/Team-
leiter (m/w), Leiter Techn. Biiro (m/w)
Einstiegsprogramme

Direkteinstieg in der Technik, Traineeprogramm im
Vertrieb

Auswahlverfahren
Bewerberinterview, Qualifikations-Check, ggf.
Assessment Center

Angebote fiir Studentinnen
Praktika, Abschlussarbeiten
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GROZ-BECKERTe

Groz-Beckert KG

Parkweg 2
72458 Albstadt
Internet: www.groz-beckert.com

Miriam van Keulen

Fon: 0743110-3030

Fax: 0743110-62824

E-Mail: personal@groz-beckert.de

Feinwerktechnik, Maschinenbau

Als Vollsortimenter entwickelt und produziert Groz-
Beckert Nadeln und feinmechanische Prazisionstei-
le (Strick- und Wirkmaschinennadeln/Systemteile,
N&h- und Teppichmaschinenteile, Filz- und Struktu-
rierungsnadeln, Webmaschinenzubehdr, Kunststoff-
Technologie). Die Maschinen fiir die Fertigungstech-
nologie werden im eigenen Groz-Beckert Sonderma-
schinenbau hergestellt.

Produktionsstatten in Deutschland, der Tschechi-
schen Republik, Portugal, Indien, China und Viet-
nam; Vertriebsgesellschaften in den USA, Frankreich,
GroRbritannien, Italien, Japan, Mexiko, Spanien,
Hongkong, Singapur, Stidkorea, Indonesien, Taiwan

Groz-Beckert Konzern: 531 Mio. Euro (in 2010)

Ca. 2100 Mitarbeiterinnen in Albstadt und weltweit
7500 Mitarbeiterinnen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca.10 proJahr

Gesuchte Fachrichtungen

V. a. Maschinenbau, Feinwerktechnik, Kommunika-
tions- und Softwaretechnik, Automatisierungstech-
nik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Textiltechnik

Einsatzmoglichkeiten

Entwicklung und Konstruktion Sondermaschinen-
bau, Produktentwicklung, Anwendungstechnik, Ver-
trieb, EDV

Einstiegsprogramme

Trainee fiir technische Fach- und Fiihrungskrafte
im Ausland und Direkteinstieg, v. a. in technischen
Bereichen, beispielsweise Entwicklung/Konstruktion
Sondermaschinenbau

Mégliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren
Strukturiertes Interview

Angebote fiir Studentinnen
Praxissemester, Abschlussarbeiten

Siehe Anzeige Umschlagseite 2

UNIVERSITY
OF APPLIED STIENCES

HFH « Hamburger Fern-Hochschule
gem. GmbH

Alter Teichweg 19
22081 Hamburg
Internet: www.hamburger-fh.de

Studienberatung

Fon: 040 35094-360

Fax: 040 35094-335

E-Mail: info@hamburger-fh.de

Auf einen Blick

Per Fernstudium die eigene Zukunft gestalten:

Die Wirtschaft benétigt in Zeiten des Fachkrafteman-
gels gut ausgebildetes Personal. Vor allem Hochschul-
absolventen sind sehr gefragt. Wer jetzt ein Studium
beginnt, bereitet den Weg fiir eine erfolgreiche Karrie-
re. Denn in vielen Unternehmen ist ein akademischer
Abschluss fiir den Einzug in die Fiihrungsetage uner-
lasslich. Allerdings kénnen sich Arbeitnehmer, die fest
im Job stehen, eine Auszeit von mehreren Jahren fir
ein Studium kaum leisten. Daher ist fiir sie ein berufs-
begleitendes Studium an einer Fernhochschule beson-
ders interessant. Hier kann man Studium, Beruf und
Familie perfekt miteinander vereinbaren. Die Hambur-
ger Fern-Hochschule bietet Studiengange in den Fach-
bereichen Wirtschaft, Technik sowie Gesundheit und
Pflege an. Vor allem die Studiengange Betriebswirt-
schaft (Bachelor of Arts) und Wirtschaftsingenieurwe-
sen (Bachelor of Engineering) finden bei Geschéftsfiih-
rern und Personalern ebenso wie bei Arbeitnehmern
groBen Zuspruch.

Studienbeginn an der HFH ist der 1. Januar und der
1. Juli eines jeden Jahres (Anmeldung erbeten bis
15.5./15.11.). Unter bestimmten Voraussetzungen ist ein
Bachelor-Studium an der HFH auch fiir Berufstatige
ohne (Fach-)Abitur moglich.

Grundstandige Studiengange

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Facility Management (B.Eng.)

- Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)
- Health Care Studies (B.Sc.)

- Pflegemanagement (B.A.)

- Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

- Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Master- und Ph.D.-Studiengange

- General Management (MBA)

In Kooperation mit der University of Louisville (USA):

- Global Business (MBA (UofL))

- Industrial Engineering (MSIE (UofL) und Ph.D. (UofL))

AufRerdem werden an der HFH verschiedene Module
im Zertifikatsstudium angeboten.

Die HFH « Hamburger Fern-Hochschule wurde 1997
staatlich anerkannt.

Mit aktuell 10.000 Studierenden ist sie eine der groR-
ten privaten Fernhochschulen Deutschlands. Berufs-
und ausbildungsbegleitend bietet sie Bachelor- und
Master-Studiengange im Fernstudium an. An mehr als
40 Studienzentren in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz erméglicht die Hochschule eine wohnortnahe
Betreuung der Studierenden.

Die Studiengange sind je nach Ausrichtung von den
Agenturen ACQUIN bzw. ZEvA akkreditiert. Bereits
liber 3500 Absolventinnen und Absolventen haben ihr
Studium an der HFH erfolgreich abgeschlossen.
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iks Gruppe GmbH

Raiffeisenstrale 13/1
70794 Filderstadt
Internet: www.iks-gruppe.de

Alexandra Dorndorf

Fon: 0711 72625-0

Fax: 0711 72625-12

E-Mail: info@iks-gruppe.de

Ingenieurwesen & Technische Berufe

Ingenieurleistungen rund um die Entwicklung, Bera-
tung, Konstruktion und Fertigung

Die iks ist bundesweit mit 26 Niederlassungen ver-
treten: Hamburg, Finkenwerder, Liineburg, Wolfs-
burg, Berlin, Hannover, Dortmund, Wuppertal, Lin-
nich, Kassel, Leipzig, K6In, Aachen, Siegen, Frankfurt,
Riisselsheim, Nirnberg, Mannheim, Saarlouis, Kai-
serslautern, Heilbronn, Karlsruhe, Stuttgart, Ulm,
Miinchen, der Hauptsitz befindet sich in Filderstadt.

43 Mio. Euro in 201
600

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

85

Gesuchte Fachrichtungen

Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische
Redaktion, Umwelttechnik, Wirtschaftsingenieur-
wesen

Einsatzmaoglichkeiten

Techniker, Technische Zeichner, Ingenieure, Projekt-
leiter etc.

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineepro-
gramm

Maogliche Einstiegstermine

Laufend

Auswahlverfahren

Interview (auch telefonisch), Vorstellungsgesprach
Auslandstatigkeit

Bedingt nach Auftragslage moglich.

Mehr unter www.iks-gruppe.de/index.php/
stellenmarkt
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ITK Engineering AG

LuitpoldstraBe 59
76863 Herxheim
Internet: www.itk-karriere.de

Axel Croseck

Fon: 07276 9885-697

Fax: 07276 9885-619

E-Mail: jobs@itk-engineering.de

Forschung und Entwicklung, Automobilindustrie,
Medizintechnik, Luftfahrt

Engineering- und Beratungsleistungen rund um:
Regelungstechnik, modellbasierte Softwareentwick-
lung, Software Engineering, Embedded/Echtzeit-
Anwendungen, Test und Absicherung

5 im Inland: Herxheim nahe Karlsruhe, Miinchen,
Stuttgart, Marburg, Braunschweig
4im Ausland: Barcelona, Graz, Tokyo, Detroit

400 (Stand Dezember 2011)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 150 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen

Technische Informatik, Technische Kybernetik, Elek-
trotechnik, Mechatronik, Software Engineering,
Regelungstechnik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Mathematik, Physik oder vergleichbar

Einsatzmoglichkeiten

Einsatzbereiche sind z. B.: Modellbasierte Funktions-
entwicklung/Softwareentwicklung, z. B. fiir Fahr-
dynamik, elektrische Antriebe, Antriebsstrang, Soft-
wareentwicklung fiir Embedded Systems, Hardware-
in-the-Loop-Simulation, Test und Absicherung
Einstiegsprogramme

Die Méglichkeiten fiir einen Einstieg sind ebenso
vielfaltig wie unsere Mitarbeiter. Ob mit einer stu-

dentischen Arbeit oder (iber Direkteinstieg — starten
Sie mit uns durch.

Méogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auswahlverfahren

Uberzeugen Sie uns in einem personlichen Gesprach
mit Ihrer Leidenschaft fiir technologische Innovatio-
nen sowie lhrem Engagement und Teamgeist.

Einstiegsgehalt
Das Gehalt richtet sich nach den individuellen Quali-
fikationen und Vorkenntnissen.

Auslandstatigkeit
Méglich

Angebote fiir Studentinnen

Studierenden bieten wir Praktika, Studien- und
Abschlussarbeiten, Deutschlandstipendien, Ver-
bundstudium
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LANXESS

Energizing Chemistry

LANXESS AG

Kaiser-Wilhelm-Allee 40, Gebdude K 10
51369 Leverkusen
Internet: www.lanxess.de, www.lanxess.com

Direkteinstieg: Cristiana Wielpiitz

Fon: 0214 30-45540
Praktikanten/Abschlussarbeiten/Werkstudenten:
Beate Hohl-Eberhard

Fon: 0214 30-28353

Trainees: Katharina Znanewitz

Fon: 0214 30-42905

Chemische Industrie

Das Kerngeschaft von LANXESS bilden Entwicklung,
Herstellung und Vertrieb von Kunststoffen, Kautschu-
ken, Zwischenprodukten und Spezialchemikalien.

47 Produktionsstandorte in 30 Landern
7,12 Mrd. Euro (2010)
Ca.16.100 weltweit, ca. 7850 in Deutschland

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Siehe www.karriere-lanxess.de

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften (Maschinenbau, Verfah-
renstechnik, Kunststofftechnik, Energietechnik, Pro-
zessleittechnik etc.), Chemieingenieurwesen, Che-
mie (Verfahrenstechnik, Polymerchemie, Technische
Chemie etc.), Wirtschaftschemie, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einsatzmoglichkeiten

Siehe www.karriere-lanxess.de
Einstiegsprogramme

Direkteinstieg in den Business Units (BUs) oder
Group Functions (GFs) oder im Rahmen eines unserer
Traineeprogramme unterschiedlicher Schwerpunkte
(Marketing, Controlling, Finanzen, HR, Ingenieurwe-
sen)

Mogliche Einstiegstermine
Laufend — siehe www.karriere-lanxess.de

Auswahlverfahren
Interviews, z. T. Assessment Center (fir Trainee-
programme)

Einstiegsgehalt
Abhangig von der Funktion und der Qualifikation

Auslandstatigkeit
Projektabhdngig

Angebote fiir Studentinnen
Praktika (bevorzugte Dauer: mind. 3 Monate),
Abschlussarbeiten (sollten einen klaren Nutzen fur
LANXESS darstellen und daher vorab abgestimmt
werden), Werkstudenten (bevorzugte Dauer: mind.
6 Monate, 20 Stunden/Woche)
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Firmenportrats

Nac?

MAG IAS GmbH

Stuttgarter StralRe 50
73033 Géppingen
Internet: www.mag-ias.com

David Losing
Fon: 07161 201-294
E-Mail: jobs@mag-ias.com

Maschinenbau

MAG ist einer der flihrenden Anbieter individueller
Produktions- und Technologieldsungen. Aus Tradi-
tionsmarken der internationalen Werkzeugmaschi-
nenindustrie entsteht seit 2005 ein neues, global
operierendes Unternehmen. Schwerpunkte der
Aktivitdten von MAG sind die Luft- und Raumfahrt,
Automotive und Nutzfahrzeugbau, Schwerindustrie,
Energie- und Forderanlagen, Schienenverkehr, Solar-
energie, Windkraftanlagen und der Maschinenbau.
MAG liefert Werkzeugmaschinen, Fertigungssys-
teme und Dienstleistungen im Bereich der auto-
matisierten Fertigung, Dreh- und Frastechnologie,
Fertigung von Fahrzeugantrieben, Verbundwerk-
stoff-Verarbeitung, Wartung und Instandhaltung,
Automations- und Steuerungstechnik sowie Kern-
komponenten fiir Werkzeugmaschinen.

9 in Deutschland, 27 weltweit
299,61 Mio. Euro (in 2010)
Ca. 3000 Mitarbeiter weltweit

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften, insbesondere Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften, Mechatronik, Elektrotechnik
Einsatzmoglichkeiten

R&D, Production, Supply Chain, Sales, Marketing, HR,
Controlling & Finance

Einstiegsprogramme

Seit 2011 bietet MAG neben dem klassischen Direkt-
einstieg auch ein Traineeprogramm an.

Mogliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren
Vorstellungsgesprache, ggf. Assessment Center

Auslandstatigkeit
Da MAG ein weltweit tatiger Konzern ist, sind auch
Auslandseinsatze moglich.

Angebote fiir Studentinnen
Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententatigkeit
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MAHLE

MAHLE GmbH

Pragstralle 26-46
70376 Stuttgart
Internet: www.jobs.mahle.com

Personalabteilung
Fon: o711 501-0
E-Mail: info@mahle.com

Automobilzulieferer

Kolbensysteme, Zylinderkomponenten, Ventiltrieb-
systeme, Luftmanagement- und Fliissigkeitsma-
nagement-Systeme, GroBmotorenkomponenten,
Industriefiltration sowie Kiihl- und Klimatisierungs-
systeme

Weltweit tiber 100 Produktionsstandorte und 8 For-
schungs- und Entwicklungszentren, Prasenz auf 4
Kontinenten

Rund 5,3 Mrd. Euro (2010)
Mehr als 47.000 Mitarbeiter weltweit

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Fahrzeug- und Motorentechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Elektro-
technik, Feinwerktechnik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Produktionstechnik

Einsatzmoglichkeiten

Je nach Bedarf in allen Bereichen méglich
Einstiegsprogramme

Internationales Traineeprogramm, Direkteinstieg
Mégliche Einstiegstermine

Laufend und jederzeit moglich

Auswahlverfahren
Interview mit Fach- und Personalbereich, Assess-
ment Center fur Trainees

Einstiegsgehalt
Brancheniblich

Auslandstatigkeit

Ein Auslandseinsatz ist generell méglich. Insbeson-
dere im Rahmen des Internationalen Traineepro-
gramms ist mindestens ein Auslandsaufenthalt
vorgesehen

Angebote fiir Studentinnen

Interessierten Studenten und Studentinnen bieten
wir zahlreiche Praktika in kaufmannischen und tech-
nischen Bereichen an. Sie haben auch die Moglich-
keit, kaufméannische und technische Abschlussarbei-
ten zu verfassen. Eigene Themenvorschlage kénnen
gerne eingebracht werden.
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Mainova AG

SolmsstraRe 38
60623 Frankfurt am Main
Internet: www.mainova-karriere.de

Melanie Bouché
E-Mail: m.bouche@mainova.de

Energieversorgung

Strom, Erdgas, Warme, Wasser, Energiedienstleis-
tungen, Facility Management

1,671 Mio. Euro
Rund 2800

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 40 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwesen (Fachrichtungen Elektronik, Energie-
technik und Elektrotechnik, Maschinenbau, Mecha-
tronik, Mess- und Regeltechnik, Vermessungstech-
nik, Versorgungstechnik), Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Energiewirtschaft, Wirtschaftswissenschaften,
Informatik (wirtschaftlich/technisch)
Einstiegsprogramme

Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine

Laufend

Auswahlverfahren
Interview, Assessment Center
Angebote fiir Studentinnen

Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententatig-
keiten
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Roche in Deutschland

Internet: www.roche.de sowie www.roche.com

Die Telefonnummer fiir lhre/n persénlichen
Ansprechpartner/in finden Sie auf den jeweiligen
Stellenausschreibungen.

Health Care, Diagnostika, Biotechnologie, Pharma

Weltweiter Anbieter von Diagnostika.
Laborsysteme, Monitoring-Systeme, Schnelltests,
Geradte, Reagenzien, biotechnologisch hergestellte
Wirkstoffe

150 Standorte weltweit fiir den Roche Konzern.
Standorte in Deutschland: u. a. Mannheim, Penzberg
und Grenzach

Umsatz Roche-Gruppe weltweit in 2011: 42,5 Mrd.
CHF (= 34,6 Mrd. Euro)

Uber 13.900 Roche in D
Uber 80.000 weltweit in 150 Lindern (zum 31.12.2011)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in Mannheim, Penzberg und
Grenzach

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschafts- und Naturwissenschaften, Ingenieur-
wesen, Medizin, Informatik

Einsatzmoglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Produktion, Qualitatssi-
cherung, Logistik, Personal, Einkauf, Finanzen, Mar-
keting, Vertrieb, Support & Infrastruktur, Informatik
Einstiegsprogramme

»,Management Start Up Programm® — Traineepro-
gramm fiir kiinftige Flihrungsaufgaben

Mogliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren
Assessment Center, Interview

Einstiegsgehalt

Das Einstiegsgehalt ist abhangig von der Funktion
(z. B. Trainee oder Direkteinstieg, Verantwortungs-
bereich, Fiihrungsanspruch etc.) und von der Quali-
fikation des Kandidaten.

Auslandstatigkeit
Innerhalb des ,Management Start Up Programmes*
fester Bestandteil

Angebote fiir Studentinnen
Praktika, Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom).
Nahere Informationen unter www.roche.de/jobs.
Angebote fiir ein Auslandspraktikum finden Sie
unter www.careers.roche.com.
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SANOFI

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Industriepark Hochst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main
Internet: www.sanofi.de/karriere

Recruitment Center
Fon: 069 305-21288
Fax: 069 305-18523

Pharma

Innovative, verschreibungspflichtige Medikamente,
Impfstoffe, Medizinprodukte, Generika und Consu-
mer Health Care

Berlin, Frankfurt am Main und Koln, weltweit in 110
Landern prasent

In Deutschland 4,7 Mrd. Euro (2010), weltweit 33,4 Mrd.
Euro (2011)

In Deutschland ca. 9ooo, weltweit ca. 105.000

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca.50p.a.

Gesuchte Fachrichtungen

Naturwissenschaften, Medizin, Ingenieurwissen-
schaften und BWL

Einsatzmoglichkeiten

F&E, Arzneimittelzulassung/Medizinische Abtei-
lung, Wirkstoffproduktion & Arzneimittelfertigung,
Ingenieurtechnik/Prozessentwicklung, Qualitats-
kontrolle/-sicherung, Einkauf/Logistik, M&V (Berlin),
Controlling, Informatik, Personal, Kommunikation

Einstiegsprogramme
Individuelle Einarbeitung, Traineeprogramme, Trai-
ning-on-the-Job

Mogliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren

Priifung der Bewerbungsunterlagen, Vorstellungs-
gesprache mit Fach- und Personalabteilung, Assess-
ment Center bei Traineeprogrammen

Einstiegsgehalt
Positionsabhangig, marktkonform

Auslandstatigkeit
Maoglich, bitte direkt tiber www.sanofi-aventis-job.
com bewerben

Angebote fiir Studentinnen

Praktika: mind. 6 Wochen, freiwilliges Praktikum bis
zu 3 Monaten, Pflichtpraktikum bis zu 6 Monaten,
Vergiitung ab 550 Euro pro Monat
Abschlussarbeiten: Dauer laut Studienordnung,
gewiinschte Themenvorschlage bitte angeben, Ver-
glitung ab 650 Euro pro Monat

Generell: variable Eintrittstermine, Bewerbungsvor-
lauf 3 bis 4 Monate

Werkstudenten: Beschaftigung wahrend Semester-
ferien, Vergiitung ab 2000 Euro pro Monat, Bewer-
bungen bitte nur auf geschaltete Stellenanzeige
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SCHUCO

Schiico International KG

KarolinenstralRe 1-15
33609 Bielefeld
Internet: www.schueco.de/karriere

Nina Bierwirth, Personalreferentin Recruiting
Fon: 0521 783-7622

Fax: 0521783-957622

E-Mail: e-recruiting@schueco.com

Baubranche, Solartechnik

Schiico - Griine Technologie fiir den Blauen Plane-
ten. Das ist saubere Energie aus Solar und Fenstern.
Und der nachhaltige Beitrag, den das Unternehmen
als fiihrender Anbieter zukunftsweisender Gebaude-
hiillen fiir die Umwelt leistet. Durch Kompetenzen in
der Entwicklung und Umsetzung von Solarlésungen,
Fenstern, Tlren sowie Fassaden. Damit ist Schiico
erster Ansprechpartner fiir viele Architekten, Part-
ner, Bauherren und Investoren. Rund um den Globus.
Mit 5.450 Mitarbeitern und 12.000 Partnerunterneh-
men in 78 Landern und einem Jahresumsatz von 2,38
Mrd. Euro in 2010.

Unternehmenszentrale in Bielefeld; Niederlassun-
gen, Produktionsstandorte und Vertriebsbiiros
deutschlandweit; in mehr als 78 Lindern weltweit

2,38 Mrd. Euro (2010)
5.450 in 78 Landern, davon ca. 2000 Ingenieure

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 40 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen

Insbesondere Ingenieurwesen, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Einsatzmoglichkeiten

Vielfaltig

Einstiegsprogramme

Traineeprogramm & Direkteinstieg

Mogliche Einstiegstermine

Laufend (weitere Informationen finden Sie unter
www.schueco.de/jobboerse)

Auswahlverfahren

Uberwiegend Interviews

Auslandstatigkeit
Ja

Angebote fiir Studentinnen
Praktika, Diplom-, Bachelor-, Master- und Doktor-
arbeiten
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Firmenportrats

Sensor Intelligence.

SICK AG

Erwin-Sick-Strale 1
79183 Waldkirch
Internet: www.sick.com

Jessica Hufnagel

Fon: 07681 202-5327

Fax: 07681202-3705

E-Mail: jessica.hufnagel@sick.de

Elektrotechnik
Sensoren und Sensorldsungen fiir industrielle Systeme

EinschlieBlich der Tochtergesellschaften SICK MAI-
HAK GmbH und SICK STEGMANN GmbH in Deutsch-
land sieben Standorte. Weltweit fast 5o Tochter-
gesellschaften und Beteiligungen sowie zahlreiche
Vertretungen.

748,9 Mio. Euro in 2010
Weltweit liber 5000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 60

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Electrical Engineering, Mechatronik,
Feinwerktechnik, Product Engineering, Technische
Informatik, Allgemeine Informatik, Computer Net-
working, Sensorsystemtechnik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Maschinenbau, Optoelektronik, Medien-
informatik, Wirtschaftsinformatik und verwandte
Studiengange

Einsatzmoglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Production & Manufac-
turing, Marketing & Sales, Technischer Vertrieb, IT,
Quality Management

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, SensorING — Einstiegsprogramm fiir
Ingenieure und Ingenieurinnen

Magliche Einstiegstermine

Laufend

Auswahlverfahren

Bewerbungsgesprache

Auslandstatigkeit

Optional im Rahmen des SensorING-Programms
Angebote fiir Studentinnen

Praktika und Abschlussarbeiten. Themen und Online-

bewerbungsformular in der Jobbdrse unter www.
sick.com/karriere.
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Siemens
Management
Consulting

Siemens Management Consulting
(SMmc)

St.-Martin-Stralle 76
81541 Miinchen
Internet: www.siemens.com/smc

Festeinstieg: Diana Reif3
Fon: 089 636-82651
Praktikum: Vera Moser
Fon: 089 636-81490

Unternehmensberatung

Strategieberatung

4—Miinchen, New York, Peking und Mumbai
Ca. 200 weltweit

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 50 bis 60 Praktikanten, Hochschulabsolventen
und Young Professionals

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)ingenieur-
wesen, Naturwissenschaften, Informatik

Einsatzmoglichkeiten
Top-Management-Strategieberatung fiir den Siemens
Konzern

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Fortlaufend

Auswahlverfahren

Eine erste Riickmeldung zu Ihrer Bewerbung erhal-
ten Sie spatestens 14 Tage nach Eingang lhrer Unter-
lagen. Bei einem positiven Profilabgleich laden wir
Sie zu einem personlichen Erstrundengesprach mit
einem unserer Berater nach Miinchen ein. Wenn
dieses erste Gesprach positiv verlduft, folgt die Ein-
ladung zu einem unserer Interviewtage.

Bei beiden Gesprachsrunden stehen der persénliche
Austausch und die Bearbeitung von Fallstudien im
Vordergrund. Sie erhalten von uns sowohl nach dem
Erstrundengesprach als auch nach dem Interviewtag
ein detailliertes Feedback.

Einstiegsgehalt

Wettbewerbsgerecht

Auslandstatigkeit

Internationale Projekteinsatze sind die Regel, Dele-

gation von 2 bis 3 Jahren in ein auslandisches SMC-
Biiro sind maglich.

Angebote fiir Studentinnen
Wir suchen fortlaufend Praktikanten.

Siehe Anzeige Seite 21

Trest L gy FHELn Sl M

ThyssenKrupp Presta AG

Essanestrasse 10
9492 Eschen, Flirstentum Liechtenstein
Internet: www.thyssenkrupp-presta.com

Melanie Ruoff

Fon: 00423 377-2809

Fax: 00423 377-2582

E-Mail: melanie.ruoff@thyssenkrupp.com

Automobilzulieferung

Lenkwellen, Lenksdulen, Lenkgetriebe, Massiv-
umformung

Hauptsitz: Eschen, FL
16 weitere Standorte weltweit

1,1 Mrd. Euro

FL: 1551
Weltweit: 5600

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
25 bis 30
Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informatik

Einsatzmoglichkeiten

Entwicklung, Versuch, Konstruktion, Qualitat, Pro-
jektleitung

Einstiegsprogramme

Traineeprogramm, Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine

Laufend

Auswahlverfahren
Interviews

Angebote fiir Studentinnen
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschluss-
arbeiten

Siehe Anzeige Umschlagseite 3




Tognum

HOME OF POWER BRANDS

Tognum AG

Maybachplatz 1

88045 Friedrichshafen
Internet: www.tognum.com
www.facebook.com/tognum

Regine Siemann
Fon: 07541 90-6513
E-Mail: regine.siemann@tognum.com

Maschinen- und Anlagenbau, Investitionsgiiter-
industrie

Motoren und Antriebssysteme (MTU), dezentrale
Energieanlagen (MTU Onsite Energy), Einspritzsys-
teme (L'Orange)

Hauptstandorte in Deutschland: Friedrichshafen
(Zentrale), Stuttgart/Glatten, Augsburg, Magdeburg

2563 Mio. Euro (2010)
Rund 9500 weltweit

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Uber 100 in 2012

Gesuchte Fachrichtungen

Offen fiir alle Studienrichtungen, zum Beispiel Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik und Wirtschaftswissenschaften

Einsatzmoglichkeiten

Der Einsatz ist in nahezu allen Unternehmensberei-
chen moglich.

Einstiegsprogramme

18-monatiges internationales Traineeprogramm
,Multiple Chances“ und Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine

Traineeprogramm: jeweils zum September
Direkteinstieg: jederzeit

Auswahlverfahren

Traineeprogramm: Assessment Center
Direkteinstieg: Interview

Einstiegsgehalt

Zwischen 45.000 und 48.000 Euro p. a.
Auslandstatigkeit

Weltweite Einsatzmdglichkeiten z. B. in Detroit, Sin-
gapur, Shanghai, Kapstadt

Angebote fiir Studentinnen
Inlands-/Auslandspraktika, Einstieg als Werkstu-
dent/in, betreute Abschlussarbeiten

Siehe Anzeige Seite 13

Volkswagen AG

38436 Wolfsburg
Internet: www.volkswagen-karriere.de

Personalmarketing
Fon: 05361 9-36363
E-Mail: einstieg@volkswagen.de

Automobilbranche
Automobile

In 18 Landern Europas und in 8 Landern Amerikas,
Asiens und Afrikas betreibt der Volkswagen Konzern
94 Fertigungsstatten.

159,3 Mrd. Euro (2011)
224.851Inland, 501.956 weltweit (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik,
Mechatronik, Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften
Einsatzmoglichkeiten

In allen Unternehmensbereichen
Einstiegsprogramme

Traineeprogramm StartUp Direct, Traineeprogramm
StartUp Cross, Doktorandenprogramm, Direktein-
stieg (langer als drei Jahre Berufserfahrung)

Mégliche Einstiegstermine
Kontinuierlich

Auslandstatigkeit
Weltweit an fast allen Standorten méglich

Angebote fiir Studentinnen
Praktikum, Diplomarbeit, Abschlussarbeit, duales
Studium, Traineeprogramm, Direkteinstieg

Siehe Anzeige Seite 15

ZF Friedrichshafen AG

Graf-von-Soden-Platz 1
88046 Friedrichshafen
Internet: www.zf.com/karriere

Martin Frick

Fon: 07541 77-8609

Fax: 07541 77-908609
E-Mail: martin.frick@zf.com

Automobilzulieferer
Antriebs- und Fahrwerktechnik

Hauptstandorte im Inland in Friedrichshafen, Saar-
bricken, Passau, Schwéabisch-Gmiind, Lemfé6rde,
Schweinfurt, Bonn und Auerbach

Details und weitere Standorte siehe unter www.zf.com
Weltweit 121 Standorte in 27 Ldndern

Weltweit: 15,5 Mrd. Euro in 2011

72.100 Mitarbeiter weltweit, davon ca. 40.000 in
Deutschland

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Produktionstechnik, Elektrotechnik/
Elektronik, Fahrzeugtechnik, Fertigungstechnik,
Mechatronik, Konstruktionstechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Informatik, BWL, Wirtschaftwissen-
schaften

Einsatzmoglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Konstruktion, Ferti-
gung, Montage, Technischer Vertrieb, Rechnungs-
wesen/Controlling, Materialwirtschaft/Logistik, Ein-
kauf, Vertrieb/Marketing, Personalwesen
Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Internationales Traineeprogramm,
Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententatig-
keiten und Ferienarbeit (standortspezifisch)

Mégliche Einstiegstermine

Direkteinstieg, Praktika und Abschlussarbeiten fort-
laufend. Internationales Traineeprogramm jahrlich im
Oktober.

Auswahlverfahren
Gesprache mit Fach- und Personalabteilungen,

Assessment Center fiir das Internationale Trainee-
programm

Auslandstatigkeit
Ist méglich und erwiinscht

Angebote fiir Studentinnen

Kontinuierliches Angebot an Praktika (In- und Aus-
land) sowie Abschlussarbeiten (Bachelor, Master,
Diplom)
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Alle Welt huldigt Technikkonzernen fiir immer kleinere technische Musik-Player, doch
der wahre Musikkenner weif3: Der grofSe Meister heil3t Jochen Rake und arbeitet in
Bergisch-Gladbach. Dort konstruiert der studierte Landmaschinentechniker seit
Anfang der 8oer-Jahre die teuersten und —laut Kundschaft —auch besten Schall-
plattenspieler der Welt. Bis zu 140.000 Euro kosten seine Gerate der Transrotor-Serie.

Zwischen Studium und seiner Laufbahn als Plattenspieler-Bauer absolvierte Rake
noch eine Ausbildung als Radio- und Fernsehverkaufer, die ihm den Einstieg in die
Musikgerate-Branche erleichterte. Mehr: www.transrotor.de

Jochen Rake

Konstrukteur der weltweit teuersten Schallplattenspieler

1. Welche Zielgruppe sprechen Sie mit Ihren bis zu 140.000 Euro teuren Plattenspielern an?

Micsill LicShaler, dic sich sicker sein dollen, das ferTuiglike Gera¥ 2o Sesiteen.

2. In so einem Gerat stecken rund 1000 Arbeitsstunden. Woher nehmen Sie die Geduld, sich so intensiv einem Produkt zu
widmen?

_ﬂffju&cloc hadeick nwiehY a,l(e«r'n/ ¢s ares Yen efwa Liang iy Derronen daran.

3.  Sie haben nach Ihrem Studium der Landmaschinentechnik noch eine Ausbildung als Radio- und Fernsehverkaufer
drangehdngt. War das damals eine Bauch- oder eine Kopfentscheidung?

Eine jcmc[ww?'/aéeicé‘t“j , Weilichk Juteresre an Musil | Elekironill  wud
Liie o&rja,fcjera: fen hale.

4. Was haben denn exzellente Mdhdrescher und lhre Plattenspieler gemeinsam?
jg:’de !rpl&;[[ch, & ine e:'kﬁfa b Fuwanklion: ¥orn Adre shern  Srw.
Hurrk uf?a/ﬂ:ﬁe5¢» .

5.  Was haben Sie gedacht, als Mitte der 8oer-Jahre die ersten CDs auf den Markt kamen?
F 4
« Har noch cin jear Jé.%rc,éen/ oann wery oas.

6.  Welche LP klingt auf Ihren Plattenspielern besonders gut?
Mount, Mexander Triﬂl live athe Mont pewx Fejbival A976

7 Und gibt es Platten, fiir die Ihre Gerate einfach zu schade sind?

/yﬂ'ni duﬂ«er meck ani sl ﬁﬂﬂla a{{j 1 \/’oﬁ,aé{/[a,#en.

8.  Sie haben in lhrer Karriere viele erfolgreiche Modelle fiir groBe Elektrokonzerne entwickelt. Welche Eigenschaften benatigt ein
Ingenieur, der sich als Dienstleister fiir Unternehmen versteht?

jza[u,c’noCJ Ver stand nis )[c;r den /(wua[en{ ﬂ%ro/uafmaj;ﬁld};,{gle;r o
uﬂ/tﬂjf[cijfcr“ j[dlj(ﬂ

9.  IhrTipp fiir Einsteiger im Ingenieurberuf: Welchen leicht begangenen Fehler sollte ein erfolgreicher Ingenieur unbedingt
vermeiden?

JelSi¥iiser sk Teany: lbrnocl weniy Erjakrany hal, e[ wich¥ ey er nich? weid !

10. Sie bekommen die Chance, bei bester Bezahlung lhr Ingenieur-Know-how fiir die Erfindung einer Maschine Ihrer Wahl
anzuwenden. Welche wire das — und warum?

Jie Maschinen meiner lJahl tind wan ma€ Jite M//a,f;(e,cf seler, diese Naterie
Sehershe joh gl . Jok jedenke lange e Fufuickluny Technisch wudl 0/7'L"Jo[~

ye/mtgeaerj¢rd$¢ lem die NatiV L/:ka/f/yafc Varczﬁlkjr:'nﬂcn



LENKEN SIE IHRE ZUKUNFT
IN NEUE BAHNEN.

Als Technologieftihrer im Bereich Lenksysteme und Massivumformung ist
ThyssenKrupp Presta Steering innovativer Partner der Automobilindustrie.
Wir bringen Ideen auf die Strasse und sorgen taglich daflr, dass Millionen
von Fahrzeugen sicher in der Spur bleiben. An weltweit 16 Standorten
denken wir Technik weiter. Was unsere mehr als 4’000 Mitarbeiter dabei
taglich verbindet: Dynamik, Innovationsfreude — und Leidenschaft fir das
Automobil. Steigen Sie bei uns ein und lenken Sie lhre berufliche Entwick-
lung in neue Bahnen:

www.thyssenkrupp-presta.com

trendence

Graduate Barometer

—E—

SWISS

100

Top Employers

ThyssenKrupp

ThyssenKrupp Presta Steering




Sie legen Wert auf ein gutes AI' b eitSklima?

Sollte das nicht erst recht fiir Menschen gelten,

die tiglich ihren Kopf fir andere hinhalten?

Dafiir lohnt es sich zu arbeiten:

beispielsweise fiir Atemschutzgeréte, denen Feuerwehrleute in den brenzligsten Situationen
ihr Leben anvertrauen kdnnen.

Arbeiten Sie (m/w) mit uns als Praktikant, erstellen Sie bei uns lhre Bachelor-, Master- bzw.
Diplomarbeit oder starten Sie nach lhrem Hochschulabschluss als Trainee oder Direktein-
steiger ins Berufsleben.

Dréger bietet Ihnen abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Verantwortung und Gestaltungs-
freiraum. Und sympathische Kolleginnen und Kollegen, die lhnen dabei helfen, Theorie und
Praxis zu verkniipfen. Freuen Sie sich auf die ideale Vorbereitung fiir das Berufsleben und
einen gelungenen Einstieg - an der Spitze der Medizin- und Sicherheitstechnik.

www.draeger.com/karriere

Driager. Technik fiir das Leben®




