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Weiterbilden

Spezialist? Generalist? Beide werden
heutzutage im Handel gebraucht.
Die passende Erganzung zum
betriebswirtschaftlichen Studium ist
deshalb ein Master in Management,
der Absolventen fiir das Manage-
ment rundum fit macht.

Von Daniel Kagel,
EBS Business School

Kompass

Master in Management

Die globalen Markte entwickeln sich immer rasanter, die unternehmerischen Rah-
menbedingungen sind standigen Veranderungen unterworfen. Aus vielen einst-
mals regionalen Handelsunternehmen sind mittlerweile Global Player geworden,
die vielfaltige Einsatzmoglichkeiten und Karrierechancen weltweit bieten. Doch
wem bieten sich hier die besseren Chancen: dem Spezialisten oder dem Generalis-
ten? Wem gehort die Zukunft? Die Antwort ist eindeutig: beiden. Denn die einen
kommen nicht ohne die anderen aus. Und das ist jedem Arbeitgeber klar.

Die ideale Verbindung zwischen diesen beiden Extremen bietet der Master in
Management, ein breit angelegtes Studium, in dem die Studierenden mehrere
Spezialisierungen miteinander kombinieren konnen und somit ihr eigenes Profil
optimieren. Studenten, die einen Master of Science (MSc) in Management absol-
viert haben, verfligen Uber tiefe Einblicke in die Problemstellungen des modernen
Managements mit einem breiten Fokus auf die Unternehmensstrategie und brin-
gen dartiber hinaus passgenau zugeschnittenes Spezialwissen mit, das im Handel
bendtigt wird, zum Beispiel aus den Bereichen Supply Chain Management/Logistik,
Marketing oder Finanzierung.

Offen auch fiir Quereinsteiger

Der Master in Management an der EBS steht sowohl Absolventen von betriebswirt-
schaftlichen Bachelor-Studiengangen als auch Absolventen anderer Bereiche offen.
Je nach vorangegangenem Studiengang bereitet die Schule die Studierenden in
einem sogenannten Prep-Semester auf den Einstieg in den Master in Management
vor. Gerade die Kombination beispielsweise eines naturwissenschaftlichen Bache-
lor-Studiengangs mit einem betriebswirtschaftlichen Masterstudiengang kann die
Absolventen zu sehr'interessanten Kandidaten fur den Berufseinstieg in Schnittstel-
lenfunktionen machen.

In den verpflichtenden Kernmodulen werden die Studierenden im ckonomischen
Denken sowie in verschiedehen Forschungsmethoden geschult. Dartiber hinaus
bietet das sogenannte , Studium Fundamentale“ den Studierenden Einblicke in phi-
losophische und ethische Fragestellungen des Managements. Im ,Personal Maste-
ry“- Modul konnen Studierende aus zahlreichen Soft-Skill-Kursen wahlen, in denen
erfahrene Trainer Workshops zu Themen wie Verhandlungstechniken, interkulturel-
le Kompetenz, Projektmanagement oder Leadership anbieten, also Fahigkeiten, wie
sie in national und international operierenden Handelsunternehmen gefragt sind.
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