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JOB + MASTER
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Platinion GmbH

Im Mediapark 5¢
50670 KdIn

Karriere-Website:
karriere.bcgplatinion.de
Internet: www.bcgplatinion.de

Kontakt

Mike Stertz

Recruiting

Fon: 0221 5895 8324

E-Mail: karriere@platinion.com

Ausfuihrliches Firmenprofil unter
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

BCG
PLATINION

Weiterbildung Wissenschaft
Wuppertal gGmbH

PauluskirchstralRe 7
42285 Wuppertal

Karriere-Website:
www.baubetrieb.de/start
Internet: www.uni-wuppertal.de

Kontakt

Katja Indorf

Geschaftsfuihrung

Fon: 0202 439 4192

E-Mail: indorf@uni-wuppertal.de

Ausfihrliches Firmenprofil unter
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

TUM School of Management
am TUM Campus Heilbronn
der Technischen Universitat
Muinchen

Arcisstralle 21
80333 Miinchen

Internet: www.wi.tum.de

Kontakt

Tanya Gottinger

Admission Manager,

TUM Campus Heilbronn

Fon: +49 (7131) 64563646

E-Mail: admission_heilbronn@wi.tum.de

Ausfuhrliches Firmenprofil unter
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil




BAM Deutschland AG

MonchhaldenstralRe 26
70191 Stuttgart

Karriere-Website:
www.bamcareers.com/de
Internet: www.bam-deutschland.de

Kontakt

Frau Nathalie Molitor
Human Resources
Fon: 0711/ 25007-298

Ausfihrliches Firmenprofil unter
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

+#% bam

Deutschland

Keller Grundbau GmbH

Kaiserleistral3e 8
63067 Offenbach

Karriere-Website:
Internet: www.kellergrundbau.de

Kontakt

Herr Markus Bittermann

HR Manager

Fon: +49 69 8051 231

E-Mail: personal.de@keller.com

Ausfuhrliches Firmenprofil unter
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

E-Paper, App, Podcasts, Videos?
Alles rund um die Bewerbung?

e o s

Schauen Sie bei
www.karrierefuehrer.de

Arcadis

Europaplatz 3
64293 Darmstadt

Karriere-Website:
karriere.arcadis.com

Unternehmenswebsite:
www.arcadis.com/de/germany

Kontakt

Sven Stiegler

Human Resources

Fon: 06151/3880

E-Ma:: bewerbung@arcadis.com

Ausfihrliches Firmenprof. unter
wwuw.karrierefuehrer.de/Firmenprof:

for natural and
built assets

A ARCADIS

Design & Consultancy
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Wirtschaftsphilosoph Anders Indset
pladiert fUr ein neues ,,Betriebssystem* fur
den Kapitalismus. Die Philosophie wird bei

der Implementierung eine wesentliche
Rolle einnehmen. Denn es wird immer
mehr darum gehen, alles zu hinterfragen.

Die Fragen stellte Christoph Berger

* Anders Indset ist einer der weltweit fiih-
renden Wirtschaftsphilosophen und ein
vertrauter Sparringspartner fr internatio-
nale CEOs und politische Fihrungskréafte.
Thinkers50, das fuhrende Ranking der glo-
balen Wirtschaftsdenker, das von vielen als
,Oscar der Managementdenker* angese-
hen wird, hat Anders auf dem ,,Radar
2018 als einen von 30 Global Thinkern
anerkannt,,der die Zukunft der Unterneh-
mensfuhrung nachhaltig gestalten wird".

wwwwirtschaftsphilosoph.com

Anders Indset:
Quantenwirtschaft.
Econ 2019, 22 Euro.

Das ausftihrliche
Interview gibt es auf:

www.karrierefuehrer.de/digital
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Anders Indset / wirtschaftsph-osoph.com

Anders Indset
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Herr Indset, warum muss Wirtschaft neu gedacht werden?

Die,,New Economy* ist genauso tot wie die ,,Old Economy*. Doch wir brauchen eine
stabile Wirtschaft, um gesellschaftliche Stabilitat zu bewahren. Wir brauchen ein
neues ,,Betriebssystem*. Ich nenne es,,Q Economy* oder ,,Quantenwirtschaft".

Wie kann es zu diesem neuen Denken kommen, sind wir nicht alle zu sehr von den
Systemen gepragt, in denen wir seit Jahrzehnten leben?

Wir reagieren tatsachlich nur noch, wenn die Krise eintrifft. Doch das kdnnen wir uns
nicht mehr erlauben. Wir missen den Weg zu unseren Gefiuhlen sowie das Gespur
und das Verstandnis fur das, was wir machen, auf anderen Wegen bekommen. Zeit
zum Nachdenken sowie Neugierde und echtes Interesse fihren uns zu einer Art
Bewusstseinsevolution. So kdnnen auch die Fihrungskrafte und Politiker aus den
alten Systemen ausbrechen.

Sie sagen, dass der Kapitalismus an sich kein schlechtes Modell ist, sind gleichzeitig
aber auch davon Uberzeugt, dass wir auf ein neues Level im Kapitalismus steigen
mussen. Kénnen Sie dieses neue Level beschreiben, wie sieht lhr weiterentwickelter
Kapitalismus aus?

Wir brauchen einen Humanistischen Kapitalismus, denn wir stehen vor existenziellen
Herausforderungen. Die Menschen werden sich von ,,Verbrauchern* zu ,,Gebrau-
chern* entwickeln. Kooperenz — also Kollaboration und Konkurrenz (gesunde Rivalitat)
—ersetzt das Gewinnen und Verlieren (endliches Denken). Es geht darum, einen Kapi-
talismus aufzubauen, der Wohlstand nicht nur auf unseren Kontostand reduziert.

Wie kann die Digitalisierung auf diesem Weg dorthin unterstiitzen?

Entscheidend ist, was wir unter dem Begriff ,,Digitalisierung” verstehen. Eine
Umwandlung von analogen Werten in Binares, also O und 1, bewirkt per se nichts.
Oder sprechen wir von einer Umwandlung von Atomarem (Physischem) in Virtuelles?
Egal wie, in beiden Féllen gibt es keine Grenzen. Wir missen zuerst unsere Zukunft
definieren. Dann kann uns Technologie dabei helfen, unser Leben einfacher, besser
und gerechter zu machen.

Und wie bewerten Sie die Rolle der Philosophie als Begleiterin auf diesem Weg?

Sie ist wesentlich. Wir missen lehren zu lernen und lernen zu lehren. Denn nur so
wird es organisiertes Menschenleben Uber die nachsten Generationen hinaus noch
geben. Wir werden in weniger als zehn Jahren einen CPO (Chief Philosophy Officer) in
den Unternehmen haben, denn wir brauchen dort Menschen, die in der Lage sind,
alles zu hinterfragen.

Bleibt der Mensch: Was ist und wird seine Aufgabe sein?

Die Aufgaben fur die Menschen in der Zukunft definieren wir selbst. Wir kénnen jetzt
»zukinften* und missen uns fragen, welche Zukunft fir uns erstrebenswert ist. Um
diese Frage zu beantworten, brauchen wir zundchst ein grof3eres Verstandnis von uns
selbst. Und wir brauchen Querdenker aus allen Disziplinen.

Ihr Buch tragt den Titel ,,Quantenwirtschaft*. Wollen Sie damit ausdriicken, dass alles
mit allem zusammenhé&ngt und in Wellen ablauft?

Die Wirtschaft ist der Quantenphysik sehr &hnlich. Sie ist kein Nullsummenspiel und
eher chaotisch und merkwiirdig. Die Welt besteht aus Wellen und Partikeln und kann
das eine oder das andere sein. Wir leben in einer Parallelgesellschaft, einer Gleichzei-
tigkeitsgesellschaft — und erleben Niedergang und Bliite.



Mit Sicherheit! Freude am Bauen.

Visionen werden
Wirklichkelt

Berufsstart!?
Wir suchen Talente mit frischem Know-how!

Die KAEFER Construction realisiert liberzeugende
Ausbaulosungen fiir die Lebensraume der Zukunft.
Unsere professionellen Teams nutzen modernste
digitale Tools und setzen auf Lean Construction Site
Management, um die Anforderung des komplexen
Ausbaus, des Brandschutzes und der Gebaudehiille in
time umzusetzen.

Innovative technische Losungskompetenz gepaart mit
dem Wissen liber nachhaltige Materialien fiihren uns
zu der Erfiillung hochster Qualitatsanspriiche.

Unsere Tiiren stehen offen: Profitieren Sie von den
Moglichkeiten eines groBen Players!

Willkommen im Team!

AL el

Arne Skuddis, Geschaftsfiihrung

KAEFER Construction GmbH
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Make an impact.

Codeilife

Have you ever wondered what we could achieve

if we bring together the best expertise in molecular
biology, modern diagnostics and smart analytics?
How might patients’ lives be changed for the better?

Let yourself be inspired by Lisa’s story:

OF -0

e ; Or go directly to: go.roche.com/lisas_story
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In addition to our existing strengths in oncology,
immunology, inflammation, infectious diseases,
ophthalmology, neuroscience and rare diseases,
we are investing into cutting-edge applications
of artificial intelligence and data science to make
truly Personalised Healthcare a reality.

Explore your future career in Personalised Healthcare
at Roche through one of our internships or trainee
programmes.

The next step is yours.
careers.roche.ch/earlyincareer
codeulife.roche.com

Roche)



