








28

Kultur-, Buch- und Linktipps
 

Blick!
Scanner-

karriereführer consulting 2022.2023 / Inspiration
#kf_consulting

RATGEBER: EINFÜHRUNG IN DAS CONSULTING

Die Beratungsbranche ist die Wunschbranche der meisten Hochschulabsolventen mit 

wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund. Doch warum ist die Consulting Profession eigentlich so 

faszinierend? Was spricht für den Einsatz von Unternehmensberatern? Welchen Nutzen, welchen Mehrwert 

bieten Beratungsleistungen überhaupt? Warum wächst der Beratungsmarkt immer noch deutlich schneller als 

die Wirtschaft als Ganzes? Und wo kann man überhaupt Consulting studieren? Was ist der ideale Weg in die 

Beratung? Welches sind die Voraussetzungen, um einen Einstiegsjob als Unternehmensberater zu bekommen? 

Welche Qualifikationen sind gefragt? Welche Hochschulen bieten dafür die besten Chancen? Das Buch 

„EInführung in das Consulting“ von Prof. Dr. Dirk Lippold beantwortet diese und ähnliche Fragen und gibt damit 

einen fundierten Einstieg in die professionelle Unternehmensberatung.

Dirk Lippold: Einführung in das Consulting. De Gruyter 2022, 24,95.

FACHBUCH: „MANAGEMENT COACHING UND POSITIVE PSYCHOLOGIE“

Führungskräfte stehen mehr denn je vor großen Herausforderungen, ihr Job erfordert jeden Tag 

Höchstleistung. Vor diesem Hintergrund gewinnt auch Coaching immer mehr an Bedeutung. Die Positive

 Psychologie leistet einen wertvollen Beitrag zur Professionalisierung dieser Disziplin. Dieses Buch schildert

 theoretisch fundiert und gleichzeitig praxisnah den Beitrag von Positiver Psychologie im Management

Coaching. Smart, wirkungsvoll, evidenzbasiert. Mit Gastbeiträgen und Interviews von renommierten 

Forscherinnen und Forschern sowie herausragenden Coaching-Praktikerinnen und -praktikern. 

Nico Rose: Management Coaching und Positive Psychologie. Haufe 2021, 39,95 Euro

MANIFEST: „DIE MUTTER DER ERFINDUNG“

Warum kam man erst im späten 20. Jahrhundert auf die Idee, Räder unter Reisekoffer zu montieren –

obwohl es das Rad schon seit fünftausend Jahren gibt? Wären wir womöglich nie auf den Mond

gelangt ohne das Wissen amerikanischer Näherinnen? Und wie sähe eigentlich eine Welt aus, in der

Frauen genauso viel Gehör finden wie Männer? Die schwedische Bestsellerautorin Katrine Marçal zeigt

mit viel Verve, was die Menschheit über die Jahrhunderte verloren (oder erst viel später erfunden) hat,

weil eine Hälfte von ihr – die Frauen – nicht mitreden, mitbestimmen, miterfinden durfte. Und sie dreht

 die Perspektive um: Was wäre denn, wenn wir einmal nicht von der frühgeschichtlichen „Bronzezeit“

 sprächen, sondern von der „Keramikzeit“? Würde sich unsere Sicht auf alles Nachfolgende 

ändern – und vielleicht auch etwas daran, dass heute nur drei Prozent des globalen Wagniskapitals

 weiblichen Gründerinnen anvertraut werden? Würden wir am Ende gar Lösungen finden, um der 

planetaren Zerstörung, die die Menschheit in Gang gesetzt hat, etwas entgegenzusetzen? Viel zu

lange haben wir die negativen Folgen der fixen Ideen von Männlichkeit und Weiblichkeit unterschätzt. 

Ein starkes Manifest – und ein erfrischend neuer Blick auf die Geschichte der Innovationen.

Katrine Marçal: Die Mutter der Erfindung. Rowohlt 2022, 22 Euro.
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AUTOBIOGRAFIE: „GRENZENLOS“

Kojo Boison zählt zu den einflussreichsten Influencern im deutschsprachigen Raum. Seine YouTube-Kanäle

 erreichen 300 Millionen Aufrufe und über eine Million Follower. Er ist deutscher Jo-Jo-Meister, Musiker, 

Unternehmensberater und gefragter Speaker. Doch es gab in seinem Leben auch eine Schöpfungspause: 

Für drei Jahre gab er seinen YouTube-Kanal mit auf, um sich auf das Wesentliche im Leben zu konzentrieren: 

Glück. In diesem Buch erzählt er von seinem eigenen Leben. Wie er sich von einer Kindheit in Armut, mit 

rassistischen Übergriffen, Ungerechtigkeit, Verlusten und dem Gefühl der Chancenlosigkeit befreien 

konnte. Und was Offenheit, Mut und Wille damit zu tun hatten.

Kojo Boison: Grenzenlos. Goldegg 2022, 18 Euro.

 

KOMPENDIUM: DER CHANGE-CODE

Die Quote ist seit Jahren unverändert: Drei Viertel aller Change-Programme in Unternehmen 

gehen schief. Sie liefern nicht das, was sie sollen. Mit der Folge, dass Geld, Motivation und 

Wettbewerbsfähigkeit schwinden. So kann es also nicht weitergehen. Angesichts der immensen 

Herausforderungen und Umbrüche, vor denen wir allenthalben stehen, ist es höchste Zeit, dass 

der Pfusch beim Change aufhört. Wie das funktioniert, verrät das Buch „Der Change-Code“ vom 

Veränderungsexperten, Unternehmer, Investor und Musiker Dieter Lederer. Es lädt dazu ein, 

konsequent auf das zu fokussieren, was Menschen brauchen, um sich für Wandel zu begeistern. 

Denn nur dann werden sie sich bewegen. Nur dann werden sie sich vertrauensvoll auf eine neue 

unternehmerische Richtung einlassen und sie kraftvoll umsetzen.

Dieter Lederer: Der Change-Code. Wiley-VCH 2022, 24,99 Euro. 

SACHBUCH: „FREIHEIT IST NICHT SELBSTVERSTÄNDLICH“

Alfonso Pecorelli war einst Manager und Unternehmensberater. Dann wurde er Verleger und Autor. 

Von ihm ist zum Beispiel die Bestseller-Novelle „Das Mädchen, das die Welt veränderte“. Nun hat er das 

Sachbuch „Freiheit ist nicht selbstverständlich“ herausgebracht. Darin lässt er vier herausragende 

Persönlichkeiten der letzten Jahrzehnte zu Wort kommen. Vier Männer die sich der Tyrannei 

entgegestellten – jeder auf seine Weise, aber alle vier wohl wissend, dass die fundamentalsten Werte 

und Errungenschaften unserer humanistischen Kultur jene der Freiheit und der Menschenrechte sind.

Alfonso Pecorelli: Freiheit ist nicht selbstverständlich. Riverfield 2022, 10 Euro.

LEITFADEN: „ZUKUNFTSFAKTOR UNTERNEHMENSKULTUR“

Einige Unternehmen scheinen sich auf die sich immer schneller verändernden gesellschaftlichen und

wirtschaftlichen Bedingungen besser einstellen zu können als andere. Doch was ist deren 

Erfolgsgeheimnis? Dahinter steckt die Fähigkeit zu einem Kulturwandel und der Entwicklung von neuen

Regeln und Verhaltensweisen, die den Erfolg eines Unternehmens sichern. Dr. Peter Fischer, Betriebswirt,

Psychologe und Geschäftsführer eines internationalen Beratungsunternehmens, zeigt anhand von sieben

konkreten Schritten, wie die Voraussetzungen für eine zeitgemäße und nachhaltige Unternehmenskultur 

geschaffen werden können. So gelingt der Kulturwandel – schließlich ist eine entsprechende Kultur nichts 

weniger als die DNA des Unternehmenserfolgs.

Dr. Peter Fischer: Zukunftsfaktor Unternehmenskultur. Redline 2021, 24,99 Euro.

PSYCHOLOGIE: DIE MACHT DER DISZIPLIN 

Welche Eigenschaft ist entscheidend für Erfolg? Es ist nicht positives Denken, sondern 

Selbstdisziplin, stellte Roy Baumeister, Professor für Sozialpsychologie an der 

University of Queensland in Australien, in seinen psychologischen Experimenten fest. 

Die gute Nachricht: Disziplin beruht auf Willenskraft und lässt sich wie ein Muskel trainieren. 

Sie entscheidet über Glück und Zufriedenheit, über Karriere, Gesundheit und finanzielle Sicherheit. 

Erst daraus folgen Zuversicht und Selbstvertrauen.

Roy Baumeister, John Tierney: Die Macht der Disziplin. Campus 2022, 18 Euro.
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Platinion GmbH

Im Mediapark 5c
50670 Köln

Karriere-Website:  
karriere.bcgplatinion.de
Internet: www.bcgplatinion.com

Kontakt
Mike Stertz
Recruiting
Fon: 0221 5895 8324
E-Mail: karriere@bcgplatinion.com

Ausführliches Firmenprofil unter  
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil

Weiterbildung Wissenschaft  
Wuppertal gGmbH

Pauluskirchstraße 7
42285 Wuppertal

Karriere-Website: 
www.baubetrieb.de
www.rem-cpm.de
www.s-um.de

Internet:  
www.uni-wuppertal.de 

Kontakt
Katja Indorf, Studienberatung
Fon: 0202 4394192
E-Mail:  
indorf@uni-wuppertal.de

Ausführliches Firmenprofil unter  
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil
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WINGS-Fernstudium

Philipp-Müller-Str. 12
23966 Wismar

Karriere-Website: 
https://www.wings.de/karriere
Internet: 
https://www.wings.de/master

Kontakt
Nadine Wolff
Master Fernstudium
Fon: +49 3841 753 7107
E-Mail: n.wolff@wings.hs-wismar.de

Ausführliches Firmenprofil unter  
www.karrierefuehrer.de/Firmenprofil
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Berater, Coach, Redner

Martin Klapheck
Sie beraten und coachen Unternehmen und Führungskräfte. Was bedeutet für Sie 
Beratung?
Es bedeutet, dass man die eigenen erworbenen Kompetenzen an andere weitergibt 
und ihnen hilft, sich zu verbessern. Dabei zu erleben, wie ein Mensch schon 
innerhalb eines Tages an sich selbst wachsen kann, ist ein enormes Glücksgefühl. 

Sie sind auch als der „Piano-Referent“ bekannt. Wie vermitteln Sie mit Ihrem 
Klavier und Musik Kompetenzen, die heute gefragt sind?
Die Musik hilft, Zusammenhänge sichtbar zu machen, die sich ansonsten nur 
schwer erschließen würden. Ein Beispiel sind Hindernisse und mentale Blockaden, 
die sich beim Durchführen von Vorhaben auftun. Hier nicht zu stoppen, sondern die 
Blockade zu lösen, ist das Ziel. Denn meist geht viel mehr und man kommt weiter – 
auch unter schwierigeren  Rahmenbedingungen, als man annimmt. Wie diese 
Vermittlung mit Musik funktioniert? Ein Musikstück besteht aus den Funktionen 
Bass, Harmonie, Melodie und Verzierung. Diese vier Dinge mit zwei Händen 
umzusetzen, ist schon schwierig. Doch ich spiele das Stück dann mit einer Hand. 
Unter abgeänderten Bedingungen. Ich erkläre meinen Zuhörern dann, was ich 
abgeändert habe und übertrage dies auf das Leben oder Arbeitssituationen. 

Sie bieten im Rahmen Ihrer Rednertätigkeit sechs Module an: „Handeln“, 
„Kreativität“, „Positives Denken“, „Humor & Verrücktes tun“, „Rein in die 
Emotionen des Kunden“ und „Kreatives Verkaufen im Zeitalter der Digitalisierung“. 
Aus Ihrer Erfahrung, auf welche dieser Faktoren kommt es gerade jetzt in einer Zeit 
der vielen Unwägbarkeiten an?
Das sind ganz klar die beiden Themen Positives Denken und Handeln. Gerade die 
derzeitige Nachrichtenlage beeinflusst unsere Gefühle und unser Denken. Wir 
dürfen unseren inneren Gedankencontainer jedoch nicht mit zu vielen negativen 
Dingen überfrachten, da wir dann selbst eine negative Einstellung bekommen. 
Neben den derzeit vielen schlechten Nachrichten müssen wir darauf achten, den 
„Container“ auch mit guten Informationen zu befüllen. Denn es gilt, auf unsere 
mentale Gesundheit zu achten. Nur dann kann ich energetisch handeln. Auch hier 
kann übrigens wieder Musik helfen. 

Ausgeblendet darf die Realität aber nicht werden.
Nein, auf keinen Fall. Das wäre fatal. Ich muss versuchen, analytisch an die 
Herausforderungen heranzugehen, muss dann aber auch in einen Lösungsmodus 
kommen. Wenn ich in meinem inneren Gedankencontainer viel Positives habe, bin 
ich mental kraftvoll und dann gelingt es auch ganz bewusst, positive Situationen 
herbeizuführen.  

Aus Ihren eigenen Erfahrungen und Kontakten: Welchen Rat geben Sie 
Berufseinsteiger*innen mit auf den Weg in den neuen Lebensabschnitt?
Schnell ins Handeln zu kommen. Denn oft wird noch zu lange gezaudert. Außerdem 
empfehle ich, einerseits eine qualitativ hochwertige Arbeit abzuliefern, sich dabei 
aber nicht vom Perfektionismus auffressen zu lassen. Das gilt sowohl für den 
Bewerbungsprozess als auch für die Arbeit später an sich. Außerdem sollte man bei 
allem Erfolgsstreben für sich selbst Grenzen setzen, ab denen man seine 
Persönlichkeit nicht weiter zurücksetzt. Last but not least: Geben Sie nicht zu viel 
auf die Aussage „Das geht so nicht“. Behalten Sie die geistige Freiheit, auch neue 
Wege in Erwägung zu ziehen. 
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Martin Klapheck  
gehört zu den führenden Ex-
perten für Erfolg und kreati-

ves Handeln. Zur Vermittlung 
seiner Botschaften nutzt er die 
Musik. Was diese mit Erfolg zu 

tun hat, was wir tun können, 
um auch in unsicheren Zeiten 

erfolgreich zu sein und auf was 
es im Berufsleben ankommt, 

all das erklärt er im Interview.

Die Fragen stellte Christoph Berger

karriereführer consulting 2022.2023 / Das letzte Wort
#kf_consulting

 Martin Klapheck ist Inhaber eines Diploms 
der größten deutschen Bankengruppe. Er 

sammelte seinen Erfahrungsschatz in 
verschiedenen Führungsfunktionen im 

Vertriebs- und Kreativbereich und während 
seines Studiums mit den Schwerpunkten 

Organisations-, Führungs- und 
Kommunikationspsychologie. Als 

erfolgreicher Unternehmer organisierte er 
viele Jahre Klassikkonzerte für das 

Europäische Parlament – als Pianist gewann 
er diverse Preise. Heute gehört Martin 

Klapheck zu den führenden Experten für 
Erfolg und kreatives Handeln. Er ist Keynote-

Speaker, Buchautor, Unternehmer und 
Pianist. Dreimal in Folge wurde Klapheck in 

den Kreis der 100 besten Redner 
Deutschlands gewählt – den „Top 100“.

 https://martinklapheck.de
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herCAREER – DIE Plattform für die weibliche Karriere
 GET CONNECTED | GET SUPPORTED | GET INSPIRED 

herCAREER-Jobmatch.com herCAREER-Lunchdates.com

Sie sind bereit für 

das nächste Karrierelevel?

Jetzt kostenfrei Profi l anlegen 
und matchen lassen!

Kooperatives Networking
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austauschen
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06.10.2022
Der Netzwerkevent mit über 
45 Table Captains! 
Anmeldung unter 
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Elke Benning-Rohnke
Unternehmerin, ehem. 
Vorstand der Wella 
AG, Aufsichtsrätin und 
Beirätin, ehem. Vize-
präsidentin FidAR e.V., 
Autorin und Speakerin

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Anahita Thoms
Partnerin Baker 
McKenzie, Young Global 
Leader World Economic 
Forum, Vorständin 
Atlantik-Brücke, Capital 
zählt sie zu den Top 40 
Managern unter 40
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Robert Franken
Digitaler Potenzial-
entfalter, Gründer der 
Initiative Male Feminists 
Europe & ehrenamt-
licher Botschafter für 
#HeForShe Dt.

SPEAKERIN

Dr. Rebekka Reinhard
Freie Philosophin, Best-
seller-Autorin, Speake-
rin, stv. Chefredakteurin 
der Philosophie-Zeit-
schrift „Hohe Luft“, 
hostet den Podcast 
„Was sagen Sie dazu?“
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Wolf Lotter
Wirtschaftspublizist 
und Mitbegründer des 
Wirtschaftsmagazins 
brand eins. Autor, u. a. 
von „INNOVATION – 
Streitschrift für barrie-
refreies Denken“

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN
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Julia Möhn
Mitglied der Chefre-
daktion EMOTION & 
Managing Editor, Redak-
tionsleiterin WORKING 
WOMEN EMOTION

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Vera Schneevoigt
Chief Digital Offi cer, 
Bosch Building Technolo-
gies & ehem. Geschäfts-
führerin der Fujitsu 
Technology Solutions 
GmbH. Berät Politiker 
zur Digitalisierung

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN
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Vreni Frost
Moderatorin, Spre-
cherin und Autorin. Sie 
moderiert und spricht 
unter anderem für die 
ARD, Spotify, Audible 
oder die Deutsche 
Vermögensberatung

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Laura Gersch
Finanzvorständin Allianz 
Versicherungs-AG; war 
Vorständin für Firmen-
kunden und Personal 
Allianz Lebensversi-
cherungs-AG; gründete 
#equalpension

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Janina Mütze
Mitgründerin & Geschäfts-
führerin der Civey GmbH. 
Mitglied im Beirat junge 
digitale Wirtschaft beim 
BMWi. Ausgezeichnet 
vom „Forbes“-Magazin 
im Bereich „30 unter 30“
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& SPEAKERIN
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Anna Sophie Herken
Business Division Head, 
Allianz Asset Manage-
ment GmbH, Aufsichts-
rätin Allianz Life und 
CPIC Fund Management 
Ltd, im Stiftungsrat der 
AllBright Stiftung

TABLE CAPTAIN
& SPEAKERIN

Katharina Hauke
Geschäftsführerin Lie-
ferando in Deutschland 
und Österreich mit 
1400 Mitarbeiter:innen; 
leitete erfolgreich meh-
rere Vertriebsabteilun-
gen bei ImmoScout24

„Studentinnen, Gründerinnen, Investorinnen, 
Managerinnen – Frauen brauchen starke Netzwerke 
um Erfolg zu haben. Die herCAREER ist eine 
großartige Plattform um sein Netzwerk aufzubauen, 
auszubauen und zu bereichern.“

Angelika Huber-Straßer
Bereichsvorstand für das Segment Corporates, KPMG 
sowie Speakerin und Table Captain der herCAREER

Das größte Karriere- & Netzwerkevent

06. - 07. Oktober 2022 | MOC, München
DIE Leitmesse für Absolventinnen, Frauen in Fach- und 
Führungspositionen und Existenzgründerinnen.

über 230 Aussteller:innen

über 350 MeetUps & Talks

über 450 Role Models

über 60 Vorträge & Diskussionen



WHU – Otto Beisheim School of Management 
Burgplatz 2 ∙ 56179 Vallendar

ptmim@whu.edu ∙ www.whu.edu/pt-ma

A unique Master program for young professionals.
Study in parallel to your employment.
Understand management challenges in an international context.

Sabrina
Master Student 2022

“The well-founded practical 
knowledge and the shared 
international experiences and 
perspectives help me broaden 
my horizon and provide the 
tools that support my current 
and future career.”

Part-Time Master  
in Management (MA)

17 months
4 lecture days per month (Thu – Sun)
1 week international module Tel Aviv (Israel)

Start: September

WHU Women in Business 
Scholarships available


