



















































































































































































Keller Grundbau GmbH

Kaiserleistral3e 8
63067 Offenbach

Internet:
www.kellergrundbau.de

Kontakt

Herr Markus Bittermann

HR Manager

Fon: +49 69 8051 231

E-Mail: personal.de@keller.com

Ausfihrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/.
Firmenprofil

IMPLENIA AG

 Koster GmbH

Implenia Holding GmbH
Am Prime Parc 1
65479 Raunheim

Karriere-Website:
wwwi implenia.com/karriere
Internet: www.implenia.com

Kontakt

Tobias Weber

E-Mail:
tobias.weber@implenia.com

Ausfihrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

Sutthauser Straf3e 280
49080 Osnabriick

Karriere-Website:
www.koester-bau.de/
karriere.html

Internet: www.koester-bau.de

Kontakt
Das Recruiting Team

Fon: 0541 998-2255
E-Mail: karriere@koester-bau.de

Ausfuhrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

WOLFF & MULLER
Holding GmbH & Co. KG

Schwieberdinger Str. 107 [
70435 Stuttgart

Karriere-Website:
www.wolff-mueller.de/
karriere.html

Internet: www.wolff-mueller.de

Kontakt

Maike Kontny

Fon: +49 711 8204429
E-Mail: Maike.Kontny@
wollf-mueller.de

Ausfuhrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil



Hagedorn
Unternehmensgruppe

LEONHARD WEISS
GmbH & Co. KG

Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf

Karriere-Website:

Werner-von-Siemens-Str. 18
33334 Gutersloh

Karriere-Website:
www.ug-hagedorn:de/karriere/

Internet: www.ug-hagedorn.de

Kontakt

Luisa Paehler
Personalabteilung

Fon: +49 5241 / 50051 192
-, E-Mail: bewerbung@
ug-hagedorn.de

Ausfihrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

www:.leonhard-weiss.jobs

Unternehmenswebsite:
www.leonhard-weiss.de

Kontakt

Patrick llg
Personalmanagement
Fon;. 07951733 2336

E-Mail:
p.ilg@leonhard-weiss.com

Ausfihrliches Firmenprofil

unter www .karrierefuehrer.de/

Firmenprofil

# HAGEDORN @

KEMNA BAU
Andreae GmbH & Co. KG

W. MARKGRAF
GmbH & Co KG

TondernstralBe 70
25421 Pinneberg

Karriere-Website:
www.karriere kemna.de

Unternehmenswebsite:
www.kemna.de

Kontakt

Frau Valentina Weil3 &

Frau Svenja Wohler
Personalabteilung

Fon: 04101/7005 75

E-Mail: bewerbung@kemna.de

Ausfiihrliches Firmenprofil

unter www.karrierefuehrer.de/

Firmenprofil

Dieselstrale 9
95448 Bayreuth

Internet:
karriere. markgraf-bau.de

Kontakt
Personalabteilung
Kathrin Lauterbach
Fon: 0921 297-111
E-Mail: personal @
markgraf-bau.de

Ausfihrliches Firmenprofil
unter-www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

| MARKGRAF [T |

MITEINANDER BAUEN




STRABAG AG

Siegburger Stral3e 241
50679 KoIn

Karriere-Website:
www.karriere.strabag.com
Internet: wwwi.strabag.de

Kontakt

Kontaktdaten und

detaillierte Informationen

zu offenen Stellen und
Einstiegsmaoglichkeiten finden
Sie auf unserer Karriereseite.
Abteilung: Human Resource
Development
Fon:+49221-824-0

E-Mail: karriere@strabag.com

Ausfuhrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

ZUBLIN STRABAG

WORK ON PROGRESS

FREYLER
Unternehmensgruppe

ED. ZUBLIN AG

Draisstral3e 4
79341 Kenzingen

Karriere-Website:
www.freyler.de/karriere
Internet: www.freyler.de

Kontakt

Stefanie Brausemann
Leiterin Personal-Recruiting
Fon: +49 07644 805-0
E-Mail: karriere@freyler.de

Ausflhrliches Firmenprofil

unter www.karrierefuehrer.de/

Firmenprofil

FREYLER

Menschen baver firflerser

Albstadtweg 3
70567 Stuttgart

Karriere-Website:
www.karriere.zueblin.de
Internet: www.zueblin.de

Kontakt

Kontaktdaten und

detaillierte Informationen

zu offenen Stellen und
Einstiegsmaglichkeiten finden
Sie auf unserer Karriereseite.
Abteilung: Human Resource
Development

Fon: +49 711 7883-0

E-Mail: karriere@zueblin.de

Ausfiihrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

ZUBLIN S

WORK ON PROGRESS.

Bickhardt Bau
Unternehmensgruppe

IndustriestraRe 9
36275 Kirchheim

Karriere-Website:
www.bickhardt-bau-jobs.de
Internet: www.bickhardt-bau.de

Kontakt

Christian Heumuller
Personalwesen

Fon: 06625/ 88-0
E-Mail: bewerbung@
bickhardt-bau.de

Ausfuhrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

F



bauingenieur24
ein Service von

Ernst & Sohn GmbH

Matthai Rotherstral3e 21
Bauunternehmen 10245 Berlin
GmbH & Co. KG 1

*; Internet:

| www.bauingenieur24.de
Bremer Stral3e 135 1
27283 \Verden / Aller | Kiitakt

: . | Frau Stephanie

(VDS ] Matter-Steinbriick
karriere.matthaei.de I‘

Tel. +49(0)30 / 47031-120
E-Mail:
info@bauingenieur24.de

Internet: matthaei.de

Kontakt

Katarina Breves

Corporate Communication
Fon: 04231-766254

E-Mail: katarina.breves@
matthaei.de

Ausfihrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

Ausfuhrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

BAUER Gruppe

Kaufland

BAUER-Str. 1
86529 Schrobenhausen

Karriere-Website;
karriere.bauer.de
Internet; www.bauer.de

Kontakt

Alexander-Huber (Absolventen),
Julia Wiedmann (Studenten)
Personalabteilung
Fon:08252/97-0

E-Mail:
personalabteilung@bauer.de

Ausfuhrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil

Karriere-Website:
kaufland.de/karriere

Stellenportal:
kaufland.de/jobs

Unternehmenswebsite:
kaufland.de
immobilienkaufland.de

Kontakt

Franziska Knoll

E-Mail: franziska.knoll@
kaufland.de

Ausfihrliches Firmenprofil
unter www.karrierefuehrer.de/
Firmenprofil
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#kf_bauing

Kal Redlich

e eceeeseeseessessessss BaUuplanungsunternehmer und Holzschnitzer

Foto: Fotolia/fotofabrika

Herr Redlich, Sie schnitzen seit Jahren Holzfiguren von Prominenten: zum Beispiel Sean
Connery, Marilyn Monroe, die Mitglieder der Rolling Stones, Halle Berry, Bruce Willis und
viele mehr. Was reizt Sie an den Promis, die Sie fiir lhre Schnitzereien auswahlen
beziehungsweise: Gibt es Kriterien fur lhre Auswahl?

Das Schnitzen von Portraits ist so eine Sache: Zum einen muss es eine Person sein, die ein
Dritter wiedererkennen kann, die also einer breiten Masse bekannt ist. Erst die Wieder-
erkennung durch die dritte Person ist die Referenz fur die Qualitat der eigenen Fahigkeiten.
,Die Rolling Stones, meine Frau und ich“ waren bisher die schwierigsten Anforderungen.
Dabei sind die Stones nicht die Herausforderung an sich, die Képfe sind relativ klein und
aufgrund der markanten Gesichtszlige ging das schon. Aber die eigene Ehefrau zu
schnitzen, ist nicht ungefahrlich. Ansonsten habe ich mit sogenannten Promis eigentlich
nichts am Hut. Zu jeder Figur gehort ein Gesicht mit seinen GesetzméRigkeiten, es ist die
eigentliche Erkennung einer Person. Weiterhin gibt es einen Algorithmus speziell zum
Schnitzen von Gesichtern. Den habe ich mir aber nicht ausgedacht. Auf meinem Tisch ist
eher die Vorbereitung dafir gewachsen, wie man die notwendigen Details aus dem
Bildmaterial herausliest,um es umzusetzen. Weiterhin steht mir die Farbkomponente nicht
zu Verfligung. Das engt ebenfalls die Auswahl ein, weil ich keine Fassmalerei beherrsche.

Foto: Andreas Kretschel

Bei Ihren Figuren legen Sie groRen Wert auf Préazision und Wiedererkennung. Sind dies
Eigenschaften, die Ihr Hobby und lhr Beruf gemeinsam haben?
Die Prézision bei einer Figur — ich darf es nicht tGibertreiben — haucht ihr,,Leben® ein. Bei der

Kai Redlich ist selbststandiger
Bauingenieur und Inhaber eines

Bauplanungsburos in St. Egidien, Sachsen.
Seit seinem elften Lebensjahr schnitzt er,
vor etwa elf Jahren begann er, in seiner
Freizeit Prominente mit seinen
Schnitzwerkzeugen entstehen zu lassen.
Im Interview erklart er, worauf es beim
Handwerk Schnitzen ankommt und was er

Schnitzerei sind immer Kritiken angebracht. Der eine erkennt die Personen, der andere
nicht. In der Baubranche ist es hingegen so, dass mangelnde Prézision, egal ob bei Planung
oder Ausfiihrung, im Regelfall zu Auseinandersetzungen ums liebe Geld fiihren. Bei den
von mir betreuten Bauprojekten kommt es zudem weniger auf den Wiedererkennungs-
wert und meinen Sti als auf die Anforderungen an die Bauwerke an. Es ist mir weniger
wichtig, ob ein Bauwerk durch meinen Stil wiedererkannt wird. Wenn der Bauherr sagt:
»lch hab's mir leisten kdnnen, weil Sie es geplant haben*, reicht mir das aus.

am Baustoff Holz besonders schatzt.
Ist Holz auch beim Bauen der Baustoff Ihrer Wahl?

Holz ist das Material mit Zukunft. In Sachsen dauert es vielleicht noch eine Weile bis es
sich durchsetzt, aber auch hier entscheidet letztlich das Geld. Derzeit habe ich viele
Vorhaben in Holzrahmenbauweise, aber die modernen Bauweisen, wie CLT (Anm. d. Red.:
CLT steht fur,,Cross Laminated Timber*), ist der néchste Level. Die Musterbauordnungen
der Lander werden auch die Tur fir die Gebaudeklasse 5 fiir Holzbauten schrittweise
offnen. Allerdings bezweifle ich, dass die Mengen Holz soweit ausreichen werden, dass
Ziegel/Porenbeton/Kalksandstein ersetzt werden kdnnen, wenn auch die DAmmstoff-
industrie und Brennstoffproduktion auf Holz ausweichen sollen. Prognosen sind derzeit
schwierig.

Die Fragen stellte Christoph Berger

Beim Bauen werden immer haufiger digitale Modelle vor dem eigentlichen Bauen als
Vorlage erstellt. Welche Medien nutzen Sie als Vorlage fir Ihre Figuren?

Ich nutze die Ublichen Bilder aus dem Internet, exakte Fotos ohne Isometrie. Zur
Bestimmung der Abstande, der Gesichtsmerkmale, nutze ich die Bausoftware.
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BAUYINDUSTRIE

Wirke mit wo GroBes eéntsteht

-
Unser Land wachst. Menschen brauchen Wohnungen und J'dle.:a-.f g 4N
Wirtschaft ein gut ausgebautes Netz an StraBBen, Schienen

und Wasserwegen. GroBe Aufgaben fir die Bauindustrie. Daflir

i suchen wir Menschen mit Ideen, die unsere Zukunft gestalten.

Infos unter: werde-bauingenieur.de | bauindustrie.de



Fortsch ritt:—_—
beginnt
mit dir.

Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz, der dir die Mdglichkeit
bietet, die Zukunft der Baubranche aktiv mitzugestalten? Bei
STRABAG/ZUBLIN gibt es zahlreiche Méglichkeiten fir deinen
individuellen Einstieg: Ob Praktikum, duales Studium, Werkstuden-
tentatigkeit oder Traineeprogramm — werde schon wahrend deiner
Studienzeit Teil eines internationalen Bautechnologiekonzerns und
setze deine Starken gezielt ein.

Bau mit uns die Zukunft! STRABAG AG Ed. Ziiblin AG
Bewirb dich jetzt und Siegburger Str. 241, 50679 Koln Albstadtweg 3, 70567 Stuttgart

werde Teil unseres Teams!

karriere.strabag.com
karriere.zueblin.de

ZUBLIN STRABAG

WORK ON PROGRESS

DOODBO



