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Unsere
Schwerpunkte

Neurologie

Im Fachbereich der Neurologie behan-
deln wir jahrlich mehr als 4.000 Patien-
ten Uber alle Therapiephasen hinweg.
Modernste Therapiekonzepte sowie
medizinische Forschung tragen zu un-
serem hervorragenden Ruf auch tiber
Deutschlands Grenzen hinweg bei.

Orthopadie
—

Das medizinisch-therapeutische An-
gebot umfasst konservative und auch
komplexe operative MaBnahmen. Wir-
belsdulenchirurgie, Endoprothetik,
Sportorthopadie sowie multimodale
Schmerztherapie sind unsere Spezial-
gebiete.

Psychosomatik
—

Seit 30 Jahren zahlen wir zu Deutsch-
lands fiihrenden psychosomatischen
Krankenhdusern. Die Behandlung zahl-
reicher Stérungsbilder erfolgt durch
interdisziplindre Spezialistenteams.
Dabei kommen auch innovative Verfah-
ren wie online-unterstiitze Therapien
regelmaBig zum Einsatz.

Innere Medizin
=0

Wir verfligen iber besondere Expertise
bei Gesundheitsstorungen aller inne-
ren Organe und der damit verbunde-
nen Systeme. Im Fokus unserer inneren
Fachkliniken stehen Pravention, Dia-
gnostik, konservative Behandlungen,
chirurgische Eingriffe und deren Reha-
bilitation und Nachsorge.

Chirurgie
=0

Die Schon Klinik bietet minimal-inva-
sive Operationstechniken in Kombi-
nation mit modernsten Implantaten
an. Ein spezialisiertes Team von Ope-
rateuren, Pflegekraften, Therapeuten
und Orthopadietechnikern arbeitet in
engster Kooperation zusammen.

Medizin fiir Kinder
e e

Im Bereich der Kinderneurologie und
Kinderorthopéadie bieten wir Behand-
lungsverfahren, fiir die es weltweit nur
wenige Experten gibt. Insbesondere
die Epileptologie und Skoliosebehand-
lungen zdhlen hierbei zu unseren
medizinischen Schwerpunkten.

Auswahl an
offenen Stellen

Assistenzarzt Anasthesie (m/w)
Schon Klinik Minchen Harlaching

Assistenzarzt Neurologie (m/w)
Schon Klinik Minchen Schwabing

Assistenzarzt Psychosomatik (m/w)
Schon Klinik Bad Bramstedt

Assistenzarzt zur Weiterbildung zum Facharzt fiir Orthopédie und
Unfallchirurgie (m/w)
Schon Klinik Minchen Harlaching

Assistenzarzt Anadsthesiologie (m/w)
Schon Klinik Dusseldorf

Assistenzarzt Padiatrie (m/w)
Schon Klinik Vogtareuth

Assistenzarzt Orthopéadie / Unfallchirurgie (m/w)
Schon Klinik Nurnberg-Furth

Assistenzarzt in der Weiterbildung zum
Allgemeinmediziner (m/w)
Schon Klinik Hamburg Eilbek

Assistenzarzt Orthopéadie / Unfallchirurgie (m/w)
Schon Klinik Neustadt

Assistenzarzt Neurologie (m/w)
Schon Klinik Bad Aibling

Assistenzarzt Innere Medizin (m/w)
Schon Klinik Nurnberg-Firth

AN Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

“tr www.schoen-klinik.de/karriere
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@ Oder melden Sie sich telefonisch bei uns:

+49 8051 695 3125



Digitorial

#kf aerzte
Zwischen E.I. und K.I.

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir begrifen Sie zur neuesten Ausgabe des karrierefihrer drzte.

Als Impulsgeber-Magazin auf dem Campus gehen wir u.a. den Fragen nach: Wie
veranderst sich der Arztberuf in der Digitalisierung? Welcher Arzt, welche Arztin
wollen Sie einmal werden? Wie sieht der Alltag zwischen Wearables und Telemedizin,
Robotics und Apps aus? Wie gehen Sie selbst mit Stress um? Ist die Ausrichtung auf
Naturheilkunde Ihr Ziel? Wo bleibt eigentlich in der digitalisierten Medizin-Welt der
menschliche Faktor, das vertrauensvolle Arztgesprach? - Je digitalisierter die Medizin,
desto gefragter ist emotionale Intelligenz! Zuhdren hei’t das Soft Skill der Zukunft.
Lesen Sie unser Titelthema hierzu.

Der karrierefihrer erforscht die Arbeitswelt und durchdringt die schwierigsten Dyna-
miken. Wir begleiten die Transformation medial und wollen Ihnen unsere Inhalte analog
und digital auf allen Kanélen optimal anbieten. Natirlich sind wir auch i Netz fir Sie
aktiv - als Chronist, Trendscanner, Coach und Kurator. Lesen Sie unsere News und
Dossiers zur Vertiefung, spannende Erfahrungsberichte und inspirierende Interviews.
Mobilisten empfehlen wir ergédnzend dazu unsere kostenfreie App. Diskutieren Sie mit
uns in den sozialen Netzwerken unter dem Hashtag #wieverdndertsichderArztberuf
und lassen Sie uns an Ihren Erfahrungen teilhaben.

Wir winschen Ihnen eine anregende Lektiire
Ihr karrierefiihrer-Team
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Die Medizin in der
Diagnose

Empathie statt Stress

Ramed¥Alexanden M‘r;ﬁw

Digitale Gesundheitstechnologien
Durch den Einsatz digitaler
Technologien kénnten im deutschen
Gesundheitswesen bis zu 34 Milliarden
Euro jahrlich eingespart werden.

KI-Software identifiziert Symptome
Ein IT-System sagt Komplikationen
voraus, bevor es zu Symptomen kommt.



Wissen aufbauen

Wie wird man Facharzt bzw. Facharztin?
Welche Weiterbildungsmoglichkeiten
gibt es mit Blick auf die Digitalisierung?

- karrierefihrer

Achtsambkeit als Katalysator fiir

agiles Arbeiten

Warum das Thema Achtsamkeit in der
heutigen Arbeitswelt so wichtig ist.

Medizin, die schmeckt!
Kulur-, Buch- und Linktipps.

Foto: Ludmilla Parsyak

".Andrea Zug

Das letzte Wort hat ...

...Andrea Zug, Sangerin, , The Voice of
Germany“-Talent und Sozialarbeiterin in
der Sozialpsychiatrie.

Standard

o1 Editorial

o1 Impressum
02 Inhalt

o4 Inserenten
06 Kurz + knapp

Service
30 Bookmarks/Klinik-/Firmenportrats

karrigeg, g

karrierefuihrer crossmedial
Diese Ausgabe erscheint als:

> Printmedium . )
> i0S- und Android-App ,
-> E-Paper -

Lo

Hinweise darauf finden Sie auch
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vitos.:

Rheingau

In der Vitos Rheingau gemeinnutzige GmbH sind die Betriebsstéatten

+ Vitos Klinikum Rheingau (Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie Eichberg und Klinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie Rheinhohe)

+ Vitos Klinik fur forensische Psychiatrie Eltville

+ Vitos begleitende psychiatrische Dienste Rheingau

+ ab 01.01.2019 Vitos Klinik fur Psychosomatik

mit insgesamt ca. 400 Betten und Wohnpldtzen zusammengeschlossen sowie mehr als 800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

FUr unsere Fachklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie Eichberg suchen wir zum ndchstméglichen
Zeitpunkt eine/n

Assistenzarzt/-arztin in Weiterbildung fir Psychiatrie und
Psychotherapie

in Voll- oder Teilzeit

Das Aufgabengebiet Ihr Profil
+ Stationsarztliche Tatigkeiten (Aufnahme, Diagnostik und * Abgeschlossenes Medizinstudium und Approbation
Behandlung) - Interesse am Umgang mit psychisch kranken Menschen
+ Leistungsdokumentation und Brieferstellung + Wertschatzende und respektvolle Haltung gegenuber
+ Pharmakotherapie und Psychotherapie psychisch kranken Menschen und deren Angehori-
* Interdisziplinare Zusammenarbeit im multiprofessionellen  gen
Team + Bereitschaft, selbstandig und verantwortungsvoll zu
+ Teilnahme am Bereitschaftsdienst arbeiten
+ Teilnahme an und Mitgestaltung von Fortbildungen - Aktive Mitgestaltung der Behandlungskonzepte
+ Weiterentwicklung der Behandlungskonzepte + Interesse an berufs- und theorielbergreifenden Ansatzen
Unser Angebot

Als Neuzugang bekommen Sie eine intensive und strukturierte Einarbeitung und werden von einem assistenzarzt-
lichen ,Paten” begleitet, damit Sie schnell ein fester Teil des Teams werden. Die Bezahlung richtet sich nach dem TV
Arzte/VKA mit attraktiver Zusatzversorgung. Work-Life-Balance wird bei uns gro geschrieben und Ihre Gesundheit
gefordert. Regelmaliige interne und externe Fortbildungen halten Sie up to date und unterstitzen Ihre fachliche
Weiterentwicklung. Sollte der neue Job einen Wohnortwechsel bedeuten, hilft Vitos Rheingau selbstverstandlich bei
der Wohnungssuche.

Zertifiziert nach berufundfamilie
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Online-Bewerbung Uber das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)

per E-Mail an bewerbung@vitos-rheingau.de

oder an Vitos Rheingau gemeinnutzige GmbH - Personalabteilung - Herr Hoffmann, Kloster-Eberbach-Stral3e 4,
65346 Eltville

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fragen beantwortet Ihnen gerne die Arztliche Direktorin, T T 55
Frau Prof. Dr. Roll, Tel. 06123 - 602 - 230. LWVHessen .
Lassen Sie uns lhre Bewerbung unter der Kennziffer 1000201721 zugehen.
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Medikamente zur Behandlung von Tumoren oder auch fiir die Schmerztherapie vertei-
len sich im gesamten Korper. Um diese Verteilung zu verhindern, haben Wissenschaft-
ler der Universitatsmedizin Mainz und des Max-Planck-Instituts fiir Polymerforschung
(MPI-P) eine Methode entwickelt, um kleinste mit Medikamenten gefiillte Nanocarrier
an Immunzellen andocken zu lassen. Diese greifen dann wiederum Tumore an. Dabei
handelt es sich quasi um Miniatur-U-Boote mit einer GroRe von ungefahr einem Tau-
sendstel des Durchmessers eines menschlichen Haares. Die Nanocarrier werden mit
einem medizinischen Wirkstoff befillt und dienen somit als konzentrierte Transport-
behalter. Die Oberflache dieser Nanocarrier beziehungsweise Medikamentenkapseln
gilt es so zu beschichten, dass sie beispielsweise an mit Krebszellen durchsetztem
Gewebe andocken kénnen. Die Forscher sind sich sicher, dass die neu entwickelte
Methode Effizienz und Anwendbarkeit von auf Nanotechnologie basierende Therapie-
verfahren in Zukunft erleichtern und verbessern wird. Weitere Informationen unter:
www.nature.com/articles/s41565-018-0171-6

Im Masterstudiengang Gesundheitsokonomie an der Uni Bayreuth werden Studierende
interdisziplinar ausgebildet. Neben Management, BWL und VWL geht es facherlbergrei-
fend auch um sozial- und gesellschaftspolitische Fragestellungen. In neun definierten
Studieneinheiten erwerben die Studierenden Kenntnisse in unterschiedlichen Diszipli-
nen wie Allgemeiner VWL und BWL, Versicherung und Recht, Medizin und Gesundheits-
wissenschaften, Gesundheitsokonomie und Krankenhausmanagement. Es heil3t von-
seiten der Uni: Damit seien die Absolventen des Studiengangs fiir weltweit boomende
Branchen attraktiv: stationare und ambulante medizinische Versorgungseinrichtungen,
Krankenversicherungen, Pharmaunternehmen, Medizintechnik oder Priifungs- und
Beratungsgesellschaften, Verbande im Gesundheitswesen und staatliche Behorden.
Weitere Informationen unter:
www.uni-bayreuth.de/de/studium/masterstudium/gesundheitsoekonomie/index.php

Bei seltenen Erkrankungen, zum Beispiel dem Mabry-Syndrom, kann die compu-
tergestiitzte Bildauswertung von Patientenportrats die Diagnose erleichtern und
deutlich verbessern. Das stellte ein internationales Wissenschaftlerteam unter
Federfiihrung des Universitatsklinikums Bonn und der Charité — Universitatsmedi-
zin Berlin anhand der so genannten GPI-Ankerstorungen, GPI ist die Abkiirzung fiir
Glycosylphosphatidylinositol, unter Beweis. Die Forscher verwendeten Methoden
der kiuinstlichen Intelligenz, um aus Daten zum Erbgut, der Oberflachenbeschaffen-
heit der Zellen und typischen Gesichtsmerkmalen Modelle der Erkrankungen zu
simulieren. Die Ergebnisse konnen auch fir andere Erkrankungen wegweisend sein,
sind sich die Wissenschaftler sicher. Weitere Informationen unter:
https://bit.ly/2mwb7mu
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Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.
Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit
von 7 Milliarden Menschen verpflichtet.

Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Innen.
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Berufsbild Arzt: Die Realitat ist komplex.

Die Medizin
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Der Arztema ngE| ist eklatant, sowohl in Praxen als auch in Kliniken.
Ausweg aus Uberlastung und Unzufriedenheit kann eine neue Einstellung zum
Beruf sein: In Zeiten des demografischen Wandels und der Digitalisierung wird

der Arzt zum Coach fiir die Patienten und zur modernen Fiihrungskraft fiir sein
Team. Notige Skills sind emotionale Intelligenz und die Gabe, zuzuhéren.

Von André Bol3e

Top-Thema




Empathie statt Stress

ARBEITEN IM AUSLAND

Nach der Arztestatistik haben im
vergangenen Jahr knapp 2000 Arzte
Deutschland verlassen. Die beliebtesten
Auswanderungslander seien dabei wie
auch in den vergangenen Jahren: die
Schweiz (641), Osterreich (268) sowie die
USA (84). Fiir etwas Entlastung in der
Bilanz sorge die weiterhin recht hohe
Zuwanderung von Arzten aus dem
Ausland. Der Studie zufolge ist die Zahl
der in Deutschland gemeldeten
Arztinnen und Arzte aus EU-Lindern
und aus so genannten Drittlandern im
Jahre 2017 um gut 4000 Arzte auf
50.809 gestiegen.

Wer in den Suchmaschinen den
Begriﬁ,,Arztemangel“ eingibt, wird
staunen: Alleine im Sommer 2018 sind
in Zeitungen und Magazinen Dutzen-
de Beitrage erschienen, in denen der
Arztemangel nicht nur auf dem Land,
sondern auch in den groBen Kliniken
der Stadte beklagt wird. So berichtete
der NDR, dass in der grof3ten Klinik
von Mecklenburg-Vorpommern in
Schwerin Operationen abgesagt wer-
den mussten, weil nicht gentigend
Narkose-Arzte im Dienst waren. Die
Personaldecke sei so diinn, dass
bereits ein Krankheitsfall den Dienst-
plan ins Wanken bringen wiirde, heif3t
es im Beitrag.

Umso Uberraschender eine Nachricht
von der Bundesarztekammer, verof-
fentlicht Ende Marz dieses Jahres. In
der heil3t es:,,Wie aus den Daten der
Bundesarztekammer hervorgeht,
waren im Jahr 2017 im Bundesgebiet
385.149 Arztinnen und Arzte arztlich
tatig. Dies waren gut 6500 mehr als im
Vorjahr.“ Doch der Kommentar von
Prof. Dr. med. Frank Ulrich Montgomery,

Prasident der Bundesarztekammer
(BAK), zur Arztestatistik zeigt, wie das
mit dem Arztemangel in Einklang zu
bringen ist.,Die Zahl der Arztinnen
und Arzte in Deutschland steigt, aber
wer nur Kopfe zahlt, macht es sich zu
einfach. Die Realitat ist komplexer.
Uns fehlen Arztstunden.” Das Prob-
lem: Parallel zur leicht zunehmenden
Zahl der Arzte nehme in einer ,Gesell-
schaft des langen Lebens” der Bedarf
an Arzten weiter zu. Derzeit prognos-
tiziert das Statistische Bundesamt bis
zum Jahr 2040 eine Steigerung des
Bevolkerungsanteils der tber 67-Jahri-
gen um 42 Prozent. Fur das Statistik-
jahr 2016 meldet das Amt 19,5 Millio-
nen Behandlungsfalle in den Kranken-
hausern. Hinzu kommen rund eine
Milliarde Arztkontakte jahrlich in den
Praxen. Das sei, so Montgomery,
schon heute einfach zu viel:,Ein gro-
Ber Teil unserer Arzte arbeitet am
Limit. Gleichzeitig sind gerade in der
jungen Generation viele nicht mehr
bereit, sich auf Kosten der eigenen
Gesundheit aufzureiben®, sagte der
BAK-Prisident.

Foto: Fotolia/pikselstock
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Keine Zeit fiir Soft Skills

Fiir Montgomery liegen die Ursachen
des Arztemangels klar auf der Hand:
,Es handelt sich hier in erster Linie
nicht um ein Verteilungs-, sondern
um ein Kapazitatsproblem: Wir bilden
zu wenig Arzte aus.” Was nicht am
mangelnden Interesse junger Men-
schen liegt:,,Das Studium der Medizin
ist nach wie vor sehr begehrt”, sagt
Silke Wiistholz, die ein Coaching fuir
Arzte anbietet. ,Es gibt immer noch
wesentlich mehr Bewerber als freie
Studienplatze.” Was auch zu einem
Defizit bei den Ausbildungsinhalten
fiihre. Denn solange an den Unis die
Nachfrage das Angebot lbersteige,
gebe es ihrer Meinung nach keinen
Grund, das Studium sinnvoll zu ergan-
zen — zum Beispiel um Seminare zu
Themen wie Stressbewaltigung oder
Patientenpsychologie. ,Fur Verande-
rungen der Studieninhalte im Bereich
der Soft Skills besteht keine Notwen-
digkeit, denn es lauft ja oberflachlich
betrachtet wie von selbst.” Die Folgen
bekommen die Arzte zu spiren, die
heute in Kliniken und Praxen tber
Uberlastung stéhnen. Und diese sei
nicht eingebildet, wie die BAK-Statis-
tik zeigt. So heil3t es darin: ,Niederge-
lassene Vertragsarzte arbeiten schon
jetzt durchschnittlich mehr als 5o

Stunden pro Woche.“ In den Kranken-
hausern sei es ahnlich:,Nach Erhe-
bungen des Marburger Bundes sind
viele Arzte im Krankenhaus (40 Pro-
zent) 49 bis 59 Stunden pro Woche im
Einsatz, jeder fiinfte hat sogar eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit

von 60 bis 80 Stunden, inklusive aller
Dienste und Uberstunden.” Zum Ver-
gleich: Das Statistische Bundesamt
beziffert die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit aller Erwerbstati-
gen in Deutschland auf 35,6 Stunden.
Arzte arbeiten also deutlich langer als
der Durchschnitt. Und doch fehlt noch
immer die Zeit fur Gesprache mit den
Patienten. ,Viele Arzte sehen sich als
Getriebene im System®, sagt Coach
Silke Wiistholz. Doch aus ihrer Arbeit
mit Arzten weil3 sie, dass sich viele
genau das am meisten wiinschen:
,Sich ausreichend Zeit nehmen zu
konnen fir ihre Patienten.” Da das im
Alltag nicht moglich ist, wirden sie
irgendwann gehetzt und ratlos wir-
ken.,,Zumal die 6konomischen und
administrativen Aufgaben enorm viel
Zeit in Anspruch nehmen.“ Hinzu
kommen in den Kliniken die Unterbe-
setzung und immer komplexere
Krankheitsbilder. ,Ein Teufelskreis®,
wie Silke Wiistholz sagt.

WO ARBEITEN DIE ARZTE?

MASTERSTUDIENGANG
MEDIZIN-ETHIK-RECHT
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Ethik statt Geld

Wie aber lasst sich die Situation ver-
bessern? Gedanken dazu macht sich
seit einigen Jahren Marion Badenhop,
Geschaftsflhrerin des Coaching- und
Beratungsinstituts MB-Consulting. In
ihrer Arbeit mit Medizinern bildet sie
Arzte zu Coaches aus, damit diese in
ihrem Arbeitsalltag ihren Patienten
auch einen psychologischen Mehr-
wert bieten. Was nach einer weiteren
Mehrbelastung klingt, ist flir Marion
Badenhop ein Losungsansatz, damit
trotz Arztemangel die Patienten eine
bessere Behandlung erhalten und die
Arzte selbst in ihrem Beruf zufriede-
ner sind. Dafiir sei zusatzlich ein
Umdenken an anderer Stelle erforder-
lich:, Der Blick der Politik und Gesell-
schaft auf den Arzteberuf muss wie-
der eine starkere ethische Relevanz
erhalten, nicht eine vorherrschend
monetare”, fordert sie. Sonst bleibe
der holistisch betrachtete Mensch auf
der Strecke. ,Damit dies nicht passiert,
braucht es Zeit — und keine zu knapp
kalkulierten Fallpauschalen.” So
musste es dem Arzt zum Beispiel
moglich sein, mehr fiir die Prophylaxe
seiner Patienten zu tun —und auch
diese Arbeit abrechnen zu kénnen.

Wie diese Prophylaxe konkret ausse-
hen kann? Marion Badenhop stellt
sich beispielsweise ,Informations-
stunden® in der Praxis vor: ,,Gern auch

in der Kleingruppe, in der ein Arzt
Uber die neuen technischen, digitalen
Moglichkeiten zur Gesundheitsvorsor-
ge berichtet, unterstitzende Apps
vorstellt und in denen er auch erlau-
tert, warum es in Zukunft wichtig sein
wird, parallel zum Patientengesprach
Big Data zu pflegen: Weil sich namlich
mit Hilfe dieser statistischen Ver-
gleichsdaten Risiken friihzeitiger
erkennen lassen. Das spart auch den
Kassen Geld. Ebenso wird auf diese
Weise eine virtuelle Medizin und
Betreuung auf Distanz méglich.”
Nach diesem Konzept werde der Arzt
verstarkt zu einem Vorsorge-Dienst-
leister, Medizin-Kommunikator und
Gesundheits-Coach. Dafiir sind Kom-
petenzen wichtig, die weit liber die
medizinische Ausbildung hinausge-
hen. ,Erforderlich sind psychologi-
sches Know-how und Fertigkeiten im
Kontext Gesprachsfiihrung und Coa-
ching®, zahlt Maren Badenhop Vor-
aussetzungen auf. Es geht also darum,
emotionale Intelligenz zu entwickeln
und die Kunst des Zuhérens neu zu
lernen.

Arzt als Fiihrungskraft

Auch glaubt Marion Badenhop, dass es
nicht reicht, den direkten Arztkontakt
in der Sprechstunde als einzigen Ort
der Behandlung zu betrachten., Wir
miuissen den Praxis- oder Klinikaufent-
halt ganzheitlich als Behandlung
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Ich hab‘s am Bauch

und nicht am Kopf

Tan

Von Dr. med. Sigrid R.-M. Krause,
Chefarztin, Fachklinik fiir Psychosomatik
und Verhaltensmedizin,

MediClin Deister Weser Kliniken
(sigrid.krause@mediclin.de)

In der psychosomatischen Medizin
geht es nicht um ,entweder kérperlich
krank oder seelisch krank“, sondern um
»ein sowohl als auch“. Damit begegnen
Arzte in der Psychosomatik ihren Pati-
enten auf Augenhohe, klaren auf, neh-
men Schuldgefiihle, vermitteln
Losungswege und ermoglichen Zugang
zu Emotionen, welche haufig tber kor-
perliche Symptome unbewusst einen
Ausdruck erlangen.

In der modernen Psychosomatik erfolgt
eine sorgfaltige Anamnese unter Ein-

Anzeige

MEDICLIN

Kérperliche Beschwerden ohne organische Ursache sowie

auch seelische Beschwerden aufgrund organischer Erkrankungen

stellen Patienten sowie Arzte manchmal vor ein Ratsel. In diesem

Spannungsfeld bewegt sich die psychosomatische Medizin, welche

sich mit Wechselwirkungen zwischen seelischen, kérperlichen und

schluss organmedizinischer Befunde
sowie personlicher Lebensumstande,
Personlichkeitsmuster, Lernerfahrun-
gen, Beziehungsgestaltung, Bindungs-
erfahrungen als auch sozialer Kontext-
faktoren. Furr den Patienten ist es wich-
tig, dass er mit seinen Beschwerden
ernstgenommen wird. Die Patienten
haben namlich oft die Erfahrung
gemacht, dass ihnen gesagt worden ist
,,Sie haben nichts“ und sie somit auf
die ,Psycho-Schiene” geschickt wurden.
Somit vergehen mithin im Schnitt sie-
ben Jahre bis ein Patient in eine fachge-
rechte Behandlung gelangt und somit
dann auch erstmalig die Chance erhalt,
ein Erklarungsmodell furr seine
Beschwerden zu erhalten. Im Rahmen
von Chronifizierungsvorgangen tber
diesen langen Zeitraum entsteht dann
haufig ein Teufelskreis. Somit gesellen
sich zu korperlichen Beschwerden
Erschépfungszustinde oder Angste,
welche ihrerseits die Symptomatik
negativ beeinflussen und zu einer
hohen Komplexitat beitragen.

Die Leistungen des MediClin Psychosomatik-Stipendiums:

+ Forderdauer: 7.-10. Semester plus PJ

- Finanzielle Forderung: 250 € vom 7.-10. Semester; 500 € wahrend des PJs

sozialen Vorgangen beschaftigt.

Therapeutische Ansatze erfolgen lber
Edukation und Erarbeitung eines indivi-
duellen Erklarungsmodells. Der Patient
soll Experte fur seine Erkrankung wer-
den. Hier kommen Techniken zur
Geflihlsregulation und Entspannung,
Problemldse- und Distanzierungstech-
niken, soziales Kompetenztraining,
Schmerzbewadltigungstraining, Selbst-
beobachtungsprotokolle und Korper-
wahrnehmung sowie Arbeit mit bereits
vorhandenen Ressourcen zum Einsatz.

Junge Kollegen, die sich fiir den Ein-
stieg in die psychosomatische Medizin
entscheiden, erwartet ein spannendes
und gefragtes Fachgebiet mit der Mog-
lichkeit, kranken Menschen nicht nur
mittels ihrer organmedizinischen
Expertise zu helfen, sondern sie dari-
ber hinaus in ihrer Gesamtpersonlich-
keit und ihren sozialen Beziehungsge-
flgen zu behandeln und somit nach-
haltig und effektiv therapeutisch
erfolgreich wirksam zu sein.

Wir brauchen Sie!

« Kostenfreie Teilnahme am MEDI-LEARN Repetitorium zur optimalen Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen (Wert: ca. 3.800 €)

« Hospitationsmoglichkeiten in den 11 psychosomatischen MediClin Kliniken bei kostenloser Unterkunft und Verpflegung

Mehr Infos unter: www.mediclin.de/medizin-stipendium




DIGITAL HEALTH ACCELERATOR

Im Januar 2018 prasentierten in Ber-
lin vier Innovationsteams aus dem
Pilotprojekt , Digital Health Accelera-
tor” des Berliner Instituts fir
Gesundheitsforschung/Berlin Insti-
tute of Health (BIH) und zwei Star-
tups aus der Charité — Universitats-
medizin Berlin ihre Digital-Health-
Losungen flr den Klinikalltag. Die
neuen Losungen nutzen vor allem
neue Bild- und Big-Data-Analysever-
fahren sowie Sensorik fur verbesser-
te Vorhersagen, Praventionskonzepte
und personalisierte Behandlungs-
moglichkeiten von schwerwiegenden
Erkrankungen.

Weitere Infos unter: www.bihealth.org

SMART HOSPITAL UND ETHIK

Die Universitatsmedizin Essen hat
ein neues Ethikgremium berufen, das
sich dem kritischen Dialog rund um
das ,Smart Hospital“ widmen will.
Weitere Infos unter: www.uk-essen.de

ansehen - angefangen beim Empfang
uber die Wartephase hinweg bis zum
Arztgesprach und zur Verabschie-
dung.” Es entlastet die Arzte, wenn sie
davon ausgehen dirfen, dass das
gesamte Praxis- oder Klinikteam zu
diesem Ansatz beitragt. Es komme
dann verstarkt auf Teamarbeit an. Der
Arzt erhalt eine Rolle als Fuihrungs-
kraft, wichtig werden die passenden
Leadership-Skills: Er gibt seinem Team
spezifische Verantwortung und Ver-
trauen — und darf dann darauf setzen,
,dass dieses den Patienten empa-
thisch durch die oft belastenden Pra-
xis- oder Krankenhausaufenthalte
begleitet”, so Badenhop.

»Die Seele bleibt FufSgdnger.

Diese Empathie sei unabdingbar,
denn:,Die Seele bleibt FuRganger®,
sagt die Coach-Ausbilderin. Zwar bie-
ten die neuen technologischen Mog-
lichkeiten der Medizin Chancen, sie
wirden aber auch die Unsicherheit
bei Patienten schiiren: ,Automatisier-
te Mammographie-Analysen, OP-
Roboter, digitale Patientenakten & Co.
verbessern selbstredend die Patien-
tenversorgung. Das Problem ist
jedoch, dass sie datengepflegt wer-
den mussen —und das kostet Zeit. Die

wiederum versucht der Arzt im Pati-
entengesprach einzusparen, indem er
parallel zu den Angaben des Patienten
in den Computer schreibt und
schaut.” Der Arzt diirfe jedoch nicht
zu einem reinen Patienten-Daten-
Manager werden — schon alleine des-
halb, weil das gar nicht seinem
Selbstbild entspricht.,,Arzte haben
einen hohen Anspruch an sich®, sagt
Coach Silke Wiistholz., Sie mochten
sehr gute Mediziner sein, wollen
keine Fehler machen und keine
Schwiche zeigen.” Klar, dass da der
Druck steige. Mit negativen Folgen:
,In der Phase einer Uberlastung wird
das am schnellsten vernachlassigt,
was einem guttate. Sei es die Zeit
mit Freunden, der Sport oder sonsti-
ge Hobbies", so Silke Wiistholz. Als
Coach rat sie den Arzten, sich bei zu
viel Stress professionelle Unterstiit-
zung auBerhalb des medizinischen
Umfelds zu holen., In einem so
anspruchsvollen Beruf wie dem des
Arztes sollte es selbstverstandlich
sein, sich immer wieder selbst in
einem vertraulichen Rahmen zu
reflektieren.” Bin ich noch der Arzt,
der ich sein mochte? Achte ich genug
auf mich selbst? Das seien die Kern-
fragen. Und um darauf Antworten zu
finden, benotigt man eine Qualitat,
die Silke Wiistholz als Kernkompe-
tenz betrachtet: ein hohes Malt an
Selbstempathie.
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Der Naturheilkundler. 1999 eroffnete im Klinikum Essen
Deutschlands erste Klinik fir Naturheilkunde und Integrative Medizin. Mit
20 Betten — und Gegenwind von klassischen Medizinern. Direktor ist von
Beginn an Prof. Dr. Gustav Dobos, der wichtigste Wegbereiter der
wissenschaftsbasierten Naturheilkunde in Deutschland. Im Gesprach
erzahlt der Mediziner, warum die Kunst des Zuhorens von so grolRer
Bedeutung ist und warum er sich wiinscht, die Naturheilkunde weitaus
starker in Therapien zu verankern. Die Fragen stellte André BoRe.

Prof. Dr. Gustav

Dobos
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Top-Interview

Prof. Dr. Dobos, es gibt ein Interview mit
der TV-Moderatorin Bettina Béttinger,

in dem sie davon berichtet, wie sie sich
an Sie wandte und erzahlt, geholfen
hatten Sie schon alleine deshalb, weil Sie
ihr zugehort haben. Wie wichtig ist die
Kunst des Zuhorens?

Zuhoren ist ein ganz wichtiger Teil von
Diagnose und Therapie, denn als Arzte
behandeln wir die Menschen und nicht
die Krankheit. Die individuelle Art, wie lhr
Korper auf Belastungen, aber auch auf
Therapien reagiert, aber auch Ihre
Lebensumstande und Ihre Biografie
geben wichtige Hinweise auf die Ursa-
chen ihrer Symptome und die bestmaogli-
che Therapie.

Die Taktung in Praxen und Kliniken ist
hoch. Bleibt iiberhaupt noch die Zeit
zum Zuhoéren?

Ja, es stimmt, dass dem Zuhoren im All-
tag des Gesundheitssystems kaum mehr
Raum gegeben wird, wenn die durch-
schnittliche Gesprachsdauer in einer Pra-
xis zum Beispiel sieben Minuten betragt.
Aber es ist wichtig, sich diesen Freiraum
dennoch zu schaffen.

Wie wird man ein guter Zuhdrer?

Man muss echtes Interesse fiir den Men-
schen mitbringen. Man sollte die Patien-
ten nicht vorschnell unterbrechen, weil
man glaubt, das , Ende der Geschichte”
bereits zu kennen. Man muss sich auch
bewusstmachen, dass der Patient eine
andere Perspektive einnimmt als die
eigene. Es gibt Kurse fiir Arztekommuni-
kation, zum Beispiel fiir sogenannte
Breaking Bad News...

... also die Bekanntgabe einer schlechten
Diagnose.

Hier kann man Gesprachsfiihrungen
Uben. Hilfreich ist es aber auch, als Arzt
regelmaRig zu meditieren oder eine
Achtsamkeitspraxis zu pflegen. Dabei

Eine Studie konnte aufSerdem zeigen, dass

die Arbeitszufriedenheit von Arzten mit
naturheilkundlichem Schwerpunkt deutlich
hoher war als im Vergleichskollektiv. “

wird einem deutlich, dass es mehr gibt
als die eigenen momentanen Gedanken
und Gefiihle.

Warum ist das Zuhoren gerade fiir lhren
Bereich der Naturheilkunde bedeutsam?
Naturheilkunde zielt neben den Ursa-
chen von Krankheit sehr stark auf die
Gesundheitsressourcen des Patienten ab.
Sie setzt auf die Selbstregulation des Kor-
pers, die mit Hilfe der Naturheilkunde
wieder in Gang kommen soll. Dafiir ist es
wichtig, die individuellen Gesundheits-
ressourcen —zum Beispiel soziale Einbin-
dung oder eine Lieblingsbewegungsform
wie etwa Tanzen — herauszufinden. Und
das geht nurim Gesprach mit dem Pati-
enten.

Es scheint mit Blick auf die Naturheil-
kunde nur zwei Meinungen zu geben:
Die einen sagen, das sei die Rettung. Die
anderen sagen, das bringt doch sowieso
nichts. Welchen differenzierten Blick
wiirden Sie sich auf die Naturheilkunde
wiinschen?

Einen fairen Blick, wie ich ihn mir auch
fur die konventionelle Medizin wiinsche.
Naturheilkunde ist keinesfalls die einzige
Rettung, aber sie bietet sehr erfolgreiche
Losungsansatze, vor allem bei chroni-
schen Krankheiten. Dort ist es eher so,
dass die uibliche Medikamentenmedizin
irgendwann ausgereizt ist und langfris-
tig mit Nebenwirkungen einhergeht.

Koénnen Sie dafiir ein Beispiel nennen?
Nehmen Sie Schmerzkrankheiten: Zu uns
in die Klinik kommen Migranepatienten,
bei denen nach herkdmmlicher Ansicht
das Ende der Fahnenstange erreicht ist.
Sie nehmen Triptane, das starkste Migra-
nemittel, das uns derzeit zur Verfiigung
steht — das aber den Nachteil hat, dass es
bei haufigen Dosissteigerungen zu Herz-
Kreislauf-Risiken sowie zu weiteren,
medikamentenbedingten Kopfschmer-

zen fuihrt. Unsere Patienten nehmen
haufig bereits das Doppelte der erlaub-
ten Dosis ein. Wir machen mit ihnen eine
Triptan-Entwohnung und tiben ein Stu-
fenschema ein, das es ihnen ermaglicht,
mit Anfallen anders umzugehen.Vor
allem aber lernen sie, achtsamer gegen-
tiber den Vorzeichen und ihren personli-
chen Belastungen zu werden —das ist
notwendig, damit die Naturheilkunde
helfen kann. Ein weiteres Beispiel ist die
Therapie mit Opiaten, die bei frischope-
rierten oder Tumorpatienten zur Kurz-
zeittherapie unerlasslich ist, die aber bei
der falschen Indikation, wie beispielswei-
se einem chronischen Riickenschmerz,
zur Entwicklung einer Sucht fiihren kann.
Die Folgen davon konnen wir in den USA
beobachten, wo ein falscher oder tiber-
maliger Gebrauch zu einer Krise fiihrte,
an der aktuell 40.000 Schmerzpatienten
pro Jahr versterben.

Welche Entwicklung wird die Natur-
heilkunde mit Blick auf den demografi-
schen Wandel nehmen?

Die Pravention von Krankheiten wird
immer wichtiger, aber auch die soge-
nannte Selbstwirksamkeit: Wir konnen
uns nicht mehr leisten, Therapien zu ver-
ordnen, die von den Patienten nicht
befolgt werden, weil sie nicht davon
Uberzeugt sind. Das erkennen Sie unter
anderem an der mangelnden Einhaltung
bei der Einnahme auch von wichtigen
Medikamenten. Wir missen verstarkt
dafir sorgen, dass die Patienten wieder
ein Gefuhl fur ihren Kérper entwickeln,
fuir das, was ihnen guttut. Dabei hilft uns
die ,Mind-Body-Medizin“, die Gesund-
heitspsychologie, Meditationsforschung
und Entspannungstechniken einbringt.

Wie beurteilen Sie aktuell die Situation
in der Forschung in Inrem Gebiet, wie
innovativ sind die forschenden Medizi-
ner?



Geforscht wird sehr viel in den USA, aber
auch in China etablieren sich Zentren. In
Deutschland gab es bisher nur ein einzi-
ges Projekt, das 6ffentlich mitgefordert
wurde, dazu zwei kassenfinanzierte Aku-
punkturstudien. Insgesamt ist unsere
Forschung daher noch vollstandig von
visionaren Stiftungen abhangig. Das
muss sich angesichts des Beitrags drin-
gend andern, den Naturheilkunde und
»Mind-Body-Medizin“ zur Gesundheits-
versorgung leisten.

Wie steht es um den Arbeitsmarkt fiir
junge Mediziner, die Ihre Karriere im
Bereich der Naturheilkunde starten
wollen?

Das Interesse junger, aber auch erfahre-
ner Mediziner an der Naturheilkunde ist
sehr groR.Trotz des grassierenden Arzte-
mangels bewerben sich viele Arzte bei
uns initiativ. Retrospektiv betrachtet
haben die bei uns in den vergangenen 20
Jahren ausgebildeten Arzte beruflich
gute Karrieren absolviert —vom universi-
taren Lehrstuhl bis zur gut gehenden
Praxis in Dusseldorf. Eine Studie konnte
aulerdem zeigen, dass die Arbeitszufrie-
denheit von Arzten mit naturheilkundli-
chem Schwerpunkt deutlich héher war
als im Vergleichskollektiv. Was mich per-
sonlich sehr freut ist, dass unsere Assis-
tenten eine Vielzahl von Stellenangebo-
ten bekommen, weil der Stellenwert der
Naturheilkunde in konventionellen Ein-
richtungen standig steigt. Das war zu
meiner Assistentenzeit noch ganz
anders.

Ihre ersten Erfahrungen mit der Natur-
heilkunde haben Sie in China gesam-
melt, was hat lhnen an der Traditionellen
Chinesischen Medizin besonders impo-
niert?

Interessiert hatte mich die asiatische
Medizin schon immer. Zunachst war ich
in China aber eher enttauscht, mit wie

Foto: Fotolia/microgen

Foto: Kliniken Essen-Mitte

ZUR PERSON

Professor Dr. med. Gustav J. Dobos ist
Direktor der Klinik fuir Naturheilkunde
und Integrative Medizin, die 1999 an
den Kliniken Essen-Mitte als Modellein-
richtung des Landes Nordrhein-Westfa-
len etabliert wurde. Ziel ist es, optimale
Behandlungsansatze aus konventionel-
ler Medizin und wissenschaftlich evalu-
ierter Naturheilkunde zu kombinieren.
Der 63-Jahrige hat zudem an der Univer-
sitat Duisburg-Essen den 2004 etablier-
ten Stiftungslehrstuhl fiir Naturheilkun-
de der Alfried Krupp von Bohlen und
Halbach-Stiftung inne. Dobos ist Autor
verschiedener Blcher. Kiirzlich erschie-
nen ist sein Buch: ,,Endlich schmerzfrei
und wieder gut leben®. (Scorpio Verlag,
2018)

wenig Empathie die traditionellen
Behandlungen abliefen. Als ich dann
aber mitbekam, wie ein Mann, der nach
einem psychischen Trauma die Sprache
verloren hatte und monatelang,,sprach-
los“ war, nach 20 Minuten Akupunktur

mit vier Nadeln wieder zu reden begann,
hatte ich dieses ganz starke Aha-Erlebnis,
dass Medizin mehr ist als eine bestimm-
te Therapie. Bei uns hatte dieser Mann
vermutlich Psychopharmaka verschrie-
ben bekommen.
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Durch den Einsatz digitaler
Technologien kénnten im deut-
schen Gesundheitswesen bis zu 34
Milliarden Euro jahrlich eingespart
werden. Das ist das Ergebnis der
McKinsey-Studie ,Digitalisierung im
Gesundheitswesen: die Chancen fiir
Deutschland“. Die Analysten haben
fir ihre Untersuchung 26 Technolo-

gien untersucht.

Von Christoph Berger

STUDIE

,Digitalisierung im Gesundheitswe-
sen: die Chancen flr Deutschland*:

https://bit.ly/20Dzdul

Kompass

Digitale
Gesundheitstechnologien

Die digitalen Technologien mit dem grof3ten Nutzenpotenzial sind laut der Unter-
suchung und nach Auswertung von mehr als 500 internationalen Forschungsdo-
kumenten die elektronische Patientenakte, elektronische Rezepte sowie webba-
sierte Interaktionen zwischen Arzt und Patient.,,Das Potenzial von 34 Milliarden
Euro setzt sich einerseits aus Effizienzsteigerungen, andererseits aus Reduzierung
unnotiger Nachfrage zusammen®, erlautert McKinsey-Partner Stefan Biesdorf die
Studienergebnisse. Die geringere Nachfrage ergebe sich, wenn beispielsweise
Doppeluntersuchungen vermieden, unnétige Krankenhauseinweisungen verhin-
dert und durch bessere Qualitat der Folgebehandlungen minimiert wirden.

Alleine eine einheitliche elektronische Gesundheitsakte (EHR, Electronic Health
Record) wiirde aufgrund schnellerer und reibungsloserer Ablaufe zu einer Einspa-
rung von 6,4 Milliarden Euro fiihren —Rang 1 unter den untersuchten Technologi-
en. Doch Biesdorf nennt die Grundvoraussetzung fir deren Akzeptanz: ,Patienten
werden die elektronische Gesundheitsakte aber nur akzeptieren, wenn sie die Kon-
trolle Uber ihre Daten behalten, also selber entscheiden, welcher Arzt oder welches
Krankenhaus darauf Zugriff bekommt.*

Mit digitalen Gesundheitsdiensten sind aber nicht nur Kostensenkungen verbun-
den. Zwar hatten Teleberatungen auch ein Nutzenpotenzial von bis zu 4,4 Milliar-
den Euro, wie es in der Studie heif3t, gleichzeitig konnten sie aber auch den Perso-
nalmangel —insbesondere in landlichen Regionen — abmildern. Ganz abgesehen
vom Zeitaufwand fiir Arzt- und Facharztbesuche. Und auch das Pflegepersonal
kénne tber die mobile Anbindung an Patienteninformationen besser in die Versor-
gung eingebunden werden.

Nutzer vom Gebrauch digitaler Gesundheitstechnologien sind vor allem die Leis-
tungserbringer: Zu 70 Prozent wiirden Arzte und Krankenh3user von dem Einsatz
profitieren. Die restlichen 30 Prozent werden den Krankenversicherungen zuge-
ordnet. Doch:,Im europaischen Vergleich ist Deutschland bei der Digitalisierung
im Gesundheitswesen abgehangt®, stellt Volker Amelung fest, Vorstandsvorsitzen-
der des Bundesverbands Managed Care (BMC). BMC ist Kooperationspartner fiir
die Studie gewesen. An finanziellen Mitteln und technologischen Voraussetzun-
gen fehle es seiner Meinung nicht. Dann schon eher an der Haltung:,Im deut-
schen Gesundheitswesen gibt es viele Akteure, fuir die der Status-quo besser ist als
die Veranderung durch die Digitalisierung.”
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Dr. Alexander Meyer,
Informatiker und Mediziner in
Ausbildung zum Facharzt fur
Herzchirurgie am Deutschen
Herzzentrum Berlin, hat ein System
entwickelt, das Komplikationen nach
einer Herzoperation voraussagen
kann, noch bevor es zu ersten
Symptomen kommt.

Von Christoph Berger

ZUR PERSON

Dr. Alexander Meyer wurde bereits
2017 in das ,Clinician Scientist Pro-
gram" am Berlin Institute for Health
(BIH) der Charité und des Max-Del-
briick-Centrums fiir Molekulare Medi-
zin aufgenommen. AuRBerdem gehort
er zu den Studienleitern (PI) des durch
das Bundesministerium flr Forschung
und Bildung geforderten neuen Berli-
ner Zentrums fiir Maschinelles Lernen
(BZML). Das Forderprogramm ermog-
licht Arztinnen und Arzten eine struk-
turierte Facharztweiterbildung mit
genug ,geschutzter Zeit“ fir klinische
und grundlagenorientierte Forschung.
Dabei geht es vor allem um Trans-
lation, also die Umsetzung von Ergeb-
nissen der Grundlagenforschung in
der klinischen Anwendung.

Weitere Infos zum Berliner Zentrum
flir Maschinelles Lernen:
https://bit.ly/2E4RUUb

Speziell bei der intensivmedizinischen
Nachbehandlung von Patienten, die
am Herzen operiert wurden, gibt es
eine Reihe bekannter postoperativer
Komplikationen. Je friiher diese
erkannt werden, desto besser konnen
sie behandelt werden. Doch gerade in
Phasen besonders hoher Arbeitsbelas-
tung und angesichts einer Vielzahl
unterschiedlicher Uberwachungsdaten
kommt es immer wieder zu Fillen, in
denen Komplikationen erst spat diag-
nostiziert werden.

Diese Situation im Hinterkopf, haben
Dr. Alexander Meyer und sein Team ein
Monitoring-System entwickelt, das
samtliche Messwerte in Echtzeit in
Bezug zueinandersetzt und sie hin-
sichtlich erster Anzeichen drohender
Komplikationen auswertet. Die Ergeb-
nisanalysen basieren dabei auf Mess-
werten von lber 11.000 intensivmedi-
zinischen Behandlungen am Deut-
schen Herzzentrum Berlin (DHZB), mit
denen das System gefuttert wurde. Bei
ihm handelt sich somit um eine kinst-
liche Intelligenz.

Anhand des Datenabgleichs kann die
Software Symptome identifizieren,
noch lange bevor sie fir Arzte und
Pflegekrafte ersichtlich werden. Poten-
ziell lebensbedrohliche Zustande kon-
nen somit vorausgesagt und rechtzei-
tig durch entsprechende therapeuti-
sche MaRnahmen vermieden werden.
Das System wird dabei immer besser —
denn es lernt anhand immer neuer

Messdaten und entsprechender Ver-
laufe immer weiter.

Derzeit lduft das System am DHZB
allerdings noch im Textbetrieb — und
ausschlieBlich zu wissenschaftlichen
Zwecken. Doch ein vorlaufiges Fazit
hat Meyer bereits gezogen: ,Stark ver-
einfacht gesagt, zeigen unsere Daten,
dass postoperative Komplikationen
mit Hilfe der neuen Software tatsach-
lich friiher und zuverlassiger vorausge-
sagt werden konnten, als es dem Men-
schen im klinischen Alltag moglich
ware — und dass das System immer
besser wird, je mehr es lernt.“ Zudem
fligt er an, dass Big Data und kiinstli-
che Intelligenz in der Medizin zwar
grol3es Potenzial hatten, bislang aller-
dings nur wenige praktische Anwen-
dungen entwickelt und retrospektiv
evaluiert worden seien. Dabei sei das
Interesse der Fachwelt groR. So sind
auch seine Auswertungen und Ergeb-
nisse in der medizinischen Fachzeit-
schrift , The Lancet Respiratory Medici-
ne“ verdffentlicht worden.

Und, so Meyer: 2019 kdnne das System
in Serie gehen. Er sagt: ,Wir kdnnen
und wollen dem Intensivmediziner die
Entscheidungen nicht abnehmen. Aber
wir wollen ihm dabei helfen, die richti-
ge Entscheidung sehr friih zu treffen -
und dem Patienten damit vielleicht
das Leben zu retten.”

ikoto: Maier/w



SCHON
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Anzeige

Wir haben unsere Chefdrzte gefragt, was das Besondere
an der Assistenzarztausbildung in der Schon Klinik ist.

Wer wir sind. Mit rund 10.000 Mitarbeitern an 23 Standorten in Deutschland und GroRRbritannien und 300.000 Patienten
jahrlich ist die Schon Klinik die groRte familiengefiihrte Klinikgruppe in Deutschland. Seit der Griindung durch die Familie
Schon im Jahr 1985 in Prien am Chiemsee setzt das Unternehmen auf Qualitat und Exzellenz durch Spezialisierung. Unsere
medizinischen Schwerpunkte liegen in den Bereichen Psychosomatik, Neurologie, Orthopadie, Chirurgie, Innere Medizin sowie

Medizin fur Kinder.

Prof. Dr. Jahn - Assistenzarztausbildung Neurologie in der
Schon Klinik Bad Aibling

LUnsere Starke ist das Vorhandensein von Angeboten aus der
gesamten Neurologie: von der Notfallbehandlung bis zur Rehabi-
litation. Besondere Expertise besteht bei der Diagnosestellung
und Therapie von Gleichgewichts- und Gangstorungen, Schluck-
storungen, Demenzen und Bewegungsstorungen. Unsere Assis-
tenzarzte lernen hier die gesamte Neurologie. Und: sie missen
nicht lange auf Rotationen wie Diagnostik oder Intensivstation
warten.Je nach Interesse werden sie aullerdem Notarzte mit Teil-
nahme am Rettungsdienst, sie erwerben die Zusatzbezeichnung
Intensivmedizin, lernen Laryngoskopie und Schluckdiagnostik,
behandeln Spastiken mit Botulinumtoxin, bilden sich fort in
Schlafmedizin oder werden Experten fiir neurologische Frithreha-
bilitation. Ich glaube, wir liberzeugen vor allem durch das Team,
das schon an Bord ist. Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter wie-
derum wird durch Faktoren wie faire Arbeitsbedingungen, konse-
quente Belastungssteuerung im Stationsalltag und gute Einarbei-
tung gepragt.”

Dr. Greetfeld — Assistenzarztausbildung in der Psychosomatik
und Psychotherapie

,Die Schon Klinik Roseneck stellt ein umfangreiches Fortbildungs-
angebot mit externen und internen Referenten zur Verfugung.
Theoriestunden in Verhaltenstherapie sowie Fortbildungsveran-
staltungen aus den Bereichen Psychotherapie, Psychiatrie und
Innere Medizin sind in den Wochenplan jedes Assistenzarztes ein-
gebunden. Die in der Facharzt-Weiterbildungsordnung geforder-
ten Stunden und Inhalte kdnnen so problemlos erworben werden.
Dank der Vielzahl der behandelten Krankheitsbilder ist die Schon
Klinik Roseneck ein idealer Ort, um die fir den Facharzttitel not-
wendigen Voraussetzungen im Bereich Verhaltenstherapie zu
erwerben. Fur unterschiedlichste Hauptdiagnosen, wie z.B.
Depression, Angst, Zwang, PTSD, Borderline-Stérung, Tinnitus und
Schmerzstorungen gibt es sogenannte Indikativgruppen, deren
Leitung man im Laufe der Facharztausbildung erlernt und dabei
fachliches und therapeutisches ,Know-How" zu den jeweiligen
Krankheitsbildern erwirbt. So kann man sich im Laufe der Weiter-
bildungszeit zu einem grolRen Spektrum von psychischen Krank-
heiten fundiertes, leitlinienorientiertes Wissen zum ,State of the
Art“ der Behandlung psychischer Erkrankungen aneignen - inso-
fern halte ich diese Weiterbildungsmoglichkeit fir einzigartig.”

Prof. Dr. Staudt — Assistenzarztausbildung in der Neuropadiatrie

,Wir sind eine der groflten neuropadiatrischen Kliniken in
Deutschland und vertreten ein Fachgebiet, das einen Grof3teil der
Kinderheilkunde einnimmt und das gleichzeitig an vielen Kliniken

ein wenig ein Schattendasein fiihrt. Dieses Fachgebiet kann man
bei uns in seiner ganzen Breite kennen lernen, weil unsere Chef-
und Oberarzte sich alle auf dieses Gebiet spezialisiert haben und
wir nur Kinder als Patienten betreuen, die eine entsprechende
Erkrankung aufweisen. Somit erhdlt man hier als Student bzw.
spater auch Assistenzarzt exzellente Spezialisierungsmoglichkei-
ten und Einblicke in allen Themen der Neuropadiatrie. Zwei mei-
ner Kollegen lehren iiberdies ebenso wie ich an Universitaten, so
dass wir auch die studentischen Bediirfnisse und die im Medizin-
studium gelehrten Themen sehr gut kennen. Spezialisten fir
Neuropadiatrie sind Mangelware. Deswegen haben die Kollegin-
nen und Kollegen, die ihre 2 Jahre Weiterbildung fiir Padiatrie bei
uns in der Neuropadiatrie in Vogtareuth gemacht haben, danach
Ublicherweise eine breite Auswahl an Kliniken, in denen sie ihre
Ausbildung zum Kinderarzt fortfiihren konnen. Das heilst, man
kann und darf uns durchaus auch als Sprungbrett oder Eintritts-
pforte in den nach wie vor engen Bereich der Facharztausbildung
in der Padiatrie nutzen.”

@R
iad

Weitere Informationen finden Sie unter www.schoen-klinik.de/karriere/stellensuche oder

auf unserer Facebook-Seite www.facebook.com/schoenkarriere
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FACHGEBIETE, FACHARZT- UND SCHWERPUNKTKOMPETENZEN

1.

N ooV p W N

Gebiet Allgemeinmedizin

. Gebiet Anidsthesiologie
. Gebiet Anatomie

. Gebiet Arbeitsmedizin

. Gebiet Augenheilkunde
. Gebiet Biochemie

Gebiet Chirurgie

Facharzt/Facharztin fur Allgemeinchirurgie
Facharzt/Facharztin fiir GefaRchirurgie
Facharzt/Facharztin fir Herzchirurgie
Facharzt/Facharztin fur Kinderchirurgie
Facharzt/Facharztin fiir Orthopadie und Unfallchirurgie
Facharzt/Facharztin fir Plastische und Asthetische Chirurgie
Facharzt/Facharztin fiir Thoraxchirurgie
Facharzt/Facharztin fiir Viszeralchirurgie

. Gebiet Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Schwerpunkt Gynakologische Endokrinologie und Repro-
duktionsmedizin

Schwerpunkt Gynakologische Onkologie
Schwerpunkt Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin

. Gebiet Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Facharzt/Facharztin fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Facharzt/Facharztin fiir Sprach-, Stimm- und kindliche
Horstorungen

10.Gebiet Haut- und Geschlechtskrankheiten

1. Gebiet Humangenetik

12. Gebiet Hygiene und Umweltmedizin

13. Gebiet Innere Medizin

Facharzt/Facharztin fir Innere Medizin
Facharzt/Facharztin fiir Innere Medizin und Angiologie

Facharzt/Facharztin fir Innere Medizin und Endokrinolo-
gie und Diabetologie

Facharzt/Facharztin fiir Innere Medizin und Gastroentero-
logie

Facharzt/Facharztin fiir Innere Medizin und Hamatologie
und Onkologie

Facharzt/Facharztin fiir Innere Medizin und Kardiologie
Facharzt/Facharztin fiir Innere Medizin und Nephrologie
Facharzt/Facharztin fiir Innere Medizin und Pneumologie
Facharzt/Facharztin fir Innere Medizin und Rheumatologie

Wissen

Die Arztliche Weiterbildung unter anderem zum Facharzt erfolgt in Deutschland
nach den Weiterbildungsordnungen der Landesarztekammern. Die wiederum
basieren auf der (Muster-)Weiterbildungsordnung der Bundesarztekammer.

Der karrierefiihrer drzte bietet hier eine Auflistung der méglichen Spezialisierungen.

14.Gebiet Kinder- und Jugendmedizin
Schwerpunkt Kinder-Hamatologie und -Onkologie
Schwerpunkt Kinder-Kardiologie
Schwerpunkt Neonatologie
Schwerpunkt Neuropadiatrie

15. Gebiet Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

16. Gebiet Laboratoriumsmedizin
17. Gebiet Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie
18. Gebiet Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
19. Gebiet Neurochirurgie
20. Gebiet Neurologie
21. Gebiet Nuklearmedizin
22. Gebiet Offentliches Gesundheitswesen
23. Gebiet Pathologie
Facharzt/Facharztin fiir Neuropathologie
Facharzt/Facharztin fiir Pathologie
24. Gebiet Pharmakologie
Facharzt/Facharztin fir Klinische Pharmakologie
Facharzt/Facharztin fiir Pharmakologie und Toxikologie
25. Gebiet Physikalische und Rehabilitative Medizin
26. Gebiet Physiologie
27. Gebiet Psychiatrie und Psychotherapie
Schwerpunkt Forensische Psychiatrie
28. Gebiet Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
29. Gebiet Radiologie
Schwerpunkt Kinderradiologie
Schwerpunkt Neuroradiologie
30. Gebiet Rechtsmedizin
31. Gebiet Strahlentherapie
32. Gebiet Transfusionsmedizin
33. Gebiet Urologie

Neben den aufgelisteten Fachgebieten, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen gibt es noch .
zahlreiche Zusatz-Weiterbildungen von E"I-I'-.E
Akupunktur bis Tropenmedizin. .

QUELLE: (Muster-)Weiterbildungsordnung
der Bundesarztekammer Eh‘
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Kulturwandel

Achtsamkeit als Kata lysator

Die positiven Wirkungen
von Achtsamkeit auf die psychische
und physische Gesundheit sind
mittlerweile bekannt. Doch dass
agiles Arbeiten und eine achtsame
Organisationskultur untrennbar
zusammengehoren, ist vielen neu.
Was hat es mit diesen Begriffen auf
sich? Und wie wirkt sich Achtsamkeit
auf unser Verhalten aus — gerade
auch im Arbeitsleben?

Von Sabine Fries, Trainerin im Netzwerk
LKolner Institut fir Achtsamkeit” und
Co-Autorin des Buches , Achtsamkeit im
Job“.Zusammen mit dem ,Unternehmen
Achtsamkeit” begleitet und berat sie
Unternehmen auf dem Weg zu einer
achtsamen Organisation.

Achtsamkeit bedeutet, die Aufmerk-
samkeit bewusst auf den gegenwarti-
gen Moment zu lenken — moglichst,
ohne ihn dabei zu bewerten. Den
Grofteil unserer Zeit verbringen wir
Menschen allerdings unbewusst.
Meist sind wir mit Gedanken an Ver-
gangenes beschaftigt, oder auch mit
Zukunftsplanungen, mit Sorgen, Arger,
mit Vorfreude oder mit Tagtraumen.
Der Geist wandert umher und wir sind
uns nicht wirklich bewusst, was wir
gerade tun.Jon Kabat-Zinn, einer der
Pioniere fur Achtsamkeitstraining,
nennt dies den Autopiloten.

Mithilfe von Achtsamkeit schalten wir
diesen Autopiloten aus und die Wahr-
nehmung des Augenblicks an. Uns
wird klar, was in uns und um uns pas-
siert, welche Gedanken wir gerade
haben, was wir fiihlen und wie wir
handeln. Wir registrieren aufmerksa-
mer unsere Impulse, Bewertungen und
Handlungsmuster, ohne in sofortige
Reiz-Reaktions-Schemata zu verfallen.
Eine trainierte Wahrnehmung eréffnet
uns groBere Freiheiten, unsere Ent-
scheidungen und Handlungsweisen
tatsachlich bewusst zu wahlen, statt
wie eine Marionette zu agieren, deren
Faden von inneren und duReren Ein-
flissen beliebig gezogen werden.

Somit kann Achtsamkeit auch ent-
scheidend die Produktivitat, die Kom-
munikation und das soziale Miteinan-
der in Unternehmen und Organisatio-
nen beeinflussen und den Ablauf von
Arbeitsprozessen verbessern. Gerade
auch flr Fihrungskrafte. Achtsamkeit

starkt die innere Klarheit, unterstiitzt
in Entscheidungsprozessen und hat
Einfluss auf die emotionale Kompe-
tenz und damit auf eine positive
Gestaltung von Beziehungen. Qualita-
ten, die heutzutage fiir eine Unterneh-
menskultur erfolgsentscheidend sind.

In Zeiten zunehmender Komplexitat
und Dynamik zeigt sich, wie wichtig
Achtsamkeit als innere Haltung in agi-
len Organisationen ist. Ohne Achtsam-
keit entsteht haufig eine Ich-Zentrie-
rung, fehlende Loyalitat, Stress, Wider-
stand gegen Veranderungen und
Werteverfall. Wie soll unter diesen
Bedingungen agil, flexibel und koope-
rativ gearbeitet werden? Die Arbeits-
welt braucht gescharftes Bewusstsein
und Sinnzentrierung, um mit
Geschwindigkeit, Veranderung und
Instabilitat klarzukommen. Mit einer
achtsamen Haltung lernen wir flexibel
und agil, auf die Realitat einzugehen.

Wenn Menschen achtsam sind, kon-
nen sie intuitiv und authentisch sein.
Sobald wir frei sind von dysfunktiona-
len Mustern wie Druck, Stress, Arger
oder negativen Pragungen, steht uns
unser innerer Sensor zu Verfugung, um
in schwierigen Situationen bestmog-
lich und zielfiihrend zu agieren. Und
nur dann. Sobald wir fahig sind, auf
Instinkt und Menschenverstand zuzu-
greifen, reagieren wir automatisch
angemessen, handeln stimmig und
konnen intuitiv entscheiden. Dies ist
die Basis von Agilitat, achtsamem
Umgang mit sich, anderen und Res-
sourcen.

Foto: Fotolia/jackfrog
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GUTE- UND MlTGEF(]HLS-MEDITATlONEN

Auch schwere psychische Storungen wie Borderline-Storungen, Depressionen oder Schizophrenie lassen sich mit den Methoden
,,compassion-based interventions” (CBIs) und , Loving Kindness Meditation® (LKM) behandeln und lindern. Das ist das Ergebnis
einer Ubersichtsarbeit von Johannes Graser, Universitat Witten/Herdecke (UW/H), und Ulrich Stangier von der Frankfurter
dass neben den Effekten auf die symptomatik der storungen CBIs

Goethe-Universitat. Ebenso zeige sich, schreiben die Autoren,
fen. LKM steigere den positiven Affekt, also die Haufigkeit von

vor allem auch gegen Selbst-Abwertung und Scham gut hel
die veroffentlichten die Wissenschaftler in der Fachzeitschrift

Glucklichsein, positiver Stimmung oder Optimismus. Ihre Stu
Harvard Review of Psychiatry: https://bit.ly/ 2MOufWZz
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herapie
90 Euro.

SCORPIO

PIONIERARBEIT: ASSISTENZHUNDE
g—Kindern und Erwachsenen —
litat. Das neue an dem Konzept

ein Vita eV. Assistenzhunde stellt Menschen mit korperlicher Behinderun
d zur Seite und verhilft ihnen so zu mehr Unabhangigkeit und Lebensqua
war bei der Vereinsgrindung die Ausweitung auf korperlich behinderte Kinder und Jugendliche —ein MaRnahme, die sich

tellt hat: Mit der Ausbildung von Kinderteams leistete VITA europaweit Pionierarbeit und

nzwischen als Erfolg herausges
bildete 19 Kinderteams bis Ende 2013 aus. Weitere Infos unter: www.vita-assistenzhunde.de

Der gemeinnutzige Ver
einen Assistenzhun
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ie Evolution des Geistes. Suhrkamp/Insel 2018

,34 Euro.

MMUNTHERAPIEN DURCH SPINNENSEIDE

hrleistet, dass spezielle medizinische Wirkstoffe unbeschadigt ins Zentrum von Immunzellen gelangen und

hier ihre volle Wirkung entfalten konnen. Forscher der Universitat Bayreuth, der MU Minchen sowie der Univ.ersitéten.Genf
und Freiburg in der Schweiz haben zusammen mit der Firma AMSilk aus kiinstlicher Spinnenseide Transportpa.rtllffel entwickelt,
die in der Lage sind, die Effizienz von Immuntherapien gegen Krebs oder Tuberkulose signifikant zu steigern. S.le konnen zudem
ir vorbeugende Impfungen gegen Infektionskrankheiten oder fur die Impfstoff-Lagerung in den Tropen eingesetzt werden.

VON DER NATUR INSPIRIERT: |

Weitere Infos unter: Www.uni-bayreuth.de
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UBERBRINGUNG SCHLECHTER NACHRICHTEN/
iner Charité, hat intensiv nach Leitlinien gesucht,
ies ist eine hohe Kunst. In seinem Buch verbindet
mit Geschichten aus seiner
gvon patientengesprachen wird so spiirbar und

berbringen hat, Anregung. Prof. Dr.Jalid Sehouli:
t zu Uberbringen. Kosel 2018, 20 Euro.

Von der Kunst;
schlechte
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7t fiir Gynakologie an der Berl
en.Dennd
hung existenzieller Situationen

Jalid Sehouli, Chefar
schlechte Nachrichten gut zu uberbring
or hilfreiche Ratschlage fur die Besprec
Praxis. Die lebensnotwendige Bedeutun
Nachrichten zu U
t, schlechte Nachrichten gu

srztlichen
bietet jedem, der schwierige
Von der Kuns

Prof. Dr. med.

< R Jalid Seh?uli

ufbau von funktionellem Gewebe im Labor,
erative

GEWEBE AUS DEM 3-D-DRUCKER
Mediziner forschen gemeinsam mit Ingenieuren un

dem sogenannten Tissue Engineering (TE). Am CANTER (Cent
Medizin), einem Zusammenschluss der Hochschule Miinchen und der Kliniken von LMU und TU Minchen, begeben sichin

einemn Forschungsprojekt auf die Suche nach besseren Losungen zur Herstellung von Gewebe mit 3-D-Druckern. Entwickelt
wurde beispielsweise eine vollkommen neue Bioprinting-Plattform fuir das 3-D-Drucken von kinstlichem Gewebe, geforscht an
cinem verbesserten Verfahren zur Herstellung und Regeneration von Knorpel. Nun stehen Zusatzlich neue Methoden zu

Herstellung kiinstliche Sehnen und Enthesen, also dem Ubergang vom Knochen zur Sehne, fur die klinische Anwendungim
Fokus. Auch Gewebepatches aus Herzmuskelzellen und dem Protein Kollagen, die funktionell und zur Kontraktion fahig sind,
werden fiir das Wirkstoffscreening von Arzneimi

d Naturwissenschaftlern am A
rum fur Angewandtes Tissue Engineering und Regen

tteln entwickelt. Weitere Infos unter: https:// bit.ly/ 2xEQ1gL
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Andrea Zug,

Sangerin und Sozialarbeiterin
(Bachelor of Arts) in der Sozialpsychiatrie

S
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Andrea Zug wurde 1984 als eines von sechs
Kindern im Rheinland geboren. Fir ein Stu-
dium der Sozialarbeit zog sie 2007 nach
Esslingen. Seit einigen Jahren arbeitet sie,
inzwischen in Teilzeit, als Sozialarbeiterin
in der Sozialpsychiatrie in Stuttgart.

Mit acht Jahren begann Andrea Zug aul3er-
dem, klassischen Gitarrenunterricht zu neh-
men. Spater folgte Gesangsunterricht. Und
seit Sommer 2014 arbeitet sie auch als San-
gerin.Im Stuttgarter Gospelchor,Gospel im
Osten* (GiO) sang sie bis Anfang 2015 als
Solistin —unter anderem auch mal im Rah-
men eines SWR-Fernsehbeitrags. 2015 nahm
sie an dem Musikshowformat , The Voice Of
Germany“ teil. Dort konnte sich Andrea Zug
gegen 10.000 Mitbewerber durchsetzen und
schaffte es im Team von Andreas Bourani bis
in die ,Battles”.

Die Fragen stellte Christoph Berger
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~ Weitere Infos zu Andrea Zug:

. www.andrea-zug.com

#

Lesen Sie das ausfuhrliche Interview mit
Andrea Zug auf www.karrierefuehrer.de

das letzte lWort

Frau Zug, lhre Leidenschaft fiir Musik gibt es bei lhnen seit Kindertagen. Doch nach
der Schule haben Sie sich erst einmal fiir ein Studium der Sozialarbeit entschieden.
Warum fiel die Wahl auf dieses Fach? Ich hatte kein Vertrauen in mich selbst, dass ich
die Prifung an der Musikhochschule bestehen wiirde und mich aus Angst dafiir ent-
schieden, sie iiberhaupt nicht erst zu absolvieren. Zudem fand ich vor allem schon
immer innerpsychische und interaktionelle Prozesse auRerst spannend — nicht nur
um mir selbst zu helfen, sondern auch anderen Menschen. So wollte ich relativ frith in
meinem Leben schon Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin werden. Die Tatig-
keit im Feld der Sozialen Arbeit sollte nur einen Zwischenschritt darstellen. Und tat-
sachlich verfolge ich diesen Plan noch immer. Im kommenden Sommer werde ich
berufsbegleitend den Master der Sozialen Arbeit beginnen, um im Anschluss die Aus-
bildung zur Psychotherapeutin machen zu kdnnen. Meine Leidenschaft zur Musik
blieb jedoch uber all die Jahre hinweg weiterhin bestehen. Meine Hoffnung war es
immer, meine Musikalitat in die Arbeit mit Menschen integrieren zu kénnen.

Spielt die Musik bei lhrer Arbeit in der Sozialpsychiatrie denn eine Rolle? Sie spielt
sogar tatsachlich ganz aktuell eine Rolle. Erst kiirzlich habe ich gemeinsam mit einer
Kollegin ein kleines, internes Projekt gestartet: Unsere Dienststelle ist umgezogen
und wir haben fir die Er6ffnungsfeier einen Chor gegriindet, der sowohl aus Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, als auch aus Klientinnen und Klienten besteht. Die
Er6ffnungsfeier hat vor wenigen Tagen stattgefunden und unser erster gemeinsamer
Auftritt war ein voller Erfolg. Besonders schon empfand ich den Moment, als wir
gemeinsam mit den Gasten sangen. In solchen Momenten entsteht unheimlich viel
Energie und Verbindung zwischen allen Singenden. Ansonsten trenne ich aber zwi-
schen meiner Tatigkeit als Sangerin und der als Sozialarbeiterin. Es ware in meinen
Augen ein Rollentausch, der nicht sein darf. Mein Job als Sozialarbeiterin ist es, fiir die
Klienten da zu sein und meine eigenen Bediirfnisse hintenanzustellen.

Sie benutzen haufig Vokabeln wie ,,Herz, ,,genieRen®, ,beriihren, ,,Gabe“ und
,Dankbarkeit“. Auf was kommt es lhnen bei lhren Auftritten an, wie sollen Men-
schen lhre Auftritte und Konzerte verlassen? Ich habe meinen bisherigen Weg der
Personlichkeitsentwicklung eine lange Zeit als sehr leidvoll erfahren. Das Uberwinden
meinerAngste, um meiner Leidenschaft nachgehen zu kdnnen, empfinde ich wie
einen Befreiungsschlag. Ohne die Hilfe vieler Menschen, die immer an mich und
meine Fahigkeiten geglaubt haben, hatte ich diesen Weg vermutlich niemals gehen
konnen. Worte kdnnen nicht zum Ausdruck bringen, wie dankbar ich mich dafr fihle.
Ich habe den Wunsch und mir selbst auferlegten Auftrag: Ich méchte Menschen zur
Menschlichkeit auffordern. Ich mochte an ihr Herz appellieren, sie bertihren und sie
einladen zu Uberprifen, was ihnen wirklich wichtig im Leben ist. Und dafir méchte
ich mutig sein und zu meinen eigenen Befindlichkeiten stehen.

Sind dies Dinge, die fiir Sie auch in der Rolle der Sozialarbeiterin entscheidend sind?
Ein respekt- und liebevoller, authentischer, interessierter sowie wohlwollender
Umgang mit meinen Mitmenschen ist mir enorm wichtig und ein entscheidender
Teil meiner Haltung. Sowohl in meiner Arbeit als Sozialarbeiterin, als auch als Sange-
rin. Aber natiirlich méchte ich mich auch in meinem personlichen und privaten
Umfeld so zeigen. Da fallt es mir jedoch meistens deutlich schwerer als in allen
anderen Bereichen.

Foto: Fotolia/Rawpixel.com
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Die Karrieremesse auf
deinem Campus
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Bist du auf der Suche nach einem Nebenjob, einem Praktikum, einer Abschlussarbeit oder
deinem ersten Job? Dann besuche die meet@-Karrieremessen auf dem Campus. Ziel der
hochschuleigenen Messen ist es, Studierende und Absolventen mit interessanten Arbeit-
gebern ins Gespréach zu bringen. Nutze die Chance, dich vor Ort zu informieren und Unter-
nehmen personlich kennenzulernen. ' ' ;

meet@hochschule- .. meet@h da
rheinmain ; Hochschule Darmstadt

Hochschule RheinMain, Wiesbaden = 20. + 21.11.2018
- 7.+ 8.11.2018 :

meet@uni-marburg
Philipps-Universitat Marburg =% 5.12.2018
-> 8.11.2018

- meet@uni-frankfurt
meet@tum school of Johann Wolfgang Goethe-Universitit
management Frankfurt am Main

TU Miinchen School of Management - 6.12.2018
-» 15.11.2018

Organisation:
Weitere Veranstaltungen und Informationen: www.igb.de g I0B.de

CAREER SERVICES
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Die SLK-Kliniken Heilbronn GmbH sucht fiir ihren Klinikverbund

Assistenzarzte u/w)

Bei den SLK-Kliniken unterstiitzen wir Sie von Beginn an bei der Verwirklichung lhrer Ziele und bieten lhnen die volle
Weiterbildungsermachtigung, interne Mentorensysteme und ein strukturiertes Fortbildungscurriculum.

Neben der vollen Integration in unser Team werden Sie als Arzt ab dem ersten Tag verantwortungsvolle Tatigkeiten ausfiihren

und auch von Beginn an im OP tatig sein, so dass die Erfiillung des OP-Kataloges, im Rahmen der Weiterbildungszeit,

realistisch zu erreichen ist — und dies in einem Klinikneubau mit Hightech-Geratepark und modernsten OP-Salen. N
K L W . j

Alle Informationen iiber unsere Stellenangebote finden Sie 'f slk-k e/jobs

Die voIIsténdige}ewerbung senden Sie bitte an:

Per E-Mail: jobs@sls:liniken.de \ ¥
Per Post:  SLK-Kliniken Heilbronn GmbH, Klinikum am Plattenwald
Stabsstelle Bewerbermanagement, Am Plattenwald 1, 74177 Bad'Friedrichshall

Fir Rickfragen und Vorabinformationen steht Ihnen Jannis Eppinger unter Tel. 07136 28-44
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