Wenn es Gott war, der die
Erde schuf, dann wusste er, wie man
die Kraft der Sonne auf effektivste
und vielfaltigste Weise nutzt. Seit
Millionen von Jahren spannen Algen
filigrane Netze im Wasser, recken
sich facherformige Ginkgoblatter,
wulstige Wiistengewachse und zier-
liche Butterblumen dem Licht
entgegen — mit nur einem Ziel: Es
einzufangen und seine Energie zu
nutzen. Der Mensch scheint gerade
erst zu begreifen, wie viel Potenzial
der gluhende Planet hat.

Zehn Kilometer 6stlich von Guadix in
der Provinz Granada, Andalusien, ist
der Boden trocken, braun und rissig
von der Hitze. Kaum ein Pflanzchen
wachst hier. Stattdessen bedecken sil-
bern glanzende Parabolspiegel die
staubige Erde. Konkav 6ffnen sie sich
zum Himmel, auf kurzen Geriststan-
geln in Reih’ und Glied stehend, kilo-
meterweit, wie metallene Riesenblu-
men.

Die Rede ist von Andasol, dem ersten
kommerziell genutzten solarthermi-
schen Kraftwerk Europas. Der Kom-
plex besteht aus drei Einheiten, die
jeweils 180 Gigawattstunden Solar-
strom pro Jahr produzieren konnen.
Die erste ist Ende 2008 ans Netz
gegangen. Sind erst einmal alle drei
am Netz, konnen sie den Energiebe-
darf von Uber einer halben Million
Menschen decken. Auf dem spiegel-
bepflanzten Gelande des andalusi-
schen Solarkraftwerks riickt ein
Traum ganz nah: Der, ganze Stadte
und Regionen mit sauberer Energie zu
versorgen — ohne radioaktiven Atom-
miill oder klimaschadliches CO, als
Nebenprodukt. Denn die Sonne liefert
jahrlich 219.000 Billionen Kilowatt-
stunden, 3000 Mal mehr, als die Welt-
bevolkerung heute verbraucht.

Doch um das gewaltige Potenzial nut-
zen zu konnen, muss die Energie einge-
fangen, gespeichert und verteilt wer-
den. ,Daflir gibt es zwei Techniken: die
Photovoltaik und die Solarthermie®
erklart Dr. Sebastian Fasbender, Presse-
sprecher des Bundesverbandes Solar-
wirtschaft (BSW Solar). Erstere wandelt
Sonnenenergie in elektrische Energie
um. Die Photovoltaikanlage besteht
aus einem Solarmodul, in dem Solar-
zellen elektrisch verschaltet sind. Meh-
rere Module werden zu einem Solarge-
nerator verbunden. Der von den Zellen
produzierte Gleichstrom wird dann in
Wechselstrom umgewandelt.

Solarthermie hingegen wandelt Son-
nenenergie in Warmeenergie um, mit
der man heizen oder Wasser erwar-
men kann. Solche Anlagen bestehen
aus einem Sonnenkollektor, einer
Pumpe und einem Warmwasserspei-
cher. Im Kollektor sammeln Kupferble-
che die Solarenergie. Die Pumpe sorgt
dafiir, dass die Warme tber mit Tra-
gerfliussigkeit gefiillte Rohre zum
Speicher abtransportiert wird. Dort
wird sie dann durch einen Warmetau-
scher an das Speicherwasser abge-
ben. Auch das Prinzip groRer Kraftan-
lagen wie Andasol beruht auf Solar-
thermie. Hunderte Spiegel blindeln



die Sonneneinstrahlung und konzen-
trieren sie dann auf Rohren mit einer
warmeleitenden Flussigkeit. Diese
erhitzt Wasser, bis es verdampft. Der
Wasserdampf treibt eine Turbine an,
diese wiederum einen Generator, so
dass elektrischer Strom entstehen
kann.,Ein groBer Vorteil der solar-
thermischen Kraftwerke ist, dass die
tagsiiber gesammelte Warmeenergie
in flissigen oder festen Medien wie
Salzschmelzen oder Beton gespeichert
werden kann. Nachts kann sie wieder
entzogen werden, um die Turbine wei-
ter anzutreiben®, so Sven Moormann,
Pressesprecher bei Solar Millennium.

Beide Industriezweige sind in Deutsch-
land in den letzten Jahren stark
gewachsen.Wahrend die Anzahl der
Beschaftigten in der Solarbranche
2004 noch bei 27.000 lag, betrug sie
2008 bereits 70.000. Der BSW Solar
schatzt, dass sie bis 2020 auf etwa
200.000 ansteigen wird. Die Solar-
thermie hat ihren Produktionsschwer-
punkt in Bayern, die Photovoltaik in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thirin-
gen.,Diese Bundeslander gelten als
,Solar Valley Mitteldeutschland®. Hier
haben sich starke Cluster aus For-
schung, Industrie und Dienstleistung
etabliert”, erklart Sebastian Fasbender
von BSW Solar.

Sauberer Wiistenstrom

Doch deutsche Unternehmen planen
zunehmend auch im Ausland. Andasol
beispielweise hat Solar Millennium aus
Erlangen entwickelt. Sven Moormann:

,Gerade im Bereich solarthermische
Kraftwerke wird intensiv geforscht und
verbessert. Spanien ist wegen der sudli-
chen Lage und der Einspeisevergutun-
gen ein attraktiver Standort.” Eine noch
weiterreichende Zukunftsvision hat
Desertec. Die Organisation aus Ham-
burg mochte solarthermische Kraftwer-
ke dort bauen, wo das Potenzial am
hochsten ist:in den extrem heil3en
Wiisten Nordafrikas. Der Strom soll

dann nach ganz Europa importiert wer-
den. LINKTIPPS

Aus technischer Sicht ist das schon
heute machbar. ,Eine Massenfertigung
von Kollektoren kdnnte zligig aufge-
nommen werden®, erklart Tim Hufer-
mann, Sprecher von Desertec,,,und
HGU-Leitungen sind seit Jahren im
kommerziellen Einsatz.“ HGUs, das
sind Hochspannung-Gleichstrom-
Ubertragungsnetze, die Strom Gber
grole Strecken transportieren. Auf tau-
send Kilometern haben sie weniger als
drei Prozent Stromverlust. Desertecs
Hauptziel ist deswegen klar: ,Wir wol-
len die politischen Rahmenbedingun-
gen flr das Projekt schaffen®, erklart
Hufermann.

Damit diese Vision Wirklichkeit wird,
arbeitet die ,,DESERTEC Industrial Ini-
tiative®, der Unternehmen wie Sie-
mens und E.ON angehoren, an einer
Art ,Road Map*“ fiir die notwendigen
Schritte. Sollte sie Erfolg haben, konn-
ten schon in wenigen Jahren gewaltige
Spiegelfelder aus dem gelben Wiisten-
boden wachsen.
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Technische Prototypen ent-
wickeln und gleichzeitig etwas fiir
die Umwelt tun —in der Solarener-

giebranche ist das moglich. Welche

Tatigkeiten einen jungen Ingenieur
dort erwarten und welche Voraus-

setzungen er mitbringen muss,
berichten ein Wirtschaftsingenieur
und eine Personalmanagerin von
SolarWorld.

Von Daria Bereschka,
Communications & Marketing, SolarWorld
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Der 27-jahrige Diplom-Wirtschaftsinge-
nieur Thorsten Schmidt steht vor einem
gerade neu aufgestellten Carport und
gibt letzte Anweisungen. Die Techniker
fihren einige Handgriffe am Leichtbau-
profil zu Ende, dann ist der erste Proto-
typ fertig. Schmidt erklart stolz:,,Das
Besondere bei dieser Bauart ist, dass
auf der 16,2 Quadratmeter grof3en
Dachflache Solarmodule angebracht
sind. Diese erzeugen Strom,den man
ins Stromnetz einspeisen kann. Daflr
erhalt man eine Verglitung. So hat man
das Solarkraftwerk vor der eigenen
Haustir".

Als Produktmanager bei SolarWorld hat
er maligeblich bei der Konzeption, Ent-
wicklung und Umsetzung dieses ersten
Prototyps mitgewirkt. Die Abstimmung
hat mehrere Monate gedauert: von der
ersten Idee iiber Zeichnungen und CAD-
Skizzen bis hin zur Auswahl der Kompo-
nenten und des finalen Designs. Bei
Produktneuentwicklungen sind ubli-
cherweise mehr als eine Handvoll Mit-
arbeiter aus unterschiedlichen Berei-
chen involviert.,Gerade der interdiszip-
linare Austausch macht die Arbeit hier
so spannend und abwechslungsreich®,
so Thorsten Schmidt. Er ist als Absolvent
vor knapp einem Jahr bei dem Solarkon-
zern am Standort in Bonn als Produkt-
manager System- und Gestelltechnik
eingestiegen. Ein Produktmanager ist

Mittler zwischen den SolarWorld- Ver-
triebsorganisationen, Kunden und inter-
nen Abteilungen wie Vertrieb, Konstruk-
tion, Einkauf oder Marketing. Zu seinem
Tatigkeitsfeld gehoren: Beobachtung
und Analyse des Marktumfeldes wie
gesetzliche Auflagen, aktuelle Forde-
rung, Erarbeitung technischer Anforde-
rungen, Erstellung technischer Doku-
mente oder Schulung des Vertriebs.
Neben dem neuen Carport betreut er
drei weitere Produkte, die sich alle in
unterschiedlichen Entstehungszyklen
befinden. Er ist fiir sein Produktsorti-
ment von der Idee lber die Marktein-
flhrung bis zur Aussteuerung verant-
wortlich und tragt dazu bei, dass alle
damit zusammenhangenden Aktivita-
ten marktorientiert umgesetzt werden.
Auch der internationale Austausch mit
Kollegen anderer Standorte gehort zum
Tagesgeschaft.

Die Solarstrombranche (auch Photovol-
taikbranche genannt) bietet eine lang-
fristige Zukunftsperspektive fiir Neu-
einsteiger. Denn im Energiemix der
Zukunft wird insbesondere die Photo-
voltaik eine wesentliche Rolle spielen.
Bereits jetzt sind in Deutschland so
viele Photovoltaik-Anlagen in Betrieb
wie nirgendwo anders auf der Welt:
Ende 2008 war bereits 5,4 Gigawatt
kumulierte Solarstromleistung instal-
liert. Zudem beschaftigt die Branche



Are you auto-motivated”? Welcome!

Der Continental-Konzern ist einer der weltweit fihrenden Zulieferer der Automobilindustrie. Als Anbieter von
Bremssystemen, Systemen und Komponenten fiir Antrieb und Fahrwerk, Instrumentierung, Infotainment-
Lésungen, Fahrzeugelektronik, Reifen und technischen Elastomerprodukten tragt das Unternehmen zu mehr
Fahrsicherheit und zum Klimaschutz bei. Continental ist dartber hinaus ein kompetenter Partner in der ver-
netzten, automobilen Kommunikation. Flr Sie ergeben sich daraus vielfaltige Mdglichkeiten, lhre Karriere
anzukurbeln — in einer Atmosphére, die durch Offenheit, flache Hierarchien, Internationalitéat und Eigenverant-
wortlichkeit gepragt ist. Mochten Sie bei uns einsteigen? Hier geht's zu unserem High-Performance-Team:

www.careers-continental.com

trendence Wirtschafts
Acenanaromate Hoche

DEUTSCHLANDS UNIVERSUM

100

Top-Arbeitgeber

©)

%

2

D
(o)

O

JINE,
@
A&

(A/SN\L$

(ontinental




karrierefiihrer ingenieure
2.2009

Special Solarenergie

DiE PHOTOVOLTAIK-
(SoLARSTROM)-BRANCHE I'N
DeutscHLAND (ENDE 2008)

Anzahl Photovoltaikunternehmen (inkl.
Handwerk und Zulieferer): ca.10.000
davon Produzenten von Zellen, Modulen
und anderen Komponenten: tiber 130

In Deutschland 2008 neu installierte
Kapazitat: ca. 1500 MWp

Zuwachs an installierter Kapazitat von
2008 auf 2007: ca. 36 Prozent
Industrieumsatz 2008: ca. 9,5 Mrd. Euro
Anteil am deutschen Stromverbrauch
2008/2050:ca.1% / ca.25 %
Einsparung des Klimagases CO, im Jahr
2008:ca. 2,9 Mio.Tonnen

Entwicklung Produktionskapazitaten
Solarstromtechnik: seit 2000 weit mehr
als verzehnfacht

Anzahl der Beschaftigten 200472008/
2020:€a.17.000/48.000/ liber 100.000

Bei allen genannten Zahlen handelt es sich um
die Umsatze mit Anlagentechnik. Umsatze mit
gehandelter Solarenergie sind nicht erfasst.

Quelle: BSW-Solar/www.solarwirtschaft.de
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um die 50.000 Menschen - Tendenz
steigend. Fir Ingenieure er6ffnen sich
daher vielseitige Berufsfelder in jedem
Wertschopfungsbereich der Solarwirt-
schaft. Bei SolarWorld, als vollstandig
integriertem Solartechnologiekonzern,
werden alle Wertschopfungsstufen
abgedeckt: vom Rohstoff Silizium tiber
Wafer, Zelle und Modul bis zur schlis-
selfertigen Solaranlage und dem Recyc-
ling. Momentan sind vorwiegend Inge-
nieure der Fachrichtungen Maschinen-
bau, Elektrotechnik und Verfahrens-
technik sowie Materialwissenschaftler,
Physiker und Chemiker gefragt.

Naturwissenschaftler ibernehmen
ebenfalls eine wichtige Rolle, da Inno-
vationen und technologischer Fort-
schritt fiir die Branche und fiir Solar-
World entscheidend sind. Speziell Phy-
siker und Chemiker kommen daher
vorwiegend in der Forschungs- und
Entwicklungsgesellschaft des Unter-
nehmens zum Einsatz.

Bei der Frage, was man flir einen Ein-
stieg in die Solarbranche mitbringen
muss, erklart Diplom-Wirtschaftsinge-
nieur Schmidt:, Ich habe zuerst eine
Ausbildung als Industriemechaniker
gemacht und dann mein Studium des
Wirtschaftsingenieurwesens mit
Schwerpunkt Technische Umwelt-
planung an der Fachhochschule Trier
am Standort Umwelt-Campus Birken-

feld absolviert. Diese Kombination ver-
half mir zu einem verbesserten Ver-
standnis flir Materialen, Konstruktion
und Design.“ Neben der fachlichen
Quialifikation durch ein klassisches
Ingenieurstudium sind demzufolge
praktische Erfahrungen von Vorteil.
Auch eine Spezialisierung innerhalb der
Erneuerbare-Energien-Branche oder ein
Studium im Bereich Umweltwissen-
schaften/Umwelttechnik werden in der
Branche gern gesehen, sind aber keine
Einstellungsvoraussetzung.

Human-Resources-Managerin Sitha
Stube von SolarWorld erganzt:,Neben
guten interkulturellen Kommunikati-
onsfahigkeiten suchen wir Mitarbeiter,
die offen sind flir Neues, die Bestehen-
des hinterfragen, bei anstehenden Auf-
gaben aktiv mit anpacken und unsere
Vision einer lebenswerten solaren Welt
taglich ein Stiick mit realisieren moch-
ten. Wir bieten neben einer internatio-
nalen Ausrichtung flache Hierarchien
und eine Atmosphare der offenen
Turen, in der vielfaltige Aufgaben mit
hoher Eigenverantwortung bearbeitet
werden konnen.” SolarWorld ist bei-
spielhaft flir die Branche, denn die
nachhaltige Entwicklung findet auch
bei der Personalstrategie Anwendung:
Die Unternehmen stellen ein und bie-
ten den Absolventen beste Karriere-
chancen.
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Jobmotor

olarthe

Tag flr Tag schickt die

Sonne Energie auf die Erde — vollig
kostenlos und CO,-frei.
Solarthermische Kraftwerke machen
dieses enorme Potenzial im
industriellen MaRstab nutzbar.

In Spanien entstehen derzeit die
groRten solarthermischen Kraftwer-
ke Europas mit einer geplanten Leis-
tung von jeweils rund 50 Megawatt:
Das neuste Projekt ist Andasol 3.

Von Clemens Pawlak und Julia Scholtyssek,
MAN Ferrostaal
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Die wegweisenden Technologien der
solarthermischen Stromproduktion bie-
ten qualifizierten Hochschulabsolven-
ten die Chance, an der rasanten Ent-
wicklung, Projektierung und Umsetzung
von Kraftwerken teilzuhaben und
herausfordernde Positionen zu liberneh-
men. Christiane Frank tragt bereits dazu
bei, die Solarenergie nutzbar zu machen.
Nach ihrem Maschinenbaustudium hat
sie Uber das Traineeprogramm der MAN
Ferrostaal den Einstieg in die Solarbran-
che gefunden:, Zunachst habe ich mich
mit der Fresnel-Technologie beschaftigt,
anschlieend mit der Parabolrinnen-
Technologie. In meiner jetzigen Position
bin ich im Engineering-Team fuir das
Parabolrinnen-Kraftwerksprojekt Anda-
sol 3 tatig.”

Seit der Angebotserstellung ist Christia-
ne Frank an der Entwicklung des solar-
thermischen Kraftwerks Andasol 3
beteiligt,das MAN Ferrostaal zusam-
men mit Solar Millennium, RheinEner-
gie, RWE Innogy sowie den Stadtwerken
Miinchen im stidspanischen Andalusien
realisiert. Sie koordiniert diverse Schnitt-
stellen zwischen dem Engineering und
den angrenzenden Disziplinen: den Ein-
kauf, die Baustelle, die Kooperation mit
den Lieferanten und Partnern. Bei solar-
thermischen GroRkraftwerken, die in
Regionen mit hoher Sonneneinstrah-
lung konstruiert werden, kommt liber-
wiegend die Parabolrinnen-Technologie

rmie

zum Einsatz. Rund 210.000 parabolfor-
mige Spiegel biindeln bei Andasol 3 die
einfallenden Strahlen der Sonne auf
einem Absorberrohr in der Brennlinie
des Kollektors und lbertragen die Hitze
auf eine Warmetréagerflussigkeit. Uber
einen Warmetauscher wird Wasser-
dampf erzeugt, der wie in einem kon-
ventionellen Kraftwerk eine Turbine
antreibt. Ahnlich wie in Parabolrinnen-
Kraftwerken erfolgt die Stromerzeu-
gung in Fresnel-Kraftwerken auch tber
eine Turbine mit angeschlossenem
Generator. Erste Testanlagen laufen
bereits mit der Fresnel-Technologie. Die
ebenen, in Reihen angeordneten Flach-
spiegel versprechen ein hohes Mal% an
Effizienz und Wirtschaftlichkeit.

,Die solarthermische Energiegewin-
nung hat ein hohes Zukunftspotenzial.
Um dieses Geschaftsfeld zu erweitern,
suchen wir Mitarbeiter die strategisch
und ergebnisorientiert denken und
gerne in interkulturellen Projektteams
arbeiten, betont Lorenz Held, Leiter der
Service Unit Human Resources bei MAN
Ferrostaal., Absolventen, die tiber das
Traineeprogramm oder den Direktein-
stieg an interessanten GroRprojekten
zur industriellen Nutzung der Solarener-
gie mitwirken mochten, sollten mog-
lichst Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik oder
Wirtschaftsingenieurwesen studiert
haben.”
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Prufingenieur

Berufe im Fokus

Die Hauptuntersuchung sorgt bei vielen Autobesitzern fiir feuchte Hande. Dass sich hinter den Untersu-

chungen ein hochinteressantes Berufsbild versteckt, bemerken aber nur die wenigsten. Autoaffine Tech-

nikbegeisterte kommen hier ganz auf ihre Kosten. Zwei Berufseinsteiger berichten von ihren ersten

Erfahrungen.

Von Florian Appel,
Dekra Automobil

Seit April 2006 ist Peer Echtermann
als staatlich anerkannter Priifinge-
nieur flir Dekra Automobil an der Nie-
derlassung Koln tatig. Schon vor sei-
nem Studium der Fahrzeugtechnik an
der Fachhochschule KéIn war fiir den
jungen Ingenieur klar, dass er nach
Beendigung des Studiums den Beruf
des Priifingenieurs ergreifen mochte.
,Da ich mich schon seit friihester
Jugend fur Autos interessiere, lag fur
mich der Schritt nahe, nach dem Real-
schulabschluss eine Ausbildung zum
Kfz-Mechaniker zu absolvieren. Wah-
rend dieser Ausbildung stellte ich
engen Kontakt zu einem Prufinge-
nieur her,der meinen damaligen
Arbeitgeber vonseiten der Dekra
betreute und durch den ich die Aufga-
ben und Voraussetzungen eines Priif-
ingenieurs erfuhr, erzahlt Peer Ech-
termann. ,So war klar, dass nach der
Ausbildung Fachabitur und Studium
folgen mussten.”

Ein solcher Werdegang ist keine Sel-
tenheit bei Dekra., Wir sehen es
durchaus gerne, wenn unsere Bewer-
ber vor dem Studium schon praktische
Erfahrungen sammeln konnten und
die Facetten der Fahrzeugtechnik
nicht nur aus dem Horsaal kennen®,
berichtet Anja Zendel, Personalrefe-
rentin bei Dekra Automobil.

Eingestiegen ist Peer Echtermann bei
Dekra vor rund vier Jahren durch ein
Praktikum.,Hier konnte ich weitere
Eindriicke des Arbeitsfeldes Priifinge-
nieur gewinnen.” An ein Praktikum bei
der Dekra schlieBt sich haufig eine
Festanstellung am gleichen Ort an.
Der Einstieg nach dem Studium
erfolgt in der Regel Uber eine der 82
bundesweiten Niederlassungen. ,Bei
uns gibt es das sogenannte Regional-
prinzip. Wir schatzen es, wenn Bewer-
ber sich vor Ort wohlfiihlen®, erlautert
Anja Zendel.

Voraussetzung fiir die Tatigkeit als
amtlich anerkannter Prifingenieur ist
neben einem Bachelor- oder Master-
abschluss in Maschinenbau, Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik oder Mecha-
tronik die Absolvierung eines sieben-
bis achtmonatigen Traineeprogrammes,
das abwechselnd in der Niederlassung
und an einem der Dekra-eigenen
Campus in Stuttgart oder in Dresden
stattfindet. Aber natirlich soll das
Ganze auch SpaR machen.,Die ange-
henden Priifingenieure kdnnen ihrem
Tatendrang direkt nachgeben, da trotz
der theoretischen Ausbildung der
Fokus ganz klar auf der Praxis liegt®,
beschreibt die Personalreferentin das
erste halbe Jahr eines Priifingenieurs.
An der Niederlassung arbeiten die



Aufgaben

angehenden Priifingenieure schon
wahrend des Traineeprogramms mit
und werden dadurch optimal auf ihre
Tatigkeit als Prifingenieur vorbereitet.

»,Was mich besonders anspricht, ist die
Praxisnahe am Fahrzeug, der personli-
che Umgang mit Kunden sowie die
Tatsache, dass man durch Fortbildun-
gen und Audits immer auf dem aktu-
ellen Stand der Technik bleibt. Dartiber
hinaus reizt es mich, die Freiheit zu
haben, meinen Tagesablauf eigenstan-
dig zu planen, gleichzeitig aber von
den Vorziigen eines internationalen
GroRkonzerns zu profitieren®, so
Diplomingenieur Echtermann.

Zu seinen Hauptaufgaben zahlt im
Rahmen der Hauptuntersuchung das
Feststellen eventuell vorhandener
Mangel oder Abweichungen der Vor-
schriftsmaRigkeit an samtlichen Fahr-
zeug-Baugruppen, was sich durch die
Fahrzeug- und Markenvielfalt als sehr
umfangreich, aber auch interessant
darstellt. Hier sind die Unterschiede
zwischen Theorie und Praxis groR.

An Vorurteilen gegen den Beruf man-
gelt es nicht. Das weil} auch Diplom-
ingenieur Christian Marzok zu berich-
ten, der seit Januar 2008 bei Dekra
beschaftigt ist und derzeit das Trai-
neeprogramm durchlauft: ,Oft hort
man wahrend des Studiums Einwande
gegen den Beruf: Warum soll ich mir
noch die Hande schmutzig machen,
wenn ich schon studiert habe?“

Ausbildung

Diese Frage hat sich fiir den Absolven-
ten der Fahrzeugtechnik der FH Karls-
ruhe allerdings nie gestellt, da ihm als
technisch veranlagter Mensch im
Beruf ein gesundes MaR an Praxis
wichtig ist:,,Die Vorstellung ist mir zu
abstrakt, sich zum Beispiel als Kon-
strukteur nur noch mit theoretischen
Modellen zu beschaftigen. Durch die
Prifung von Fahrzeugen muss man
sich standig im Bereich Fahrzeugtech-
nik weiterbilden und sich Gber die
Jahre ein breites Wissen in allen Tech-
nikbereichen aneignen. Der Job des
Prufingenieurs ist eng an die eigene
Motivation gekniipft, standig neues
Wissen aufzunehmen und in die
Arbeit einzubringen®, so Marzok.
Neben dem Fachwissen, das die Inge-

Affinitat zum Kraftfahrzeug
Kommunikationsfahigkeit
Kundenorientierung

Eigenverantwortung

nieure von der Hochschule und ihrer
vorherigen Ausbildung mitbringen,
sollte ein Priifingenieur auch andere
Fahigkeiten vorweisen. Anja Zendel
betont die Bedeutung der Soft Skills
Kommunikationsfahigkeit, Eigenstan-
digkeit und Kundenorientierung. ,Als
Dienstleistungsunternehmen stehen
unsere Ingenieure taglich im direkten
Kontakt mit unseren Kunden. Der
Ingenieur reprasentiert somit den
gesamten Konzern vor Ort und ist
unsere wichtigste Schnittstelle zu
unseren Kunden®. Peer Echtermann
zieht nach seiner einjahrigen Berufs-
praxis ein positives Reslimee: ,Der
Beruf des Priifingenieurs entspricht
ganz meinen Vorstellungen, und ich
bin rundum zufrieden.”

,Was mich besonders anspricht, ist die Praxisndhe am Fahrzeug,
der personliche Umgang mit Kunden sowie die Tatsache, dass
man durch Fortbildungen und Audits immer auf dem aktuellen

Stand der Technik bleibt.
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Klimaschutz

Die Energiebranche bietet
zunehmend interessante und
spannende Aufgabenfelder fur
junge Ingenieure, denn der
Energiemarkt befindet sich insbe-
sondere durch die Problematik
des Klimawandels und der Knapp-
heit fossiler Ressourcen in einem
starken Wandel. Gefragter denn je
sind effiziente Energietechnolo-
gien auf Basis konventioneller
und regenerativer Energietrager.




Wer mehr aus sich machen will,
macht das besser mit uns.

Wer die Mérkte von morgen gestalten will, darf nicht von gestern
sein. Deshalb suchen wir Absolventen (m/w), die mit uns ihre F&hig-
keiten dort einsetzen, wo Miele seit Gber 100 Jahren steht: an der Spitze
technologischer Entwicklungen. In einem weltweit operierenden Unterneh-
men mit vielen Weiterbildungsmdglichkeiten und spannenden individuellen
Aufstiegschancen. Haben Sie Lust, den Sprung nach vorne zu machen
und ein Spezialist fir Innovation und Qualitat zu werden? Kreative
technisch und kaufménnisch begabte Kopfe finden bei Miele immer ein
offenes Ohr.

Weitere Informationen zu Miele: www.miele.de

| Miele
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»Durch meine Aufgabe

im Bereich Planung und
Projektmanagement des
Mainova-Konzerns habe ich die
Méglichkeit, aktiv zur Realisierung

der Klimaschutzziele beizutragen.“



