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Das crossmediale Package

Das crossmediale Package
Sie buchen eine Magazin-Ausgabe (zum Beispiel karriereführer ingenieure)  
und erhalten diese crossmedialen Leistungen:

Für den besten Weg in die Zukunft der Mobilität haben wir einen einzigartigen Kom-

pass – die Ideen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch die Fähigkeiten jedes 

Einzelnen und die Möglichkeit, sich ständig weiterzuentwickeln, entstehen in den Teams 

zukunftsfähige Produkte und unkonventionelle Lösungen. Nicht nur in der Forschung und 

Entwicklung, sondern z. B. auch in der Produktion, Logistik, im Vertrieb, Einkauf oder in 

der Informationstechnologie. Nur so überzeugen wir unsere Kunden auch weiterhin mit 

Automobilen, die in puncto Komfort, Sicherheit und Verbrauch die Richtung vorgeben. Ihr 

Weg in die Zukunft startet hier. In einem Konzern, in dem alles möglich ist, weil Sie es 

möglich machen. 

Jetzt bewerben unter: www.career.daimler.com

Neue Wege zur nachhaltigen Mobilität.
Mit Ihnen.

www.career.daimler.mobi

AXA Konzern AG
Colonia-Allee 10-20
51067 Köln
Internet: www.axa.de/karriere

Kontakt
Claudia Unger
Fon: 0221 148-31111
E-Mail: claudia.unger.karriere@axa.de

Branche
Der AXA Konzern zählt mit Beitragseinnahmen von 
10,4 Mrd. Euro (2010) und rund 11.200 Mitarbeitern zu 
den führenden Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungsgruppen in Deutschland. Die AXA Deutschland 
ist Teil der AXA Gruppe, einem der weltweit führen-
den Versicherungsunternehmen und Vermögens-
manager mit Tätigkeitsschwerpunkten in Europa, 
Nordamerika und dem asiatisch-pazifischen Raum.

Produkte/Dienstleistungen 
Die Geschäftstätigkeit des AXA Konzerns umfasst 
Vorsorge und Versicherung. Dazu zählen in erster 
Linie Lebens-, Renten- und Berufsunfähigkeitsversi-
cherungen, betriebliche Altersvorsorge, Krankenver-
sicherungen, Schaden- und Unfallversicherungen 
sowie Vermögensanlagen und Finanzierungen. 
Die Angebotspalette richtet sich an Privat- und Fir-
menkunden gleichermaßen. Insgesamt hat die AXA 
Deutschland mehr als 8 Millionen Kunden mit nahe-
zu 20 Millionen Verträgen.

Anzahl der Standorte
16 Standorte in Deutschland (Hauptverwaltung in Köln)
56 Standorte weltweit

Jahresumsatz
10,4 Mrd. Euro (2010)

Anzahl der MitarbeiterInnen
11.200 Deutschland

Bedarf an HochschulabsolventInnen
Je nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Witschaftswissenschaften, Mathematik, Wirtschafts-
mathematik, Psychologie, Jura, Wirtschafts psychologie 
und weitere Fachrichtungen

Einsatzmöglichkeiten
In allen Bereichen des Konzerns

Einstiegsprogramme
Vorstandsassistenten-Programm, Traineeprogramm 
Finanzen

Mögliche Einstiegstermine
Laufend

Auswahlverfahren
Je nach Funktion: Interviews, Assessment Center

Einstiegsgehalt
Je nach Qualifikation

Angebote für StudentInnen
Ja, in allen Bereichen
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Bayerische Landesbank (BayernLB) 
Brienner Straße 18
80333 München
Internet: www.bayernlb.de/karriere 

Kontakt 
Gabriele Dorfmeister
Fon: 089 2171-24915
Fax: 089 2171-24949
E-Mail: trainee@bayernlb.de 

Branche 
Bank, Finanzdienstleistung 

Produkte/Dienstleistungen
Die BayernLB mit Sitz in München ist eine traditions-
reiche deutsche Geschäftsbank – verwurzelt in Bayern, 
erfolgreich in Deutschland, geschätzt für individuelle 
Finanzlösungen mit hoher Expertise. Mit neuer Struk-
tur und einem überzeugenden Geschäftsmodell sind 
wir gut aufgestellt für die Herausforderungen der 
Zukunft. 

Anzahl der Standorte
3 Inland, 4 Ausland

Anzahl der MitarbeiterInnen 
Konzernweit rund 10.800

Bedarf an HochschulabsolventInnen 
Bis zu 30 Hochschulabsolventen (m/w) p. a. für unse-
re Traineeprogramme 

Gesuchte Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder ein 
anderes Hochschulstudium mit erkennbarer Wirt-
schaftsorientierung, Wirtschaftsmathematik, Wirt-
schaftsinformatik sowie Jura mit überdurchschnitt-
lichem Abschluss 

Einsatzmöglichkeiten 
Anspruchsvolle Tätigkeiten in unseren Geschäftsfel-
dern und -bereichen 

Einstiegsprogramme 
Ambitionierten Hochschulabsolventen (m/w) bieten 
wir einen individuell konzipierten Berufseinstieg im 
Rahmen unserer Traineeprogramme. Das Besonde-
re: Die Zielposition ist dabei nicht von vorneherein  
festgelegt, sondern wird in 15 Monaten gemeinsam 
entwickelt.

Mögliche Einstiegstermine 
Jeweils zu Quartalsbeginn 

Auswahlverfahren 
Gespräche mit Vertretern aus Fach- und Personalab-
teilung im Rahmen eines eintägigen Auswahlverfah-
rens 

Einstiegsgehalt 
Je nach Vorqualifikation 

Auslandstätigkeit 
Bei sinnvoller Ergänzung ist ein Aufenthalt außer-
halb der Zentrale im Rahmen des Traineeprogramms 
möglich. 

Angebote für StudentInnen 
Praktikum ab 8 Wochen Dauer in unserer Zentrale in 
München; Abschlussarbeiten auf Anfrage 
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Ihre Print-Anzeige, Ihr Print-Firmenporträt, Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis, Ihre digitale Anzeige im E-Paper, 
Ihre digitale Anzeige in der Kiosk-App (iOS und Android), Ihr Arbeitgeber-Video auf unserem YouTube-Channel, Ihr 
Rectangle-Banner im Webchannel der gebuchten Ausgabe für 6 bzw. 12 Monate inkl. Aktualisierung, Ihr Firmenprofi l 
im Internet unter www.karrierefuehrer.de für 6 bzw. 12 Monate inkl. Aktualisierung – unsere Webseite ist für mobile 
Endgeräte optimiert, Ihr Firmenprofi l in der Smartphone-App (iOS und Android). Durch die Aktivitäten des karriere-
führer auf Facebook, Google+, Twitter, Xing, Flickr, Pinterest und YouTube sind Kunden auch in den Social Media prä-
sent. Alle karriereführer-Titel erscheinen in unserer Kiosk- und Smartphone-App (Gratis-Download für iOS und Android).
Banner, Firmenprofi le und Videos können kostenfrei aktualisiert werden. 

Ihr Firmenprofi l im Karriereportal unter 
www.karrierefuehrer.de für 6 bzw. 12 Monate 
inkl. Aktualisierung 

Ihr Firmenporträt und Ihr Logo im 
Serviceteil der jeweiligen Publikation

Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis

Ihre Print-Anzeige Ihre digitale Anzeige in der Kiosk-App Ihre digitale Anzeige im E-Paper
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Ihr Arbeitgeber-Video im YouTube-Channel des 
karriereführer   

+  Social Media: Durch die Aktivitäten des karriereführer 
auf Facebook, Google+, Twitter, Xing, Flickr, Pinterest und 
YouTube sind Kunden auch in den Social Media präsent.

Ihr Firmenprofi l auf der Internetseite 
(responsive) des karriereführer 

Ihr Firmenprofi l in der Smartphone-
App des karriereführer 

Ihr Rectangle-Banner im Webchannel 
des jeweiligen Printmediums




