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Mediadaten 2012

Pioniere im  Personalmarketing

Print

E-Paper

iPad-App

iPhone-App

Online

Videos

Mediathek

Social Media



 
karrierefŸhrer Kurzprofil

Der karrierefŸhrer ist ein crossmedialer Ratgeber fŸr Nachwuchsfach- und -fŸhrungskrŠfte.

   Der karrierefŸhrer spricht die Zielgruppe Examenskandidaten und Hochschulabsolventen an.

Der karrierefŸhrer ist positioniert als Hybrid aus Karriere- und Fachmagazin.

  Der karrierefŸhrer fokussiert inhaltlich die Phase der Karriereplanung im Endspurt des Studiums. 

Der karrierefŸhrer stiftet Lesern einen funktionalen  und emotionalen  Nutzen mit hohem Mehrwert . 

   Der karrierefŸhrer differenziert  sich vom Wettbewerb durch 16 spezialisierte Titel.

Der karrierefŸhrer setzt auf die Coolness-Faktoren kreatives Design, Social Media und Apps. 

Der karrierefŸhrer wird als Printmedium, E-Paper und iPad-App verbreitet.

 Der karrierefŸhrer wird bundesweit kostenfrei  an einschlŠgigen Hochschulen verteilt.

    Der karrierefŸhrer wird mit Fans in den Social Media geteilt.

Der karrierefŸhrer bietet Unternehmen einen multisensorischen Zugang zu potenziellen Bewerbern.

    Der karrierefŸhrer sorgt mit gro§en WerbeflŠchen fŸr die perfekte Šsthetische Inszenierung.

  Der karrierefŸhrer ist seit 25 Jahren die Erfolgsmarke im Hochschulmarketing. 
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Das crossmediale Package

Das neue crossmediale Package
Beispiel: Sie buchen eine Anzeige im karrierefŸhrer ingenieure und erhalten diese Leistungen:
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AREVA NP GmbH U4

AUDI AG 21

bmv Consulting GmbH  67

Bosch Thermotechnik GmbH 5

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Coburg 29

careers4engineers automotive 63

Carl Zeiss 51

Continental AG 13

Daimler AG 9

DEKRA Automobil GmbH 59

Deutsche Bahn 35

Deutsche Gesellschaft fŸr Internationale Zusammenarbeit GmbH Ð GIZ  53

EnBW Energie Baden-WŸrttemberg AG 57

EnergyRelations GmbH 65

Entrepreneurs-Club 65

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH 49

euro engineering AG 37

karrierefŸhrer ingenieure
1.2011

Inserenten
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Ihre Print-Anzeige, Ihr Print-FirmenportrŠt, Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis, Ihre digitale Anzeige im E-Paper, 
Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit Links), Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem 
YouTube-Channel, Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums , Ihr Firmenprofil  im Internet  unter 
www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung, Ihr Firmenprofil  auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer, Ihr 
Firmenprofil  in der iPhone-App. 
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, Flickr und YouTube 
sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent.

Ihr FirmenproÞl im Karriereportal unter 
www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl.  
Aktualisierung  

Ihr FirmenportrŠt und Ihr Logo im 
Serviceteil der jeweiligen Publikation

Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis

Ihre Print-Anzeige: Ihre Anzeige in der iPad-App: Ihre digitale Anzeige im E-Paper:
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Das crossmediale Package

Ihr Arbeitgeber-Video in der Mediathek von 
karrierefuehrer.de und im YouTube-Channel des  
karrierefŸhrer   

Ihr Rectangle-Banner im Webchannel 
des jeweiligen Printmediums

Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site
des karrierefŸhrer 

Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App 
des karrierefŸhrer 

+  Social Media: Durch die AktivitŠten des 
karrierefŸhrer z.B. auf Facebook, Twitter, Xing, Flickr 
und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent.
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karrierefŸhrer auf Facebook karrierefŸhrer auf Twitter

karrierefŸhrer auf Flickr karrierefŸhrer auf XingkarrierefŸhrer auf YouTube

Homepage www.karrierefuehrer.de

Das crossmediale Package
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FachkrŠftemangel

Der FachkrŠftemangel und seine Auswirkungen

Personalthemen nehmen in Zukunft noch deutlicher eine SchlŸsselrolle ein. LŠngst ist Talentmanagement ein Stra-
tegiethema fŸr das Top-Management geworden und nicht mehr nur eines der HR-Abteilungen. Um im sogenannten 
ãWar for talentsÒ zu bestehen, mŸssen Arbeitgeber so frŸh wie mšglich einen Talentpool fŸr das eigene Unternehmen 
aufbauen.

Die †beralterung der Gesellschaft ist zwar eine globale Erscheinung, aber sie trifft Deutschland besonders hart. Das 
Land verfŸgt Ÿber keine Rohstoffe. Der Stoff, aus dem die Zukunft gemacht wird, sind die Produktionsfaktoren ãWis-
senÒ und ãKreativitŠtÒ, um internationale Wettbewerbsvorteile zu sichern, Innovationen voranzutreiben und weiter-
hin Wachstum zu schaffen. DafŸr werden gut ausgebildete und kreative Kšpfe gebraucht Ð doch genau diese fehlen 
dem Standort. Der Mangel an qualiÞzierten KrŠften spitzt sich zu: Allein bis 2015 fehlen in Deutschland bereits drei 
Millionen FachkrŠfte (Quelle: Studie der Prognos AG zur ãArbeitslandschaft 2030Ò fŸr die Vereinigung der Bayerischen 
Wirtschaft (vbw)). 

Wie viele Nachwuchsakademiker stehen Ÿberhaupt zur VerfŸgung? 
Im Wintersemester 2010/2011 studierten insgesamt 2.217.604 Menschen in Deutschland (Quelle: Statistisches  
Bundesamt). 2009 gab es knapp 339.000 Hochschulabsolventen (Quelle: HRK 2011). Zu den meist gesuchten Absol-
venten zŠhlen Wirtschaftswissenschaftler, Mathematiker, Ingenieure, Naturwissenschaftler, Techniker, Informatiker, 
Bauingenieure sowie Juristen. Wiederum in KernfŠchern standen dem Arbeitsmarkt 158.249 Hochschulabsolventen 
zur VerfŸgung.  
 

Studierende / Abbsolventen

Studierende
Studierende insgesamamt 2,22 Mio. 2)

Frauen 1,16 Mio.2)

MŠnner 1,06 Mio. 2)

Anteil auslŠndischcher Studierender 11,3 %3)

StudienanfŠngeger  
StudienanfŠngeger im Studienjahr insgesamt 442.607 2)

Frauen 220.159 2)

MŠnner 222.2.444488 2)

AnfŠngererananteil an gleichaltriger Bevšlkerung 46,1 % 2)

AbAbsolvenenenten  
Absolvlvenenten insgesamt 338.656 4)

Frauen 172.7577 4)

MŠnner 165.899 4)

Anteil a aususlŠlŠlŠndischer Absbsbsbsbsolololololveveventen 9,6 %% 4)

2) Statistischechechecheches Bs Bs Bs Bs Bs Bundundundesamt: Stand November 2010

3) 3) 3) 3) StaStaStaStaStatistististististisches Bundesamt: WS 2010/2011

4) Statistisches Bundesamt: 2009

Quelle: Hochschulrektorenkonkonfenfenfenferenrenrenrenz: Hochschulen in Zahlen 2011

FŠcher gesamt

Rechtswissenscschaft enen 14.667

Wirtschaft swswissenschchchchaften 55.162

Mathematatikik 7.804

Informrmrmatatik 18.956

ChChemie 7.035

Pharmamamamazizizizie 2.192

BiBiBiBiBiBiololololologie 11.482

Ingenieurwesen allllllllgegegegemein 4.086

Maschinenbauau, , , , , , VeVeVeVeVerfahrenstechnik 21.433

Elektrotecececechnhnhnhnik 10.274

BaBaBaBauiuiuiuiuiuingngngngngngenieurwesen 5.158

Summe 158.249
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2, 2009

Nach Veršffentlichung der Absolventenzahlen des Jahres 
2010 informieren wir Sie Ÿber diese auf unserer Internet-
seite www.karrierefuehrer.de.

Absolventen nach ausgewŠhlten 
FŠchergruppen
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Zielgruppe

Examenskandidaten und Hochschulabsolventen

Wer sind eigentlich die Hochschulabsolventen von heute, und wie ãtickenÒ sie? 

Die nach 1980 Geborenen werden als ãGeneration YÒ, ãMillenialsÒ oder ãDigital NativesÒ bezeichnet. Sie sind mit den 
zukunftsweisenden digitalen Technologien aufgewachsen. Digital Natives gelten als gebildet und weltoffen, wollen 
stŠndig neue Informationen und sind ãalways onÒ. FlexibilitŠt ist ihnen wichtig, ebenso wie langfristige Karriere-Ent-
wicklungen, vielfŠltige Erfahrungen, Zugang zu Mentoren, ein innovatives Arbeitsumfeld und Work-Life-Balance.

Wie kšnnen Unternehmen die Generation Y ansprechen und ihre Aufmerksamkeit gewinnen?

Indem sich Unternehmen mit jenen Inhalten vernetzen, fŸr die sich die Generation Y interessiert Ð und dabei 
MedienkanŠle einsetzen, die die Zielgruppe nutzt.

Wie unterstŸtzt der karrierefŸhrer Unternehmen dabei?

Der karrierefŸhrer wird geteilt Ð er hat sich durch sein Angebot funktional und emotional Zugang zur Lebenswelt der 
Generation Y verschafft, ist deren Mentor und Begleiter. Dadurch bietet er das ideale Umfeld, um gezielte Botschaften 
an die Zielgruppe zu richten und die Aufmerksamkeit auf sich zu lenken. Der karrierefŸhrer schafft multimediale Schnitt-
stellen zur Zielgruppe. 
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Redaktionskonzept

Starthilfe vom karrierefŸhrer

Was brauchen Absolventen? Eines ist der Generation Y wie auch ihren VorgŠngergenerationen gemein: Wenn es um 
das Thema Berufseinstieg nach dem Studium geht, benštigen alle inhaltliche Begleitung und Orientierung .

ãJedem Anfang wohnt ein Zauber inne.Ò Das GefŸhl der Absolventen nach dem Studium, die Welt aus den Angeln 
heben zu wollen, ihre Freude, sich zu engagieren und zu beweisen, verdient Aufmerksamkeit und Respekt. Mit frisch-
gebackenem Bachelor, Master, Diplom, Magister oder Staatsexamen wollen sie durchstarten. Das allein reicht aber 
nicht. Zwischen Examen und Berufseinstieg liegt eine Selektionsphase und die Zeit des Entscheidungs- und Bewer-
bungsprozesses. Das ist fŸr viele eine gro§e HŸrde. Und in dieser Phase berŠt der karrierefŸhrer seine Leser professio-
nell, kritisch und konstruktiv und leistet Hilfe zur Selbsthilfe.  

Die erste Position nach dem Studium ist zukunftsweisend und viel mehr als nur ein Job. Sie ist oft die Basis fŸr eine 
professionelle Laufbahn, fŸr die persšnliche Entfaltung von Talenten, fŸr die Zufriedenheit im Beruf und fŸr eine Pers-
pektive im Leben. Der karrierefŸhrer bietet seine Starthilfe fŸr Hochschulabsolventen aus †berzeugung kostenfrei und 
somit ohne Hemmschwelle an. Der karrierefŸhrer will, dass alle Absolventen an die wichtigen Informationen gelan-
gen, die sie fŸr einen erfolgreichen Berufseinstieg benštigen, damit ihr Karrieremotor anspringt. 

Der karrierefŸhrer: 

¥ coacht durch die Zeit zwischen Examen und Hochschulabschluss. 

¥ hilft  das eigene Potenzial zu entdecken.

¥ unterstŸtzt  bei der Entscheidung, in welche Richtung es nach dem Studium weitergeht.

¥ weckt Begeisterung fŸr den neuen Lebensabschnitt.

¥ gibt  Orientierung auf dem Arbeitsmarkt und beleuchtet Trends.

¥ betrachtet  Berufsbilder, Berufsfelder und Branchen.

¥ vermittelt  Bewerbungswissen Ð von Anschreiben bis Zeugnis.

¥ erklŠrt, worauf Arbeitgeber bei ihren NachwuchskrŠften wert legen.

¥ bietet  ãau§eruniversitŠres WissenÒ zu Themen wie Selbstorganisation, Stil und Etikette.

¥ informiert , wo es Trainee-, Junior- und Direkteinstiegspositionen gibt.

¥ begleitet  redaktionell durch die Probezeit im Job.

¥ berichtet  Ÿber Fach- und FŸhrungslaufbahnen.

¥ zeigt, wo es langfristige Perspektiven mit Aufstiegschancen im In- oder Ausland gibt.

 berŠt bei der langfristigen Karriereplanung.



10

Verbreitung

Wie der karrierefŸhrer die Generation Y erreicht

Der karrierefŸhrer ist genau dort, wo seine Zielgruppe ist, wo sie ihren Lebensmittelpunkt hat, und in den Medien, die 
sie nutzt. Crossmedial. Der karrierefŸhrer spricht seine Zielgruppe Ÿber folgende KanŠle an:
 
Print:   An Hochschulen und auf Messen

 Mit 16 spezialisierten Medien in einer Gesamtaußage von 250.000 Printexemplaren. 
Verteilung I:  †ber unser selbst aufgebautes bundesweites Netzwerk an Hochschulen (Dekanate, PrŸfungsŠmter, 

Career Services, Bibliotheken, Fachschaften).
Verteilung II:  Durch PrŠsenz an Hotspots wie Eingangsbereichen an Hochschulen, bestŸckt Ÿber Campus-Info-Tower. 
Verteilung III:  Durch PrŠsenz auf rund 70 Messen jŠhrlich. 

Online:  Content und AktualitŠt 

Karriereportal:  Durch unser gro§es Karriereportal www.karrierefuehrer.de, mit dem jederzeit erreichbaren Bewer-
bungsratgeber, FirmenportrŠts, vielfŠltigen Recherchemšglichkeiten und dem direkten Online-
Zugang zu Top-Arbeitgebern.

Mediathek:  Durch unsere neue Mediathek auf karrierefuehrer.de mit Arbeitgeber-Videos.
Newsletter:    Durch unseren monatlichen Newsletter an potenzielle Bewerber. 

Social Media:  Talent-Kommunikation 2.0, Austausch untereinander, Vernetzung 

Facebook:  Mit tŠglichen News auf der Pinnwand der Fanpage. 
Twitter:   Mit tŠglichen News auf unserem Twitter-Kanal.
Xing:   Mit unserer PrŠsenz im Business-Netzwerk Xing.
Flickr:   Mit unserer PrŠsenz in der Foto-Online-Community Flickr.
YouTube:  Mit unserer PrŠsenz im Internet-Video-Portal YouTube.

Mobile Marketing & Recruiting: Digital Coolness for Digital Natives

Apps:  Durch 16 spezialisierte Magazin-Apps fŸr das iPad jŠhrlich. 
Apps:  Durch die App ãE-FibelÒ, den Bewerbungsratgeber, fŸr das iPhone.
Apps:  Durch die App karrierefŸhrer-Stellenmarkt auf Facebook.
Apps:  Durch die App karrierefŸhrer-Stellenmarkt fŸrs iPhone.
QR-Codes:  Durch die Verbindung von Printprodukten mit mobilen ZugŠngen.
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Zahlen, Daten, Fakten

Warum der crossmediale Medienmix des karrierefŸhrer wirkt

Den karrierefŸhrer gibt es Print, weil die Zielgruppe Print will: 
ãPrint ist jung: 92 % Junge LeserÒ (Anteil Zeitschriftenleser an den 14-29-JŠhrigen) 
ãPrint macht Quote: 94 % Reichweite.Ò Keine Gattung erreicht mehr Menschen als die Zeitschriften.
ãPrint bringt Klicks: 42 % Online-Suchanfragen nach Mediennutzung.Ò Kaum eine andere Gattung erzeugt mehr Such-
anfragen.
(Quelle: Print wirkt, Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e.V. (VDZ), Stand 2011) 

Reichweite von Zeitschriften in Prozent (LpA) nach Geschlecht, Alter, Bildung: Gesamt: 93 %
Reichweite 20-29 Jahre: 92,2 %
Reichweite Fach-/Hochschulreife mit Studium: 93,8 %
(Quelle: ma 2011 Pressemedien II; Deutschsprachige Bevšlkerung ab 14 Jahre)

Den karrierefŸhrer gibt es online, weil die Zielgruppe online ist: 
Fast 52 Millionen Deutsche ab 14 Jahren sind online. Das entspricht einem Bevšlkerungsanteil von mehr als 73 %.  
Unter den 20- bis 29-JŠhrigen haben 2011 98,2 % das Internet zumindest gelegentlich genutzt (Internetnutzer in 
Deutschland 1997 bis 2011). 
(Quelle: ARD/ZDF-Onlinestudie 2011)

Der karrierefŸhrer nutzt Social Media, weil die Zielgruppe sie nutzt. 
33 % der 14- bis 29-JŠhrigen informieren sich in sozialen Netzwerken (Internet-Gemeinschaften) und 25 % per Twitter.
(Quelle: Bundesverband Bitkom, September 2011)

Facebook: In Deutschland waren im August 2011 mehr als 20 Millionen Nutzer bei Facebook angemeldet und etwa 90 % 
von ihnen waren aktiv. Die 18- bis 34-JŠhrigen stellen mit 11 Millionen die grš§te Nutzergruppe des Netzwerks dar. 
(Quelle: allfacebook.de) 

Web 2.0-Nutzung nach Alter und Geschlecht: zumindest selten genutzt
Bei den 20- bis 29-JŠhrigen nutzen 83 % Videoportale, wie z. B. YouTube, 70 % private Netzwerke und Communities*, 
25 % Fotosammlungen und Communities, 8 % berußiche Netzwerke*, 4 % Twitter. *= mit eigenem ProÞl
Interessant ist die Nutzungsfrequenz von Web 2.0-Angeboten nach Angebotsformen: 
Private Netzwerke und Communities nutzen 23 % tŠglich, 12 % wšchentlich, 4 % monatlich und 58 % nie. 
(Quelle: ARD/ZDF-Onlinestudie 2011)

Der karrierefŸhrer bietet Mobile, weil die Zielgruppe ãalways onÒ ist. 
14,7 Millionen Menschen in Deutschland nutzen mobiles Internet, 37 % davon sind zwischen 20 und 29 Jahren alt.
(Quelle: Accenture Communications & High Tech, 2011, Mobile Web Watch) 

Smartphones: 
Die grš§te Gruppe der Smartphone-Besitzer, nŠmlich 40,6 %,  sind die 20- bis 29-JŠhrigen.
(Quelle: Fittkau & Maa§ Consulting, 2011, 32. WWW-Benutzer-Analyse W3B)
2010 wurden in Deutschland rund 900 Millionen Apps auf Mobiltelefone geladen. Das ist ein Zuwachs von 112 % zum 
Vorjahr. (Quelle: Bundesverband Bitkom, Februar 2011)
Die Absatzmenge der Smartphones in Deutschland legte 2011 um 36 Prozent auf 10,1 Millionen zu.  
(Quelle: Bundesverband Bitkom, 2011) 

Tablet-PCs: 
Der Verkauf der Tablet-PCs verdoppelte sich 2011 auf 1,5 Millionen StŸck. 2012 erwartet man eine weitere Steigerung 
um 46 Prozent auf 2,2 Millionen GerŠte. 
(Quelle: Bundesverband Bitkom, 2011) 

Stand: September 2011



Vision

Pionier, Voraus- und Querdenker sein Ð das ist unser Anspruch. Leidenschaft fŸr Berufsfelder und Branchen entfachen 
Ð das ist unser Ziel. Mit Freude lernen, sich stŠndig verŠndern und erneuern beßŸgelt unser Denken und Handeln. Mit 
KreativitŠt, Innovationsgeist, MarktnŠhe und Schnelligkeit generieren wir immer wieder neue attraktive Medien und 
sind ãFirst MoverÒ. Unser Ziel: In der demograÞschen Entwicklung wollen wir Lšsungspartner Nummer eins im Perso-
nalmarketing sein.  

Mission 

Wir wollen Menschen vernetzen und zusammenfŸhren: Hochschulabsolventen beraten und Unternehmen passge-
naue Lšsungen fŸr ihren HR-Bedarf anbieten. 

Werte 

Wir machen Medien mit Leidenschaft und unverwechselbarem Charakter: Print und digital Ð crossmedial. Das gelingt 
uns durch Tatkraft, Flei§ und Disziplin, gepaart mit Begeisterung, Spielfreude und Neugier. Wir leben Vielfalt und 
schaffen Nachhaltigkeit. Wir setzen auf Vertrauen, Fairness, Offenheit, Menschlichkeit und VerlŠsslichkeit im Umgang 
mit allen, die mit uns arbeiten.  

Herkunft

Die Wurzeln des Verlags liegen in der Verbindung aus Wissenschaft und Wirtschaft. Von einem Professor der FH Kšln 
und einem Verleger wurde der karrierefŸhrer ins Leben gerufen.

Nischenkompetenz

Wir sind ein Fachverlag fŸr Berufs- und Karrieremedien und produzieren mit dem karrierefŸhrer seit 25 Jahren ein 
QualitŠtsprodukt. Mit Millionen von erschienenen Exemplaren und beratenden Inhalten zum Berufseinstieg sind wir 
heute als crossmediales Medium einzigartig. Der Grad der Spezialisierung macht uns zum qualitativen MarktfŸhrer. 
Wir schaffen exklusive ZugŠnge zu potenziellen Bewerbern und eine hohe Zielgruppengenauigkeit. Erstklassige Kun-
den schenken uns jŠhrlich ihr Vertrauen, und Generationen von Studierenden haben mit uns ihren Berufseinstieg 
gemeistert.

Anders als die anderen

Der karrierefŸhrer stiftet Lesern einen funktionalen und emotionalen Nutzen mit hohem Mehrwert. Wir unterschei-
den uns vom Wettbewerb durch das GespŸr fŸr das LebensgefŸhl unserer Zielgruppe, fŸr deren Informationsbedarf 
Ð und fŸr den Kommunikationsbedarf unserer Kunden. 

Stark durch NŠhe zu Studenten und Unternehmen

Wir sind im Kšlner UniversitŠtsviertel ansŠssig, treffen uns fast jeden Mittag zum Gedankenaustausch in der Mensa, 
halten Kontakt zu Professoren, sprechen tŠglich mit Personalern und Coachs. Und: Auch wir sind Arbeitgeber, Ausbil-
der, Mentor, Motivator, Fšrderer und Problemlšser und erleben Personalerthemen hautnah. 

12

Wir Ÿber uns

karrierefŸhrer Ð Pioniere im Personalmarketing
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Erfahrung 

Der karrierefŸhrer wird von Hochschulabsolventen fŸr Hochschulabsolventen, von FachkrŠften fŸr FachkrŠfte 
gemacht. Unsere Mitarbeiter sind Studierende, Hochschulabsolventen und FachkrŠfte, die ihre Ausbildung erfolgreich 
bei uns absolviert haben. 

Licht, Luft, Loft: Wo unsere Ideen entstehen

Wir arbeiten in einem denkmalgeschŸtzten Medienhaus mit lichtdurchßuteten RŠumen, viel Kunst, einem einladen-
den Innenhof, herrlichem Blick ins GrŸne und  charmanten StudentencafŽs in direkter NŠhe. Ein Standort mit inspirie-
rendem Arbeitsklima. 

Arbeitsweise

Wir sind moderne Wissensarbeiter und agieren in einem riesigen synergetisch zusammenwirkenden Netzwerk mit 
freien Medienschaffenden aller Fachgebiete Ð verteilt Ÿber ganz Deutschland: Von Hamburg bis MŸnchen, von Berlin 
bis Stuttgart. Unser Unternehmen ist eine stets lernende, dynamische und hochßexible Organisation.

Kunden

Die Kunden des karrierefŸhrer sind WeltmarktfŸhrer, DAX-Unternehmen, MittelstŠndler, Hidden Champions, Top-
Kanzleien und -Consultants. Unternehmen, die Talentmanagement betreiben und potenzielle NachwuchskrŠfte 
bereits wŠhrend des Studiums ansprechen wollen. Von A wie Allianz bis Z wie ZF Friedrichshafen. Schauen Sie in unse-
re Referenzen auf www.karrierefuehrer.de/transmedia-verlag/kunden.pdf. 

Interviewpartner

Seit 25 Jahren stehen uns prominente Kšpfe aus Wirtschaft, Gesellschaft, Kultur und Sport Rede und Antwort im karri-
erefŸhrer: von A wie Patrick Adenauer bis Z wie Michael Zorc. Unsere Interviewpartner finden Sie auf 
www.karrierefuehrer.de/transmedia-verlag/interviews .pdf 

Zu Gast bei uns: Genie§en Sie den Gedankenaustausch in angenehmer AtmosphŠre

Insider wissen: Wir sind auch ein Gastgeber mit Esprit. Man trifft sich gerne in unserem Besprechungsraum, dem 
ãkleinen DruckmuseumÒ, wo zwischen iPads und iPhones ein Hauch von Johannes Gutenberg spŸrbar ist. 

Zugehšrigkeit

Kreativschmiede mit Konzernanschluss: 1987 gegrŸndet, gehšren wir seit 2003 als 100-prozentige Tochter zu einer der 
grš§ten deutschen Mediengruppen, der Medien Union Ludwigshafen. 

Wir Ÿber uns
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Positionierung 

5 Argumente fŸr Ihre PrŠsenz bei karrierefŸhrer

Information Ð Kommunikation Ð Interaktion
 

1. Vorteil: Alle Medien (Print, E-Paper, iPad-App, Internet) werden Ÿber alle KanŠle kostenfrei fŸr die Leser- und Nutzer-
Zielgruppe Examenskandidaten und Hochschulabsolventen angeboten. Nutzen: Ohne Hemmschwelle erhŠltlich. Das 
bedeutet fŸr Kunden: Ihre crossmediale Kampagne wird von potenziellen Kandidaten gesehen.
 

2. Vorteil: Bundesweit ßŠchendeckend verbreitet Ð von Norden nach SŸden, von Westen nach Osten. Die karrierefŸh-
rer-Titel sind an einschlŠgigen Hochschulen Ÿber wichtige Orte wie PrŸfungsŠmter, Dekanate, Fachschaften, Biblio-
theken, Career Center und in hochfrequentierten Bereichen wie EingŠngen in Displays und zusŠtzlich auf Recruiting-
messen erhŠltlich. Professionell verteilt, prŠsent im Alltag der Studierenden. Nutzen: Ohne Streuverluste einsetzbar. 
Das bedeutet fŸr Kunden: Ihre Kampagne wird genau von der Zielgruppe gesehen, die Sie erreichen wollen.
 

3. Vorteil: Hochspezialisierte Titel, nicht ein Medium fŸr alle, sondern zwšlf Titel fŸr deÞnierte Leser-Zielgruppen, 
immer kombiniert als Print-Ausgabe, iPad-App und E-Paper, transportiert Ÿber crossmediale MedienkanŠle und 
zusŠtzlich zugŠnglich Ÿber die Social Media. Das perfekte redaktionell beratende Umfeld fŸr Personal-Image-Kam-
pagnen im Bereich Hochschulmarketing, Employer-Branding und Talent-Marketing. Nutzen: Werblich efÞzient und 
effektiv. Das bedeutet fŸr Kunden: Sie erreichen mit den eingesetzten Mitteln genau die Absolventen, mit denen Sie in 
Kontakt treten wollen.
 

4. Vorteil: Redaktionell Rat gebend mit hohem Nutzwert durch anspruchsvolle, speziell zugeschnittene, glaubwŸr-
dige Inhalte Ð crossmedial dargeboten. ZielgruppenspeziÞsch aufbereitet in Text, Bild und GraÞk, abgerundet durch 
den Serviceteil mit informativen FirmenportrŠts. Nutzen: Unverzichtbar fŸr den Berufseinstieg. Das bedeutet fŸr Kun-
den: Die Kandidaten bekommen durch den karrierefŸhrer einen hohen Informationsgehalt.
 

5. Vorteil: Qualitativ hochwertig in Design, Haptik, Technik. Das Design-Konzept unterscheidet sich vom Wettbewerb 
und bewŠltigt die Gratwanderung zwischen fachlich-serišs fŸr Inserenten und peppig-jung fŸr die Leser-Zielgruppe. 
Die frŸhe Nutzung wegweisender Technologien wie Mobile, Apps, QR-Codes und auch der Social Media sorgt fŸr eine 
interaktive Vernetzung von Unternehmen Ð karrierefŸhrer Ð Absolventen. Nutzen: Ein Must-Have. Das bedeutet fŸr 
Kunden: Sie sind in einem crossmedialen ãIn-MagazinÒ vertreten, das gelesen, genutzt, geteilt wird. Und: in dem Ihr 
Unternehmen in exzellenter Art und Weise erscheint.
 

+ Digitaler Mehrwert durch Multi-Channel-Strategie: Immer up to date durch das Karriereportal www.karrierefuehrer.de, 
das 24 Stunden am Tag alle wichtigen Themen zu Beruf und Karriere bereithŠlt. Der karrierefŸhrer bietet eine digitale 
Bandbreite, die auch seine Zielgruppe nutzt: Videos, Apps, Mobile und Social-Media-PrŠsenz sowie  QR-Codes. Nutzen: 
Ein moderner und crossmedialer Dialog mit Studierenden und Hochschulabsolventen. Das bedeutet fŸr Kunden: Sie 
erhalten ein crossmediales Rundum-Sorglos-Paket und sind optimal in unterschiedliche MedienkanŠle eingebunden.
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¥ Print: 16 karrierefŸhrer-Jobmagazine bundesweit an Hochschulen

¥ Tour: PrŠsenz auf rund 70 Messen und Events deutschlandweit

¥ Online: Karriereportal jederzeit erreichbar unter www.karrierefuehrer.de

¥ Mobil: kostenfreie iPhone- und iPad-Apps fŸr mobile EndgerŠte

¥ News: Aktuelle Info auf der Facebook-Fanpage und auf Twitter

karrierefŸhrer crossmedial

Medien fŸr Hochschulabsolventen

QR-Code mit dem Handy scannen und direkt http://www.karrierefuehrer.de/apps-mobile laden.
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A A.T. Kearney GmbH
Accenture GmbH
Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
adesso AG
adidas AG
ADMEDES Schuessler GmbH
Agfa HealthCare GmbH
Airbus Deutschland GmbH
Akademie fŸr Erneuerbare Energien 
LŸchow-Dannenberg GmbH
Akademie der Ruhr-UniversitŠt gGmbH
Albert-Ludwigs-UniversitŠt Freiburg
ALDI GmbH & Co. KG
Alfred KŠrcher Vertriebs-GmbH 
Allen & Overy LLP
Allianz
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Allolio&Konrad Partnerschaft
Unternehmensberater
ANDREAS STIHL AG & Co. KG
ARCADIS Deutschland GmbH
AREVA NP GmbH
Arthur D. Little GmbH
Ashurst LLP
ATOSS Software AG
AUDI AG
AVL Deutschland GmbH
AXA Service AG

B B. Braun Melsungen AG
Bacardi GmbH
Bahlsen GmbH & Co. KG
Bain & Company Germany, Inc.
Baker & McKenzie Partnerschaftsgesellschaft
BAM Deutschland AG
BASF IT Services GmbH
BASF SE
BAUER AG
bauingenieur24¨ Informationsdienst
Bauwens Construction GmbH & Co. KG
Bayer
Bayerische Landesbank (BayernLB)
BearingPoint GmbH
Becker BŸttner Held RechtsanwŠlte Wirt-
schaftsprŸfer Steuerberater Partnerschaft
BEITEN BURKHARDT Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH
BELUGA HOCHTIEF Offshore GmbH & Co. KG
Berenberg Bank, Joh. Berenberg,  
Gossler & Co. KG
Berlin-Chemie AG
Bernecker + Rainer Industrie Elektronik GmbH
Bertrandt AG
BHF-BANK Aktiengesellschaft       
BHR Hochdruck-Rohrleitungsbau GmbH
BilÞnger Berger SE
BIOTRONIK SE & Co. KG
Bird & Bird LLP
BMW Group
Boehringer Ingelheim microParts GmbH
Booz & Company GmbH
Bosch Rexroth AG
Bosch Thermotechnik GmbH
BREMER AG
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Coburg
BR…TJE-Automation GmbH
Bundesagentur fŸr Arbeit 
Bundesamt fŸr Wehrtechnik und
Beschaffung

C Cameron GmbH
Capgemini Deutschland GmbH
Carl Zeiss AG
Christian Winkler GmbH & Co. KG

Christmann & Pfeifer Construction GmbH 
& Co. KG
Cirquent GmbH
Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP
Clifford Chance LLP
CMS Hasche Sigle RechtsanwŠlte und  
Steuerberater
Coca-Cola ErfrischungsgetrŠnke AG 
COHAUSZ & FLORACK Patent- und  
RechtsanwŠlte Partnerschaftsgesellschaft 
Colgate-Palmolive GmbH 
Commerzbank AG
conject AG
Continental AG
Converteam GmbH
CTcon GmbH

D DAIICHI SANKYO EUROPE GmbH
Daimler AG
DATEV eG
DekaBank Deutsche Girozentrale
DEKRA Automobil GmbH
Deloitte Consulting GmbH
Deloitte & Touche GmbH
Depenbrock Bau GmbH & Co. KG
Detecon International GmbH
Deutsche AkademikerÞnanz               
Deutsche €rzte Finanz Beratungs- und  
Vermittlungs AG  
Deutsche Bahn AG
Deutsche Bahn Netz AG
Deutsche Bank AG
Deutsche Bšrse Group
Deutsche Bundesbank
Deutsche Gesellschaft fŸr Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Deutsche Post DHL Inhouse Consulting 
Deutsche Postbank AG
Deutsche Telekom AG
Deutscher Anwaltverein
Dipl.-Kfm. Nils Mackowiak Gesellschaft 
fŸr Personal- und Unternehmensberatung 
mbH
DOUGLAS HOLDING AG
DrŠger
Drees & Sommer AG
Droege & Comp. GmbH Ð Internationale
Unternehmer-Beratung 
DŸrr AG
DZ Bank AG

E E.ON AG 
E.ON Energie AG
E.ON Ruhrgas AG

 Ebner Stolz Mšnning Bachem  
Unternehmensberatung GmbH 
Ed. ZŸblin AG
eismann TiefkŸhl-Heimservice GmbH
Elektrobit Automotive GmbH
Emil Lux GmbH & Co. KG
EnBW Energie Baden-WŸrttemberg AG
ENERCON GmbH
engineering people gmbh
Enterprise Autovermietung Deutschland 
GmbH
EOS GmbH Electro Optical Systems 
E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG 
ERGO Versicherungsgruppe AG
Ericsson GmbH
Ernst & Young GmbH
ErnstingÕs family GmbH & Co. KG
ESCP Europe
ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH

ETH ZŸrich
euro engineering AG
EuropŠische Fernhochschule Hamburg
EUROVIA GmbH
Evonik Industries AG
ExxonMobil Production Deutschland GmbH

F F. Kirchhoff AG
Fachhochschule Deggendorf
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) 
Bielefeld
Fachhochschule Hannover
Fayat BOMAG GmbH & Co. Unternehmens-
fŸhrungs KG
FERCHAU Engineering GmbH
FernUniversitŠt Hagen
Ferrero MSC GmbH & Co. KG
FOM Ð Hochschule fŸr Oekonomie
und Management gGmbH
Frankfurt School of Finance &
Management gGmbH
Fraport AG
Freie Journalistenschule (FJS) GmbH
Fressnapf Tiernahrungs GmbH
Friedrich Boysen GmbH & Co. KG

G GALERIA Kaufhof GmbH 
Gauff GmbH & Co. Engineering KG
GDF SUEZ Energie Deutschland AG
GEA Group Aktiengesellschaft
Gebr. Heinemann KG 
Generali Deutschland Gruppe
Genossenschaftsverband Bayern e.V.
Georg-Simon-Ohm Management-Institut
German Graduate School of Management 
& Law gGmbH
Gesellschaft Deutscher Chemiker e.V.
GETRAG FORD Transmissions GmbH
GfK SE
Glade Michel Wirtz Ð Partnerschaft von 
RechtsanwŠlten 
Glass GmbH Bauunternehmung
Gleiss Lutz Hootz Hirsch
Partnerschaftsgesellschaft von  
RechtsanwŠlten, Steuerberatern
GOLDBECK GmbH
Gothaer Konzern
G…RG Partnerschaft von RechtsanwŠlten
Graf von Westphalen
Groz-Beckert KG
Gruner + Jahr AG & Co KG
Gruppe G+H ISOLIERUNG

H H. F. Wiebe GmbH & Co. KG
H&M Hennes & Mauritz B.V. & Co. KG 
Hannover RŸckversicherung AG
Hans Soldan GmbH
HARTING Technologiegruppe
Haspa Ð Hamburger Sparkasse
Hauptverband der Deutschen  
Bau industrie e.V.
Hays AG
Heidelberger Druckmaschinen AG
Hengeler Mueller Partnerschaft von
RechtsanwŠlten
Heraeus Holding GmbH
Herbert HŠnchen GmbH & Co. KG
Hettich Holding GmbH & Co. oHG
Heuking KŸhn LŸer Wojtek Ð Partnerschaft 
von RechtsanwŠlten, Steuer beratern und 
Attorney-at-Law
HFH ¥ Hamburger Fern-Hochschule gem. 
GmbH
Hochschule Darmstadt

1616

Transmedia Kundenreferenzen



Hochschule fŸr Wirtschaft und Umwelt
NŸrtingen-Geislingen (HfWU)
Hochschule Furtwangen University
Hochschule Harz (FH)
Hochschule Liechtenstein
Hochschule Pforzheim
HOCHTIEF Aktiengesellschaft
HOERBIGER Holding AG
Hogan Lovells International LLP 
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH
HORSTMANNGROUP
Horv‡th & Partner GmbH

I IBM Deutschland GmbH
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
IMO Holding GmbH
Innovex GmbH
InterComponentWare AG
Isban DE GmbH
IVU TrafÞc Technologies AG

J Johannes Gutenberg-UniversitŠt Mainz
Jones Day

K KaiserÕs Tengelmann GmbH
Kaußand
Keller Grundbau GmbH
KfW Bankengruppe
KHS GmbH
Kienbaum Management Consultants GmbH
KiK Textilien und Non-Food GmbH
KIRCHNER HOLDING GmbH
Kliemt & VollstŠdt FachanwŠlte fŸr  
Arbeitsrecht
Kšster Gruppe
KPMG AG WirtschaftsprŸfungs gesellschaft 
Kraft Foods Deutschland GmbH
KSB Aktiengesellschaft

L Landesbank Baden-WŸrttemberg (LBBW)
LANXESS AG
Lenze SE
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
LEONI AG
Lidl Personaldienstleistung GmbH & Co. KG
Lidl Stiftung & Co. KG
Liebherr-International Deutschland GmbH
Linklaters LLP
Lonza AG
Lufthansa Technik AG
Lurgi GmbH
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

M Maastricht University
MAHLE GmbH
Mainova AG
MAN Nutzfahrzeuge AG
MANN + HUMMEL GMBH
Manz Automation AG
Mars GmbH
Master of International Taxation
(M.I.Tax) der UniversitŠt Hamburg
Mayer Brown LLP
MBtech Group GmbH & Co.KGaA
MAZARS Hemmelrath GmbH
McDermott Will & Emery Rechts anwŠlte 
Steuerberater LLP
MCI Management Center Innsbruck Ð Inter-
nationale Hochschule GmbH
Mesago Messe Frankfurt GmbH
METRO Group
Miele & Cie. KG
Millipore Corporation
Miltenyi Biotec GmbH
MLP Finanzdienstleistungen AG

MŸnchener RŸckversicherungs-
Gesellschaft AG
Munich Intellectual Property Law
Center (MIPLC)

N Nemetschek Bausoftware GmbH
Netto Marken-Discount AG & Co. KG
Noerr LLP
NORD/LB Norddeutsche Landesbank
Girozentrale
NORMA LebensmittelÞlialbetrieb GmbH & 
Co. KG
Norton Rose LLP
Novartis Pharma GmbH
NOWEDA eG Apothekergenossenschaft
NXP Semiconductors Germany GmbH

O OBI Bau- und HeimwerkermŠrkte GmbH 
& Co. Franchise Center KG
Oliver Wyman Financial Services  
Consulting
Olympus Europa Holding GmbH
Open University Business School
Oppenhoff & Partner RechtsanwŠlte, 
Partnerschaftsgesellschaft
ORSAY GmbH
Osborne Clarke
Otto (GmbH & Co KG)

P PASS IT-Consulting GmbH & Co. KG
PAUL HARTMANN AG
Peek & Cloppenburg KG DŸsseldorf
Philips GmbH
Platinion GmbH
Plaut Personalberatung GmbH
PPI AG Informationstechnologie
Polysius AG
PricewaterhouseCoopers AG WPG
Private UniversitŠt Witten/Herdecke
gGmbH
Procter & Gamble
PTV AG

Q Q-Cells SE

R R+V Versicherung
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
REWE Group
RheinAhrCampus Remagen
Robert Bosch GmbH
Roche Diagnostics GmbH
ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. KG
Roland Berger Strategy Consultants GmbH
ROLLER GmbH & Co. KG
Rothschild GmbH
Ršlfs RP Management Consultants GmbH
RŸcker AG
RWE AG
RWE Consulting GmbH
RZB Raiffeisen Zentralbank …sterreich AG

S Saint-Gobain Generaldelegation 
Mitteleuropa
SanoÞ-Aventis Deutschland GmbH
SAS Institute GmbH
Schaefßer Technologies GmbH & Co. KG
SchŸco International KG
sellxpert GmbH & Co. KG
SERVIER Deutschland GmbH
Shearman & Sterling LLP
Shell Deutschland Oil GmbH
SICK AG
SIDESTEP, RUNNERS POINT Waren - 
handelsgesellschaft mbH
Siemens AG
Siemens AG Medical Solutions
Siemens Management Consulting

SILVER ATENA Electronic Systems
Engineering GmbH
SimCorp GmbH
Sixt AG
SJ Berwin LLP
SMA Solar Technology AG
SMP AG
SolarWorld AG
SOLON SE
STABILUS GmbH
Star Cooperation GmbH
Steinbeis Career Center der Steinbeis
Hochschule Berlin
Steria Mummert Consulting AG
Stern Stewart & Co. GmbH
STRABAG AG
S†DWESTBANK AG
SŸdzucker AG Mannheim/Ochsenfurt
syskoplan AG

T Taylor Wessing Partnerschafts -
gesellschaft
Tchibo GmbH
Tebodin Consultants & Engineers GmbH
Techniker Krankenkasse
Technische UniversitŠt Dresden, Institut 
fŸr Geistiges Eigentum, Wettbewerbs- und 
Medienrecht (IGEWM)
TenneT TSO GmbH
The Boston Consulting Group GmbH
Thermo Fisher ScientiÞc
THOST Projektmanagement fŸr Bauten
und Anlagen GmbH
ThyssenKrupp AG
ThyssenKrupp Nirosta GmbH
ThyssenKrupp Presta AG
Tognum AG
TRUMPF Laser GmbH & Co. KG
TRW Automotive
TUI Travel PLC
T†V Rheinland Group

U UBS AG
Uhde GmbH
UniversitŠt Kassel
UniversitŠt St. Gallen

V Vattenfall Europe New Energy GmbH 
Vestas Deutschland GmbH
Vetter Pharma-Fertigung GmbH & Co. KG
VDI Verlag GmbH
Vodafone D2 GmbH
Voith GmbH
Volksbanken Raiffeisenbanken
Volkswagen AG
VOLVO CONSTRUCTION EQUIPMENT
ABG Allgemeine Baumaschinen-
Gesellschaft mbH

W WALTER AG
WestfŠlische Wilhelms-UniversitŠt MŸnster 
JurGrad gGmbH
White & Case LLP
WHU Ð Otto Beisheim School of Management
Witt-Gruppe
WOLFF & M†LLER GmbH & Co. KG
WŸrttembergische Versicherung AG

Y YACHT TECCON Engineering
GmbH & Co. KG

Z zeb/rolfes.schierenbeck.associates gmbh
Zentrum fŸr EuropŠische Integrationsfor-
schung (ZEI) 
ZF Friedrichshafen AG
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Kooperationen

Junior Business Team e.V.
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Terminplan

 karrieref hrer handel

 karrieref hrer wirtschaftswissenschaften I

 karrieref hrer green-tech

 karrieref hrer frauen in fŸhrungspositionen

 karrieref hrer naturwissenschaften

 karrieref hrer-Reihe 2012 als Print, E-Paper und iPad-App 

 Medium

 karrieref hrer recht I

 karrieref hrer recht II

 karrieref hrer banken/versicherungen

 karrieref hrer ingenieure II

 karrieref hrer hochschulen II als Sonderthemenheft:  
 Leistungselite mit Migrationshintergrund

 karrieref hrer informationstechnologie

Erscheinungs-
termin

Anzeigen-
schluss

Druckunter-
lagenschluss

 karrieref hrer wirtschaftswissenschaften II

DIN- 
Format

 karrieref hrer ingenieure I

 karrieref hrer hochschulen I als Sonderthemenheft:
 Work-Life-Balance

 karrieref hrer consulting

 karrieref hrer bauingenieure

NEU

NEU

NEU

NEU

ãJust in TimeÒ-Bucher? Kampagne noch nicht fertig? Anzeigenschluss verpasst? 
Rufen Sie uns an und fragen Sie nach unseren Last-Minute-Buchungsmšglichkeiten auch Ÿber den ofÞziellen Anzeigen-
schluss hinaus. Wir vereinbaren ßexibel und individuell mit Ihnen Last-Minute-Termine fŸr Ihre Anzeigenbuchung und 
die Anlieferung Ihrer Druckunterlagen.

 MŠrz 03.02.12 10.02.12 A4

 MŠrz 03.02.12 10.02.12 A4

 MŠrz 03.02.12 10.02.12 A4

 April 24.02.12 02.03.12 A4

 April 02.03.12 09.03.12 A4

 Mai 30.03.12 05.04.12 A4

 Mai 05.04.12 13.04.12 A4

 Juni 04.05.12 11.05.12 A4

 September 03.08.12 10.08.12 A4

 September 03.08.12 10.08.12 A4

 September 03.08.12 10.08.12 A4

 Oktober 24.08.12 31.08.12 A4

 Oktober 31.08.12 07.09.12 A4

 Oktober 31.08.12 07.09.12 A4

 November 28.09.12 05.10.12 A4

 November 05.10.12 12.10.12 A4



www.karrierefuehrer.de
NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei facebook & twitter
www.k
NEU: kar

Besuchen
www.k
NEU: kar

Besuchen
www.kwww.kwww.k
NEU: kar

BesuchenBesuchen

Jetzt bewerben: Aktuelle KanzleiportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und KanzleiproÞle direkt mobil lesen

recht
032011 Ð 082011

Partner:

Top-Interview

Juristen zwischen Recht und Wirtschaft

Dr. Andreas Dietzel
Managing Partner bei Clifford Chance

Themen: Examensnoten á Umweltrecht á LL.M. á Markenrecht
Interviews: Andreas Ziegenhagen á Michael Wolf

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Themen und Menschen

Kraft der zwei Herzen
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recht I 
1.2012 Ð FrŸhjahrsausgabe 

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Augsburg U Juristische FakultŠt Fachschaft, ELSA; Bayreuth U ELSA; Berlin FU ELSA; FHTW Wirtschaftsrecht; HU Career Center, Studien- und PrŸfungsbŸro; Bielefeld U ELSA, Rechtswissenschaft; FH Wirtschaft; Bochum U 
Fachschaft Jura, Koordinierungs- und Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð KoBra; Bonn Agentur fŸr Arbeit Bonn Hochschulteam; U ELSA, Rechtswissenschaft, Fachschaft Jura; Bremen U ELSA, Career Center; Chemnitz 
Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Dresden TU Juristische FakultŠt; DŸsseldorf U ELSA, Juristische FakultŠt; Erfurt U Staatswissenschaftliche FakultŠt; Erlangen U ELSA; Erlangen-NŸrnberg U Juristische FakultŠt; Frankfurt/
Main FH Wirtschaft und Recht; Frankfurt/Oder  Europa-U Career Center, Juristische FakultŠt, Zentrum fŸr Strategie und Entwicklung; Freiberg Agentur fŸr Arbeit; Freiburg BIZ; U Rechtswissenschaftliche FakultŠt, ELSA, 
Career Center Mediathek; Gie§en U ELSA, Rechtswissenschaften; FH Wirtschaft; Gšttingen  U ELSA, Juristische FakultŠt; Greifswald U ELSA, Rechts- und Staatswissenschaftliche FakultŠt; Hagen FH Verbundstudiengang 
Wirtschaftsrecht; Halle U ELSA, Juristische und WiWi FakultŠt; Hamburg Bucerius Law School Career OfÞce; U Rechtswissenschaft; Hannover U ELSA, Juristische FakultŠt; GISMA Business School; Heide FH (WestkŸste) Stu-
dienberatung; Heidelberg U ELSA, Juristische FakultŠt; Idstein HS Fresenius Wirtschaft & Medien; Jena U ELSA, Rechtswissenschaftliche FakultŠt; Karlsruhe U Informationsrecht; Kassel U Wirtschaftswissenschaften; Kšln U 
ELSA, Rechtswissenschaften, Strafrecht; Konstanz U ELSA, Rechtswissenschaft; Leipzig U ELSA, JuristenfakultŠt; LŸneburg U ELSA, Wirtschaftsrecht, Bibliothek Volgershall; Mannheim U ELSA, Rechtswissenschaft; Marburg 
U ELSA, Rechtswissenschaft; Mšnchengladbach FH (Niederrhein) Wirtschaft; MŸnchen LMU Juristische FakultŠt; HS Career Center; MŸnster U ELSA, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht; OsnabrŸck U ELSA, Rechtswis-
senschaft; FH Wirtschaft/Wirtschaftsrecht; Passau U ELSA, Juristische FakultŠt; Pforzheim HS ELSA, Wirtschaftsrecht; Potsdam U Juristische FakultŠt, Career Service; Recklinghausen FH ELSA, Wirtschaftsrecht; Regensburg 
U ELSA, Career Service, Fachschaft Jura; Rostock U Juristische FakultŠt; SaarbrŸcken U ELSA, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek; Schmalkalden FH 
Wirtschaftsrecht; Speyer DHV Career Service; Stuttgart  HSDM Career Service; Trier U ELSA, Fachschaft Jura; FHSWTG Wirtschaft; TŸbingen U ELSA, Juristische FakultŠt; Wildau TFH Recht, Wirtschaft und Recht, Studentische 
Angelegenheiten; Wismar HS Wirtschaft/Wirtschaftsrecht; WolfenbŸttel  FH ELSA, Recht; WŸrzburg U ELSA, Juristische FakultŠt

Auszug aus dem Verteiler Landes- und Oberlandesgerichte:
Aachen Landgericht; Arnsberg Landgericht; Aschaffenburg Landgericht; Augsburg Regierung von Schwaben, Landgericht; Bad Kreuznach Landgericht; Baden-Baden Landgericht; Bamberg Landgericht; Bayreuth Regierung 
von Oberfranken; Berlin Landgericht, Senatsverwaltung fŸr Justiz Kammergericht; Bielefeld Landgericht; Bochum Landgericht; Bonn Landgericht; Braunschweig Oberlandesgericht; Bremen Hanseatisches Oberlandesgericht; 
BŸckeburg Landgericht, Staatsanwaltschaft; Celle Oberlandesgericht; Chemnitz Landgericht; Cottbus Landgericht; Darmstadt Landgericht, RegierungsprŠsidium; Deggendorf Landgericht; Dessau-Ro§lau Landgericht; Det-
mold Bezirksregierung, Landgericht; Dortmund  Landgericht; Dresden Oberlandesgericht, Landgericht; Duisburg Landgericht; DŸsseldorf Landgericht; Ellwangen Landgericht; Erfurt Landgericht; Flensburg Landgericht; Fran-
kenthal (Pfalz) Landgericht; Frankfurt/Main  Landgericht; Frankfurt/Oder  Landgericht; Freiburg Landgericht; Fulda Landgericht; Gera Landgericht; Hagen Landgericht, Halle Landgericht, Landesverwaltungsamt; Hamburg 
Hanseatisches Oberlandesgericht; Hamm Oberlandesgericht; Hanau Landgericht; Hannover Landgericht; Heidelberg Landgericht; Heilbronn Landgericht; Itzehoe Landgericht; Jena ThŸringer Oberlandesgericht; Kaiserslaut-
ern Landgericht; Karlsruhe Landgericht; Kassel Landgericht; Kempten Landgericht; Kiel Landgericht; Koblenz Oberlandesgericht, Landgericht; Kšln Bezirksregierung, Landgericht; Konstanz Landgericht; Krefeld Landgericht; 
Kreuznach Landgericht; Landau Landgericht; Landshut Landgericht; Leipzig Landgericht; Limburg Landgericht; LŸbeck Landgericht; LŸneburg Landgericht, Staatsanwaltschaft; Magdeburg Landgericht; Mainz Landgericht; 
Mannheim Landgericht; Marburg Landgericht; Meiningen Landgericht; Memmingen Landgericht; Mšnchengladbach Landgericht; Mosbach Landgericht; MŸhlhausen Landgericht; MŸnchen Justiz-Ausbildungszentrum; 
MŸnster Landgericht; Neubrandenburg Landgericht; Neuruppin Landgericht; NŸrnberg Oberlandesgericht; Offenburg Landgericht; Oldenburg Landgericht; OsnabrŸck Landgericht; Paderborn Landgericht; Ravensburg 
Landgericht; Regensburg Landgericht; Rostock Landgericht, Oberlandesgericht; Rottweil  Landgericht; SaarbrŸcken SaarlŠndisches Oberlandesgericht; Schleswig Oberlandesgericht; Schweinfurt Landgericht; Schwerin Land-
gericht; Stade Landgericht; Stendal Landgericht; Stralsund Landgericht; Stuttgart  Oberlandesgericht, Landgericht; Traunstein Landgericht; TŸbingen Landgericht; Ulm Landgericht; Verden Landgericht, Staatsanwaltschaft; 
Waldshut-Tiengen Landgericht; Wiesbaden Landgericht; WŸrzburg Landgericht; ZweibrŸcken Oberlandesgericht, Landgericht; Zwickau Landgericht

Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: MŠrz 2012
Anzeigenschluss:  3. Februar 2012
Druckunterlagenschluss:  10. Februar 2012
Außage:  15.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:   DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370 
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten, Hochschulabsolventen, Referendare und Assessoren der Rechtswissen-
schaften.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 250 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð
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frauen in fŸhrungspositionen 
Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: MŠrz 2012
Anzeigenschluss:  3. Februar 2012
Druckunterlagenschluss:  10. Februar 2012
Außage:  10.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð

Zielgruppe
Examenskandidatinnen und Hochschulabsolventinnen, insbesondere der Wirtschaftswissen-
schaften, Betriebswirtschaftslehre, national und international ausgerichteter StudiengŠnge zu 
Management und …konomie, der Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Informatik.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 100 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

frauen in fŸhrungspositionen

032011 Ð 022012

Partner:

Top-Interview

Wie Absolventinnen jetzt Karriere 
machen kšnnen

Dorothee Blessing 
Partnerin bei Goldman Sachs

Im GesprŠch: Veronica Schilling Global Diversity Managerin, Allianz

Special: Welche KarrierehŸrden mŸssen Frauen nehmen?

Themen und Menschen

Frauen, steigt auf!

www.karrierefuehrer.de

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei Facebook & Twitter

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞle direkt mobil lesen

�����������������.�)���I�U�D�X�H�Q���&�R�Y�H�U���������L�Q�G�G�������� ��������������������������������

Auszug aus dem Hochschulverteiler: 
Aachen RWTH; Augsburg U; Bamberg U; Bayreuth U; Berlin FU, HU, THS, FHTW; Bielefeld U; Bochum U; Bonn U; Braunschweig TU; Bremen U, HS; Chemnitz TU; Clausthal-
Zellerfeld TU; Darmstadt TU, FH; Dortmund  U, FH; Dresden U; Duisburg U; DŸsseldorf U; EichstŠtt-Ingolstadt U; Erlangen-NŸrnberg U; Essen U; Flensburg U; Frankfurt am Main 
U Frankfurt School of Finance & Management; FH; Freiburg U; Gelsenkirchen FH; Gie§en U; Gie§en-Friedberg FH; Gšttingen  U; Greifswald U; Halle-Wittenberg  U; Hamburg U, 
HAW; Hamburg-Harburg TU; Hannover U, FH; Heidelberg U; Ilmenau TU; Jena U; Kaiserslautern TU; Karlsruhe U, FH; Kassel U; Kiel U; Koblenz (Landau) U; Kšln U, FH; Konstanz U; 
Krefeld (Niederrhein) HS; Leipzig U, HHL; LŸneburg U; Magdeburg U; Mainz U; Mannheim U; Marburg U; MŸnchen U, TU (Freising/Garching), FH (Pasing); MŸnster U, FH; Oestrich-
Winkel European Business School Oldenburg U, FH; OsnabrŸck U; Paderborn U; Passau U; Pforzheim FH; Potsdam U; Regensburg U; Rostock U; SaarbrŸcken U; Siegen U; St. Gallen 
U; Stuttgart  U; Trier FH; TŸbingen U; Ulm U; Weimar U; Wiesbaden FH; Wuppertal  U; WŸrzburg U, FH; Witten/Herdecke  Private U; Vallendar WHU Ð Otto Beisheim School of 
Management



Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: MŠrz 2012
Anzeigenschluss:  3. Februar 2012
Druckunterlagenschluss:  10. Februar 2012
Außage:  15.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre sowie national und international ausgerichteter Studien-
gŠnge zu Management und …konomie.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 150 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch bundes-
weite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber hinaus wird 
Datenmaterial der Hochschul-Rekt oren-Konferenz (HRK), Bonn einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

Auszug aus dem Hochschulverteiler: 
Aachen RWTH Zentrale Studienberatung; FH Career Service; Ansbach FH; Augsburg HS Bibliothek, Studentenamt; U Zentrum fŸr Weiterbildung und Wissenstransfer; Bad Mergentheim Duale Hochschule Mosbach (Cam-
pus Mergentheim) Bibliothek; Bamberg U Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Bayreuth U Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Berlin ESCP-Europe (Campus Berlin) Leitung 
Kommunikation; FU Wirtschaftswissenschaften; HU Wirtschaftswissenschaften; HTW Career Service, Fachbereich 1 Bibliothek; Bielefeld U Wirtschaftswissenschaften; FH Wirtschaft, Studiensekretariat; Bochum U Career 
Service; HS PrŸfungsamt Wirtschaft; Bonn U Fachschaft VWL; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; UniversitŠts- und Landesbibliothek; Bremen HS Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Clausthal-Zellerfeld TU 
Praktikantenangelegenheiten; Darmstadt HS Career Center; Deggendorf FH Career Services; Dortmund FH Pressestelle, TU Witschafts- und Sozialwissenschaften; Dresden TU Dekanat Wirtschaftswissenschaften; DŸsseldorf 
U Wirtschaftswissenschaften; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Eberswalde Hochschule fŸr nachhaltige Entwicklung Career Service; Erlangen-NŸrnberg U WiSo-FakultŠt; Essen-Duisburg U (Campus Essen) Career Service; 
Flensburg FH Studiensekretariat; Frankfurt/Main  FH Abteilung fŸr Studierende; U Fachbereichsbibliothek Wirtschaftswissenschaften; Frankfurt School of Finance & Management Career Center; MARKET TEAM e.V.; Freiburg 
U; Agentur fŸr Arbeit Berufsinformationszentrum; MARKET TEAM e.V.; Fulda FH Wirtschaft; Furtwangen FH AStA-BŸro; Gelsenkirchen FH Wirtschaft; AStA-BŸro; Gie§en FH Wirtschaft; Gšttingen  U Wirtschaftswissen-
schaften; Career Service; Greifswald U Wirtschaftswissenschaften; Halle U Wirtschaftswissenschaften; Hamburg TU Zentrale Studienberatung/Infothek; MARKET TEAM e.V.; HAW Wirtschaft und Soziales, U Career Center, 
Hochschule Fresenius, EBC Euro Business School; Hannover U Wirtschaftswissenschaften, FH Allgemeine Studienberatung; MARKET TEAM e.V.; Heidelberg U Wirtschaftswissenschaften; Heilbronn HS AStA e.V.; Hohenheim 
U; Holzminden HAWK-HHG Bibliothek; Illmenau MARKET TEAM e.V.; Ingolstadt  FH Bibliothek; MARKET TEAM e.V.; KU Wirtschaftswissenschaften; Jena U Wirtschaftswissenschaften; Kaiserslautern U UniversitŠtsbibliothek; 
Kiel U; FH Wirtschaft; Koblenz FH Betriebswirtschaft; Kšln U Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, FH Career Service, Wirtschaftswissenschaften, Zentrale Studienberatung; HS Fresenius fŸr Wirtschaft und Medien GmbH; 
Konstanz U; FH Studentenverwaltung; Leipzig HHL Ð Leipzig Graduate School of Management Career Service; MARKET TEAM e.V.; Lemgo HS Zentrale Studienberatung; LŸneburg U Career Service; MARKET TEAM e.V.; Mag-
deburg MARKET TEAM e.V.; Mainz FH Wirtschaftswissenschaften; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Mannheim U Betriebswirtschaftslehre, AIESEC; MARKET TEAM e.V.; Marburg MARKET TEAM e.V.; Mittweida  HS Hoch-
schulbibliothek; Mšnchengladbach Hochschule Niederrhein Wirtschaftswissenschaften; MŸnchen LMU Wirtschaftswissenschaften; MŸnster FH Wirtschaft; MARKET TEAM e.V.; Nordhausen HS Studentenservicezentrum; 
Oestrich-Winkel EBS Ð European Business School; Oldenburg MARKET TEAM e.V.; OsnabrŸck U Wirtschaftswissenschaften; Passau U Wirtschaftswissenschaften; Regensburg U Wirtschaftswissenschaften; Reutlingen HS 
StudierendenbŸro; Rostock MARKET TEAM e.V.; U Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; SaarbrŸcken HTW des Saarlandes Wirtschaftswissenschaften;  Stralsund FH Technologie- und Informationstransferstelle; Stuttgart 
U Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; TŸbingen U Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Ulm HS Info Center; Vallendar  WHU Ð Otto Beisheim School of Management Career Service; Wildau TU Studentische 
Angelegenheiten; Witten-Herdecke U Wirtschaftswissenschaften; Worms FH Career Center

wirtschaftswissenschaften

032011 Ð 082011

Partner:

Top-Interview

Georg MŸller
Vorwerk-Personalchef

Themen: WirtschaftsprŸfung á Karriere in der Werbung
Interviews: Prof. Wolfgang Wiegard á Modedesigner Adrian Runhof

Top-Jobs im Sales- und Vertriebsbereich

Themen und Menschen

Hoch hinaus

www.karrierefuehrer.de
NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei facebook & twitter
www.k
NEU: kar

Besuchen
www.k
NEU: kar

BesuchenBesuchen

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und Firmenprofile direkt mobil lesen

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

�����������������.�)���:�L�:�L���&�R�Y�H�U�����B�����������L�Q�G�G�������� ��������������������������������

22

wirtschaftswissenschaften I 
1.2012 Ð FrŸhjahrsausgabe



23

Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: April 2012
Anzeigenschluss:  24. Februar 2012
Druckunterlagenschluss:  2. MŠrz 2012
Außage:  20.000 Exemplare
Umfang:  ca. 80 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370 
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Elektrotechnik, des (Wirtschafts-)Ingeni-
eurwesens, der Mikrosystemtechnik, des Maschinenbaus, der Mechatronik, der Nachrichten- 
und Telekommunikationstechnik, der Verfahrenstechnik, der GebŠudetechnik.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 250 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Maschinenbau, Zentrales PrŸfungsamt, Hochschulbibliothek Erwerbung Zeitschriften; FH Elektrotechnik und Informationstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik; Aalen HTW Maschinenbau, Mechatronik; Amberg-Weiden FH 
Maschinenbau/Umwelttechnik, Elektrotechnik; HSTW (Standort Weiden) PrŸfungsamt; Aschaffenburg FH Ingenieurwissenschaften; Augsburg HS Elektrotechnik, Bibliothek; FH Studentenabteilung; U Physik; Bautzen BA Wirtschaftsinge-
nieurwesen; Berlin Beuth HST Architektur und GebŠudetechnik, Bauingenieur- und Geoinformationswesen, Mathematik/Physik/Chemie, Wirtschafts- und Gesellschaftswissenschaften, Informatik und Medien, Maschinenbau, Verfahrens- 
und Umwelttechnik, Life Science und Technology, Career Service; TU GKWi, Allgemeine Studienberatung, Studierenden-Service; FHTW Ingenieurwissenschaften; HWR Wirtschaftswissenschaften; HU Career Center; Biberach HS PrŸ-
fungsamt; Bielefeld FH Maschinenbau; Bingen FH Career OfÞce; Birkenfeld FH Trier, Umwelt-Campus Birkenfeld Umweltplanung/Umwelttechnik; Bocholt FH Gelsenkirchen Maschinenbau; Bochum FH Bauingenieurwesen, Studierenden-
service; U Elektrotechnik, Maschinenbau, Koordinierungs- und Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð KoBra Bauingenieurwesen; TFH Zentrale Studienberatung; Bonn Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Braunschweig TU Elektrotechnik, 
Informationstechnik, Physik; Braunschweig-WolfenbŸttel FH (Standort WolfenbŸttel) Elektrotechnik, Bibliothek, Pressestelle, PrŠsidialbŸro; Bremen HS Organisation & EDV, Maschinenbau, Immatrikulation-PrŸfungsamt; U Pressestelle; 
Buxtehude Hochschule 21 gemeinnŸtzige GmbH Bauingenieurwesen; Chemnitz Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; TU Zentrale Studienberatung; Clausthal-Zellerfeld TU Praktikantenangelegenheiten; Coburg HS Maschinenbau, Career 
Service; Cottbus BTU FakultŠt 3; FH Versorgungstechnik; Darmstadt HS Elektrotechnik und Informationstechnik, Studierendensekretariat; Deggendorf FH Career Center; Detmold FH Lippe und Hšxter Bauingenieurwesen; Diepholz Private 
FHWT Ingenieurwesen; Dortmund U Informatik, Bio- und Chemieingenieurwesen; FH Bibliothek; Dresden TU Elektrotechnik, Maschinenwesen; HTW Elektrotechnik; International University Wasserstofftechnik Ingenieur- und Naturwis-
senschaften; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) Career Service; DŸsseldorf FH Elektrotechnik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik; Elmshorn FH Nordakademie Bibliothek; Emden FH OOW Technik Ð Abt. E+I, M; Erfurt HS Bauingeniuer-
wesen; Esslingen am Neckar FHT Maschinenbau; Flensburg FH Hochschulmarketing; Frankfurt/Main  FH Abteilung fŸr Studierende; Freiberg Bergakademie Stabsstelle …ffentlichkeitsarbeit; Freiburg U MikroSystemTechnik, Angewandte 
Wissenschaften, Career Center Mediathek; Agentur fŸr Arbeit Berufsberater akademische Berufe Hochschulteam; Fulda HS Elektrotechnik und Informationstechnik; FH Studentische Angelegenheiten, Studienberatung; Furtwangen HS 
Wirtschaftsingenieurwesen, ProductEngineering/Wirtschaftsingenieurwesen; FH  Computer & Electrical Engineering Gelsenkirchen FH Maschinenbau; (Abteilung Recklinghausen) Wirtschaftsingenieurwesen; Gie§en-Friedberg FH 
Zentrale Studienberatung, Maschinenbau; Gšttingen  HAWT Bibliothek Naturwissenschaften und Technik; Hagen FH SŸdwestfalen Counselling & Career Service; Hamburg-Harburg TU Zentrale Studienberatung Infothek, Nanoelektronik; 
Hamm SRH Marketing; Hannover GISMA Business School Management and Administration Business Development; FH Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau; Heide FH WestkŸste Studienberatung, Bibliothek; Heidelberg FH 
School of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen/Maschinenbau; Heilbronn FH AStA e.V.; Hof FH (Abteilung MŸnchberg) Studentenverwaltung; HS Informatik und Ingenieurwissenschaften; Holzminden HAWK Bibliothek; Ingolstadt  FH 
M+W; Iserlohn FH SŸdwestfalen Zentrales PrŸfungsamt; Agentur fŸr Arbeit BIZ; Isny im AllgŠu FH und Berufskollegs NTA Prof. Dr. GrŸbler gemeinn. GmbH; Jena FH Medizintechnik und Biotechnologie, Elektrotechnik/Informationstechnik; 
Kaiserslautern U Elektrotechnik; TU Maschinenbau und Verfahrenstechnik; FH Angewandte Ingenieurwissenschaften; (Standort ZweibrŸcken) Fachbereich IMST; Karlsruhe U Bau Geo Umwelt, Maschinenbau, Elektrotechnik und Informa-
tionstechnik HPA; FH Elektrische Energietechnik; Kassel U Elektrotechnik;  Kempten FH Career Service; Kiel U Zentrale Studienberatung; FH studentische Angelegenheiten; Agentur fŸr Arbeit Team fŸr akademische Berufe; Koblenz FH Mas-
chinenbau, Elektrotechnik und Informationstechnik; Kšln FH Elektrische Energietechnik, Produktions-, Entwicklungs- und Konstruktionstechnik, Anlage- und Verfahrenstechnik, Fahrzeug-systeme und Produktion, Institut fŸr Fahrzeugtech-
nik, Career Service; (Campus Gummersbach) FakultŠt fŸr Informatik und Ingenieurwissenschaften; Konstanz FH Maschinenbau; Kšthen HS Anhalt Elektrotechnik, Pressestelle; Krefeld HS Niederrhein Elektrotechnik und Informatik, Mas-
chinenbau und Verfahrenstechnik; KŸnzelsau Reinhold WŸrth HS Energiemanagement; Landshut FH Elektrotechnik und Wirtschaftsingenieurwesen; Leipzig U …ffentlichkeitsarbeit; HTWK Leiter der Hochschulbibliothek; LŸbeck FH Mas-
chinenbau und Wirtschaft, angewandte Naturwissenschaften; LŸneburg U ZSB, Bibliothek Volgershall; Magdeburg FH Maschinenbau, Ingenieurwesen; U Elektro-Signalverarbeitung und Kommunikationstechnik, Mobile Systeme: Lehrstuhl 
Kolbenmaschinen, MikroSystemTechnik, FakultŠt fŸr Elektrotechnik und Informationstechnik PrŸfungs- und Praktikantenamt; Mainz U Physik, Mathematik und Informatik; Mannheim HS Hochschulbibliothek; Mittweida  HS Hochschulbib-
liothek, MPI, Elektrotechnik; MŸnchen TU Elektrotechnik und Informationstechnik, Bauingenieur- und Vermessungswesen, Fahrzeugtechnik Alumni und Career; (Standort Garching) Informatik, Fachschaft Maschinenbau; FH, Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Bauingenieurwesen, FakultŠt 5; Wirtschaftsingenieurwesen Fachschaft; Agentur fŸr Arbeit Hochschularbeit; HS (Standort Pasing) Flugzeugtechniker Career Center; MŸnster FH Chemieingenieurwesen, Maschinenbau, 
Technische GebŠudeausrŸstung; Neubiberg U der Bundeswehr Elektrotechnik und Informationstechnik; Neubrandenburg HS Bauingenieurwesen; Nordhausen FH Studentenservice Zentrum; NŸrnberg HS Technische GebŠudeausrŸstung, 
Verfahrenstechnik; Offenburg FH Automatisierungs- und Nachrichtentechnik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik; Oldenburg FH OOW FB B+G; OsnabrŸck FH Ingenieurwissenschaft und Informatik, Agrarwissenschaften & Landschaft-
sarchitektur, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Career Center, ZEWI Ð Bibliothek; Paderborn U Service Center BO. 140; Pforzheim HS Technik; Potsdam FH Bauingenieurwesen; Regensburg U Zentralstelle fŸr Studienberatung; FH Elektro- 
und Informationstechnologie; Reutlingen HS Mechatronik; Rheinbach FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek; Riesa BA Biotechnologie/Strahlen-/Umwelttechnik; Rosenheim FH Wirtschaftsingenieurwesen; Rostock U Informa-
tik und Elektrotechnik; Maschinenbau und Schiffstechnik; SaarbrŸcken HSTW Elektrotechnik; Sankt Augustin HS Bonn-Rhein-Sieg Hochschul -und Kreisbibliothek Infothek; Schmalkalden FH Maschinenbau; Senftenberg FH Lausitz Informa-
tik, Elektrotechnik, Maschinenbau; Siegen U Zentrale Studienberatung, UniversitŠtsbibliothek; Sigmaringen HS Wirtschaftsingenieurwesen; Soest Agentur fŸr Arbeit Berater fŸr akademische Berufe; Stralsund FH Studienberatung, Tech-
nologie- und Informationstransfer; Stuttgart  U Flugzeugbau, Verbrennungsmotoren und Kraftfahrwesen, PrŸfungsamt; BA Wirtschaftsingenieurwesen; HST PrŸfungsamt; Trier FH GebŠudetechnik, Elektrotechnik; Ulm U Studiensekretari-
at; FH Elektrotechnik und Informationstechnik; Wedel FH Sekretariat; Weimar Bauhaus- U Career Service; Wernigerode HS Harz Automatisierung und Informatik, Alumni- Betreuung und Career Service; Wiesbaden FH Zentrale Studienbera-
tung; Wildau TFH Studentische Angelegenheiten; Wismar HS Allgemeine Studienberatung, …ffentlichkeitsarbeit, Ingenieurwissenschaften, Maschinenbau/Verfahrens- und Umwelttechnik; WŸrzburg-Schweinfurt FH (Abteilung Schwein-
furt) Career Service, PrŸfungsamt; Wuppertal U Fachbereich E; WŸrzburg-Schweinfurt FH (Standort WŸrzburg) PrŸfungsamt; Zittau  Internationales Hochschulinstitut Umweltverfahrens technik; Zittau-Gšrlitz  HS Maschinenwesen, Elektro-
technik und Informationstechnik, Hochschul-bibliothek; Zwickau HS Elektrotechnik, Automobiltechnik

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð
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ingenieure

Partner:

042011 Ð 092011
Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Eine Branche 
unter Strom
 ElektromobilitŠt als Chance fŸr Ingenieure

Top-Interview

Prof. Dr. Claudia Kemfert
Professorin und Politikberaterin

Themen: Social Networks á Medizintechnik á Drucktechnik
Interviews: Jšrn Kleine, Recruiter bei Bosch á Ingo Oschmann  

Themen und Menschen

www.karrierefuehrer.de
NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei Facebook & Twitter

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞ le direkt mobil lesen
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hochschulen I
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Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: April 2012
Anzeigenschluss:  2. MŠrz 2012
Druckunterlagenschluss:  9. MŠrz 2012
Außage:  25.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 25 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen unterschiedlicher Fachrichtungen. Zielgrup-
pen- und branchenŸbergreifend.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 400 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  3.333,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  3.333,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  4.100,Ð
 U 3: e  4.100,Ð
 U 4: e  4.490,Ð

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Zentrales PrŸfungsamt; FH Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Career Service; Aalen HS Mechatronik; FH Maschinenbau; Amberg- Weiden HS (Abteilung Amberg) 
Elektrotechnik, Maschinenbau/Umwelttechnik; Augsburg U Wirtschaftswissenschaften, Mathematisch-Naturwissenschaftliche FakultŠt, Career Service; HS Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaft; FH Maschinenbau; Bad 
Honnef Internationale FH Hotel-, Tourismus-, Event-, Aviation-Management; Bamberg U Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; Bayreuth U Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; Berlin HU AIESEC, Career Center, FHTW 
Wirtschaftswissenschaften; ESCP Europe (Campus Berlin) Career Service; EuropŠische Wirtschafts-HS Hochschulmarketing; Bielefeld U Wirtschaftswissenschaften; FH Wirtschaft; Birkenfeld Umwelt-Campus Umweltpla-
nung und Technik; Bochum U Maschinenbau, Technische Mechanik; HS Maschinenbau/Mechatronik, Wirtschaft; Bonn U Informatik, Volkswirtschaftslehre; Braunschweig TU Maschinenbau; Bremen HS Wirtschaftswis-
senschaften, Maschinenbau; School of International Business; Cottbus FH Lausitz Versorgungstechnik; Darmstadt TU Elektrotechnik und Informationstechnik, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Mathematik Diep-
holz Private FHWT Ingenieurwesen; Dortmund  International School of Management Career Center; TU Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Fachschaft; Dresden TU Elektrotechnik, Maschinenwesen; DŸsseldorf U 
Wirtschaftswissenschaften; FH Wirtschaft, Maschinenbau und Verfahrenstechnik, Elektrotechnik; Euro-Business-College Career Center; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) Career Service; (Campus Essen) Career Service; 
Erlangen-NŸrnberg U Technische FakultŠt, Technisch-Naturwissenschaftliche Zweigbibliothek/Zeitschriften; Frankfurt/Main  U Wirtschaftswissenschaften; Freiburg U Volkswirtschaftliches Seminar; Fulda HS Wirtschaft Ð 
Praxisreferat; Furtwangen HS Computer & Electrical Engineering; NŸrtingen-Geislingen FH (Campus Geislingen) BWL, IM, ERM, WR; Gie§en FH Wirtschaft; (Campus Friedberg) Wirtschaft; Gšttingen  U Wirtschaftsinformatik, 
HAWT Resourcenmanagement; Greifswald U Rechts- und Staatswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften; Halle-Wittenberg  U Wirtschaftswissenschaften; Hamburg U Wirtschaftswissenschaften; FH Fahrzeugtechnik; 
HAW Elektrotechnik und Informatik, Wirtschaft und Soziales; Hamm SRH Marketing; Hannover GISMA Business School; Heilbronn FH Electronic Business; Hof FH Betriebswirtschaft/Wirtschaftsinformatik; Ingolstadt  FH 
Bibliothek; Jena U Wirtschaftswissenschaften; Kaiserslautern FH Elektrotechnik/Informationstechnik; Karlsruhe TU Maschinenbau; Merkur Internationale FH Career Services; Kiel FH Wirtschaft; Koblenz FH Elektrotechnik, 
Betriebswirtschaft, Maschinenbau; Koblenz-Landau U (Campus Koblenz) Informatik; Kšln FH Bauingenieurwesen und Umwelttechnik, Nachrichtentechnik, FakultŠt fŸr Anlagen, Wirtschaft, Produktionstechnik; U Institut 
fŸr Strafrecht, WiSo-FakultŠt; Cologne Business School Career Services; Europa FH Fresenius HSWM GmbH Hochschulmarketing; Kšthen FH Anhalt Verfahrens- und Umwelttechnik, Elektrotechnik, Maschinenbau und 
Wirtschaftsingenieurwesen; Krefeld FH Niederrhein E-Technik, Maschinenbau; Lausitz FH Informatik/Elektrotechnik/Maschinenbau; Leer BA Ost-Friesland e.V. Betriebswirtschaft/Wirtschaftsinformatik; Leipzig AKAD; U 
Wirtschaftswissenschaften Mathematik und Informatik; HTWK Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau- und Energietechnik; Lingen BA Emsland Betriebswirtschaft; LŸbeck FH Bauwesen; LŸneburg U Wirtschaftsrecht; 
Mainz FH Wirtschaftswissenschaften; Mannheim U StudienbŸro 1 L9, 5; Marburg U Mathematik und Informatik, Wirtschaftswissenschaften; Mšnchengladbach HS Niederrhein (Abteilung Mšnchengladbach) Wirtschaftswis-
senschaften; MŸnchen International School of Management (ISM) gGmbH; Munich Business School; MŸnster FH Design, Maschinenbau, Wirtschaft; U Wirtschaftswissenschaften; Neu-Ulm HS BWL/Wirtschaftsingenieur-
wesen; NŸrnberg HS Werkstofftechnik, Informatik, Elektrotechnik/Informationstechnik, Maschinenbau und Versorgungstechnik, Betriebswirtschaft & Feinwerktechnik, Angewandte Chemie; NŸrtingen FH BWL; Oestrich-
Winkel European Business School Abteilung Placement-/Career-Service; Oldenburg U Fachschaft …konomie; FH Bauwesen, Geoinformation; OsnabrŸck U Wirtschaftswissenschaften, FH …ffentliches Management, Agrar-
wissenschaft & Landschaftsarchitektur; Potsdam U Wirtschaftswissenschaften PrŸfungswesen; Regensburg U Wirtschaftswissenschaften; Rostock U Biologie; SaarbrŸcken U Elekrotechnik und Informatik, Wirtschaftswis-
senschaften; HSTW Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen; Schmalkalden FH Maschinenbau, Wirtschaftsrecht; Siegen U Mathematik, Elektrotechnik, Maschinentechnik, Wirtschaftswissenschaften; 
Stuttgart  U Architektur+Stadtplanung, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; (Abteilung Hohenheim) Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Lebensmitteltechnologie; Trier U WiSo/Informatik, Wirtschaftswissenschaften; 
TŸbingen Max-Planck-Institut fŸr Entwicklungsbiologie; Vallendar WHU Ð Otto Beisheim School of Management Career Service; Wiesbaden HS RheinMain Wirtschaft; Witten-Herdecke Private U gGmbH Wirtschaftswis-
senschaften; WŸrzburg U Wirtschaftswissenschaften PrŸfungsamt
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Der Bewerbungsratgeber im Pocketformat  Sommersemester 2011

www.karrierefuehrer.de

+ Interview: Daimler-Personalvorstand Wilfried Porth
+ Special ãGeld & RechtÒ: Versicherungen
+ Information: FirmenportrŠts fŸr Ihre Bewerbung 
+ Blickpunkt: Frauen an die Spitze 

Bewerben 2.0 
Social Media 
geschickt nutzen
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Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞ le direkt mobil lesen

Besuchen Sie uns bei Facebook & Twitter
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+ Interview:  Daim
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banken/versicherungen
Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: Mai 2012
Anzeigenschluss:  30. MŠrz 2012
Druckunterlagenschluss:  5. April 2012
Außage:  15.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Kreditwirtschaft, der BWL mit einschlŠgi-
gen Schwerpunkten (zusŠtzlich mit Schwerpunkten in WirtschaftsprŸfung und Steuern), der 
Bankbetriebs- und Finanzierungslehre, des Versicherungswesens und der VWL.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 200 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Zentrale Studienberatung Info Center; FH Studienberatung Wirtschaftswissenschaften; Aalen HS Wirtschaftsingenieurwesen; FH Internationale Betriebswirtschaft; Ansbach FH Career Service; Augsburg U 
Informations- und Finanzmanagement, ZWW, PrŸfungsamt Wirtschaftswissenschaften; HS Wirtschaft; Bad Sooden-Allendorf FH Nordhessen Wirtschaft; Bamberg U Wirtschaftswissenschaften; Bayreuth U Wirtschaftswis-
senschaften; Berlin HU Career Center, Wirtschaftswissenschaften StudienbŸro; FHW PrŸfungsamt/Diplomandenbetreuung; FHTW Wirtschaftswissenschaften; ESCP Europe PrŸfungsamt; Biberach FH Betriebswirtschaft; 
Bielefeld U Wirtschaftswissenschaften; FH Wirtschaft; Bochum U Wirtschaftswissenschaften, Koordinierungs- und Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð KoBra; TFH Hochschulbibliothek; FH Wirtschaftswissenschaften; 
Bonn U Fachschaft VWL; Chemnitz Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Coburg HAW Wirtschaft; Cottbus BTU FakultŠt 3; Darmstadt HS (Campus Dieburg) Betriebswirtschaft; TU Mathematik; Deggendorf FH Career Service; 
Dortmund  U Wirtschaft; International School of Management Career Center; TH Fachschaft Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; FH PrŸfungssekretariat; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Dresden TU Wirtschaftswis-
senschaften; FHTW Wirtschaftswissenschaften; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) Zentrales PrŸfungsamt; (Campus Essen) Career Service; DŸsseldorf U Wirtschaftswissenschaften, Finanzierung und Investition; FH 
Wirtschaft; Elmshorn Nordakademie FHW Bibliothek; Erlangen-NŸrnberg U (Standort NŸrnberg) PrŸfungsamt WiSo-FakultŠt; Flensburg FH Hochschulmarketing; Frankfurt/Main  HfB Bibliothek; U Wirtschaftswissen-
schaften; FH Wirtschaft, StudienbŸro; Frankfurt/Oder  Europa-U Viadrina Wirtschaftswissenschaften, Zentrum fŸr Aus- und Weiterbildung Career Center, Zentrum fŸr Strategie und Entwicklung; Freiburg U Career Cen-
ter Mediathek, Agentur fŸr Arbeit Berufsberater fŸr akademische Berufe Hochschulteam; Fulda FH Wirtschaft, Wirtschaft Ð Praxisreferat; Furtwangen FH Wirtschaftsinformatik; Gelsenkirchen FH Wirtschaft; Gie§en U 
Wirtschaftswissenschaften; Gie§en-Friedberg FH Wirtschaft; Gšttingen  U Wirtschaftwissenschaften; Greifswald U Wirtschaftswissenschaften; Halle-Wittenberg  U Wirtschaftswissenschaften; Hamburg U Career Center; 
Hannover U Infothek; FH allgemeine Studienberatung; GISMA Business School GmbH; Heide FH WestkŸste Career Service; Heidelberg U Wirtschaftswissenschaften; International Business Academy Career Center; Schiller 
International University Career Services; FH Befšrderungswerk; Heilbronn FH Electronic Business; HS (Campus SchwŠbisch Hall) Management und Vertrieb; Hof FH BWL/Wirtschaftsinformatik; Ilmenau TU Swing e.V.; Ingol-
stadt FH Fachhochschulbibliothek; Jena U Wirtschaftswissenschaften; FH Studentensekretariat; Kaiserslautern TU Studierenden Service Center, Technische Akademie SŸdwest e.V.; Karlsruhe KIT Wirtschaftswissenschaftli-
che FakultŠtsbibliothek, FH Wirtschaftsingenieurwesen; Kiel U Diplom-PrŸfungsamt WiSo-FakultŠt; FH Studierendensekreteriat Zentralverwaltung; Koblenz FH BWL; Kšln U WiSo Beratungszentrum; FH Wirtschaft, Fach-
schaft Wirtschaft, Career Service Agentur fŸr Arbeit Hochschulzentrum Team 321, Team 322; Konstanz U Zentrales PrŸfungsamt; FH Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; Kšthen FH Anhalt Studentische Angelegenheiten; 
KŸnzelsau FH Bibliothek; Landshut FH Betriebswirtschaft; Leipzig HTWK Wirtschaftswissenschaften; Lemgo FH Lippe und Hšxter (Abteilung Lemgo) Produktion und Wirtschaft; Lšrrach BA Career Service; Ludwigshafen HSW 
PrŸfungsamt; LŸneburg U Wirtschaftsrecht, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Bibliothek Volgershall; FH Wirtschaft; Magdeburg U Dezernat fŸr Studienangelegenheiten; Mainz U PrŸfungsamt Wirtschaftswissen-
schaften; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Steuer- & Wirtschaftsakademie GmbH Weiterbildungskurse fŸr Hochschulabsolventen verschiedener Fachrichtungen; Marburg U Wirtschaftswissenschaften; Meschede FH SŸd-
westfalen Studierenden-ServicebŸro; Mšnchengladbach HS Niederrhein Wirtschaft; Mosbach BA Ausbildungsbereich Wirtschaft; MŸnchen Munich Business School; International School of Management (ISM) gGmbH Career 
Services Campus MŸnchen; FH Betriebswirtschaft; HS (Standort Pasing) Betriebswirtschaft Career Center; MŸnster U Wirtschaftswissenschaften, PrŸfungsamt; FH Wirtschaft; Nordhausen FH Studentenservice Zentrum; 
NŸrnberg FH BWL, Teilbibliothek Zeitschriftenstelle; NŸrtingen FH Verwaltung; Oestrich-Winkel European Business School Betriebswirtschaftslehre Placement- + Career-Service; Oldenburg U Akademisches PrŸfungsamt; 
OsnabrŸck U DiplomprŸfungsausschuss Wirtschaftswissenschaften; FH Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Career Center; Paderborn U Wirtschaftswissenschaften; Pforzheim FHTW Studentische Abteilung; Potsdam 
U Career Service; Regensburg U Wirtschaftswissenschaften, Career Service; FH Betriebswirtschaft; Remagen RheinAhr Campus Mathematik und Technik Reutlingen HS StudierendenbŸro; Stadtbibliothek Abteilung JobInfo; 
Rosenheim FH Studentisches PrŸfungsamt; Rostock U Wirtschaftswissenschaften; SaarbrŸcken HTW Wirtschaftswissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und 
Kreisbibliothek Infothek; Schmalkalden FH Career Service; Senftenberg FH Lausitz Wirtschaftswissenschaften; Siegen U PrŸfungsamt Wirtschaftswissenschaften; Stuttgart  U (Hohenheim) Betriebwirtschaften, PrŸfungsamt 
Wirtschaft; Hochschule der Medien Stuttgart; Regionaldirektion BW der Bundesagentur fŸr Arbeit Bereich 521; AKAD; Trier U FB 4; FH Studentensekretariat; HWTG Wirtschaft; TŸbingen U Wirtschaftswissenschaften; Ulm 
U UniversitŠtsbibliothek Hochschulschriftenstelle; Wernigerode HS Harz Dezernat Presse- und …ffentlichkeitsarbeit, Alumni-Betreuung und Career Service; Wiesbaden FH Wirtschaft; Wildau TFH Immatrikulations- und 
PrŸfungsamt; Wismar HS Wirtschaftswissenschaften, …ffentlichkeitsarbeit; Witten-Herdecke U HSW; Worms FH Steuerwesen; Wuppertal  U Wirtschaftswissenschaften; WŸrzburg-Schweinfurt-Aschaffenburg FH (Standort 
Schweinfurt) BWL, Wirtschaftswissenschaften, Career WŸrzburg U Wirtschaftswissenschaften; Zittau-Gšrlitz  HS Akademische Verwaltung

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð

banken/versicherungen

052012 Ð 042013

Partner:

Top-Interview

Karriere bei Banken und Versicherungen

Kristina FlŸgel
Leiterin Personalbetreuung und 
Resourcing, Deutsche Bank 

Im GesprŠch: Alex Siedenbiedel, Gitarrist der Donots 
Special: Karriere als freier Finanzberater 

Themen und Menschen

www.karrierefuehrer.de

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei Facebook & Twitter

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞ le direkt mobil lesen

NEU
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consulting 
  

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Zentrale Studienberatung Info-Center, Zentrale Hochschulverwaltung, Unternehmenspolitik und Marketing; FH Elektrotechnik und Informationstechnik, AIESEC; Aalen Maschinenbau; Amberg-Weiden FH 
(Standort Amberg) Maschinenbau/Umwelttechnik; Augsburg HS Wirtschaft, AIESEC; U Wirtschaftswissenschaften; Bamberg U BWL, AIESEC, Bayreuth Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; Berlin HU, StudienbŸro, Career 
Center; TU AIESEC, Studentisches KoordinationsbŸro, Allgemeine Studienberatung; EuropŠische WHS …ffentlichkeitsarbeit; TFH Elektrotechnik Haus Gau§; ESCP Europe; Bielefeld U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften; 
FH Wirtschaft; Bochum TFH Hochschulbibliothek; U AIESEC, Koordinierungs- und Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð KoBra; Bonn U AIESEC, AIESEC Deutschland, Fachschaft VWL, Wirtschaftswissenschaftliches PrŸ-
fungsamt; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Braunschweig TU Mathe-IT-WiWi-SoWi, AIESEC; Bremen U AIESEC, Wirtschaftswissenschaft Fachbereichsverwaltung, Career Center, Pressestelle; HS Naturwissenschaften 
& Technik; U Zentrales PrŸfungsamt Wirtschaftswissenschaften; Chemnitz TU Zentrale Studienberatung, AIESEC; Clausthal-Zellerfeld TU Praktikantenangelegenheiten; Cottbus BTU Maschinenbau, Elektrotechnik und 
Wirtschaftsingenieure; Darmstadt TU Mathematik, Studierendensekretariat, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik und Informationstechnik, Dortmund  TU Fachschaft Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften; International School of Management (ISM) Career Center; Dresden TU AIESEC, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenwesen, Elektrotechnik; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) ABZ Career Service; (Campus 
Essen) Career Service; DŸsseldorf AIESEC; U Wirtschaftswissenschaften; EichstŠtt-Ingolstadt KU Pressestelle; Essen AIESEC; Flensburg FH Hochschulmarketing; Frankfurt/Main  SWA GmbH; Frankfurt School of Finance & 
Management Bankakademie HfB Bibliothek; U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften Fachbereichsbibliothek; Frankfurt/Oder  Europa-U Viadrina Wirtschaftswissenschaftliche FakultŠt, Zentrum fŸr Strategie und Entwicklung 
Career Center; Freiberg Bergakademie …ffentlichkeitsarbeit/Presse; Freiburg U AIESEC, FakultŠt fŸr angewandte Wissenschaften, Volkswirtschaftslehre PrŸfungsausschuss, Career Center Mediathek; Agentur fŸr Arbeit 
Berufsberater fŸr akademische Berufe Hochschulteam; Gie§en U AIESEC, Zweigbibliothek Recht und Wirtschaft Abteilung Wirtschaft, Wirtschaftswissenschaften; Gšttingen  U Wirtschaftsinformatik; Seminar fŸr BWL, 
PrŸfungsamt Wirtschaftswissenschaften; Greifswald U Rechts- und Staatswissenschaftliche FakultŠt; Hagen Fern-U GeschŠftsstelle der AllÞnanz Akademie …ffentlichkeitsarbeit; Halle-Wittenberg  U AIESEC, Wirtschaftswis-
senschaften; Hamburg U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften PrŸfungsamt; Hannover U AIESEC, Janus e.V.; GISMA Business School; Heide FH WestkŸste Career Center; Heidelberg U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften; 
Schiller International University Career Services; International Business Academy Career Center; Heilbronn HS AIESEC; Jena AIESEC; Kaiserslautern U AIESEC, Bauingenieurwesen, UniversitŠtsbibliothek; Karlsruhe U AIESEC, 
Maschinenbau, Merkur Internationale FH Karlsruhe Career Services; Delta e.V.; Kassel U Wirtschaftswissenschaften; Kiel U AIESEC, Zentrale Studienberatung; Koblenz-Landau U (Campus Koblenz) AIESEC, Sekretariat des 
VizeprŠsidenten, Informatik; Kšln U AIESEC, WiSo-Studienberatungszentrum; Rheinische FH e.V.; Cologne Business School Career Service; Mathematisches Institut; mibeg Institut Medizin; Konstanz U Studentische Abteilung; 
Leipzig U AIESEC, Mathematik und Informatik, Campus Inform e.V.; Leipzig Graduate School of Management Placement; Lippstadt International Business School; LŸbeck FH Wirtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau; 
LŸneburg U Bibliothek Volgershall, ZSB; Magdeburg U AIESEC, Dezernat Studienangelegenheiten; Mainz U AIESEC, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften MBA-Studiengang; Mannheim U AIESEC; Marburg U Mathematik/
Informatik, Wirtschaftswissenschaften; Mšnchengladbach HS Niederrhein Wirtschaftswissenschaften; MŸnchen TU, Lehrstuhl fŸr BWL UnternehmensfŸhrung; FH Elektrotechnik und Informationstechnik; HS (Campus 
Pasing) Betriebswirtschaft Career Center; Munich Business School; International School of Management (ISM) gGmbH Career Services (Campus MŸnchen); MŸnster U PrŸfungsamt, Wirtschaftswissenschaften; NŸrnberg 
U AIESEC; Oestrich- Winkel EBS Studienberatung; Oldenburg U AIESEC; OsnabrŸck FH Career Center; Paderborn U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften; Passau U AIESEC, Praxiskontaktstelle; Pforzheim HS Graduate School; 
Potsdam U Career Service Regensburg U AIESEC, Career Service, Zentralstelle fŸr Studienberatung; Rostock U AIESEC, Career Service; SaarbrŸcken U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften, Studienzentrum; HTW Wirtschaftswis-
senschaften, Mechatronik und Informatik, Pressestelle; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek; Siegen U Wirtschaftswissenschaften; Stuttgart  AKAD; U (Hohenheim) AIESEC, Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften, Wirtschafts -und Sozialwissenschaften Bereichsbibliothek, Career Center, PrŸfungsamt der UniversitŠt Stuttgart; Trier U AIESEC; FHWTG Wirtschaft; TŸbingen U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften, 
International Studies in Computational Linguistics; Ulm U Studiensekretariat; Vallendar WHU Ð Otto Beisheim School of Management Placement-Center; Wernigerode HS Harz AIESEC, Alumni-Betreuung und Career Service, 
Rektoratsvilla; Wismar HS …ffentlichkeitsarbeit; Witten-Herdecke U Wirtschaftswissenschaften; Wuppertal  U AIESEC, Wirtschaftswissenschaften; WŸrzburg U AIESEC, BWL und Wirtschaftsinformatik MBA Business Integra-
tion, Wirtschaftswissenschaften

Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: Mai 2012
Anzeigenschluss:  5. April 2012
Druckunterlagenschluss:  13. April 2012
Außage:  15.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Wirtschaftswissenschaften, der Natur-
wissenschaften, des Ingenieurwesens und der Informatik.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 200 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð

consulting
052011 Ð 042012

Partner:

Top-Interview

Unternehmensberatungen suchen Top-Absolventen

Rolf-Magnus WeddigenThemen:  Inhouse Consulting ¥ Change Management
Interviews:  BDU-PrŠsident Antonio Schnieder 
 Sportberater Marcus Hšß 

Themen und Menschen

Out-of-the-Box-Denker starten durch

www.karrierefuehrer.de

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei Facebook & Twitter

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞ le direkt mobil lesen

Deutschland-Chef von 
Bain & Company
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green-tech
Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: Juni 2012
Anzeigenschluss:  4. Mai 2012
Druckunterlagenschluss:  11. Mai 2012
Außage:  10.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370 
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen ingenieurwissenschaftlicher StudiengŠnge wie 
Maschinenbau oder Elektrotechnik mit entsprechenden Vertiefungen sowie interdisziplinŠr auf-
gebauter StudiengŠnge mit Modulen wie etwa Regenerative Energien sowie Energietechnik.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
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Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Zentrale Studienberatung, Zentrale Hochschulverwaltung; FH Elektrotechnik und Informationstechnik; Amberg-Weiden FH Elektrotechnik; Aschaffenburg Ingenieurwissenschaften; Augsburg HS Umwelt-
technik, Elektrotechnik; Bayreuth Fachschaft FAN; Berlin Beuth Hochschule fŸr Technik Berlin, Haus Grashof Career Service; TFH Career Service; TU Studentisches KoordinationsbŸro, Studienberatung und Psychologische 
Beratung; Bielefeld FH Maschinenbau, Hochschulmarketing; Bingen FH Energie- und Prozesstechnik; Bochum U Career Service; HS Maschinenbau/Mechatronik; Bonn UniversitŠts- und Landesbibliothek, Agentur fŸr Arbeit 
Hochschulteam; Braunschweig TU Elektrotechnik, Informationstechnik, Physik; Bremen HS Maschinenbau; Bremerhaven HS Immatrikulations- und PrŸfungsamt; Clausthal-Zellerfeld TU Praktikantenangelegenheiten; 
Coburg HS Maschinenbau; Cottbus BTU Umweltwissenschaften und Verfahrenstechnik; Darmstadt TU Elektrotechnik und Informationstechnik; Deggendorf HS Career Service; Diepholz Studienbereich Ingenieurwesen; 
Dortmund  FH Informations- und Elektrotechnik; Dresden TU Maschinenwesen, Elektrotechnik; International University Wasserstofftechnik; HTW Elektrotechnik; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) Career Service; DŸs-
seldorf FH Maschinenbau und Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Eberswalde Hochschule fŸr nachhaltige Entwicklung Career Service; Erfurt FH GebŠudetechnik und Informatik, GebŠude- und Energietechnik, Agentur fŸr 
Arbeit Team Akademiker; Erlangen-NŸrnberg U International OfÞce; Flensburg FH Zentrale Studienberatung, Institut fŸr Energiesystemtechnik; Frankfurt am Main U Career Center; Freiberg TU FakultŠt 4; Freiburg Agentur 
fŸr Arbeit Berufsinformationszentrum; Freising HS Weihenstephan-Triesdorf Forstingenieurwesen, Wald- und Forstwirtschaft, Landwirtschaft, Management erneuerbarer Energien; Gelsenkirchen FH Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, (Abteilung Bocholt) Career Service, Maschinenbau; Gie§en-Friedberg FH Maschinenbau; Hamburg HAW Technik und Informatik/Department Informations- und Elektrotechnik;  Hamburg-Harburg TU Institut fŸr 
Energietechnik (M-5); Hannover FH Verfahrens-, Energie- und Umwelttechnik; Heidelberg School of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen/Maschinenbau, U Wirtschaftswissenschaften; Kaiserslautern TU Maschinenbau 
und Verfahrenstechnik, U Elektrotechnik, FH Elektrotechnik/Informationstechnik; Karlsruhe U Elektrotechnik und Informationstechnik; FH Elektrische Energietechnik; Kassel U Elektrotechnik, Maschinenbau; Kempten FH 
Maschinenbau; Kiel U Zentrale Studienberatung; FH Informatik und Elektrotechnik; Agentur fŸr Arbeit Team fŸr akademische Berufe; Koblenz FH Maschinenbau, Elektrotechnik und Informationstechnik; Kšln FH Elektrische 
Energietechnik, FakultŠt fŸr Anlagen-, Energie- und Maschinensysteme, Anlagen- und Verfahrenstechnik, Career Service; Kšthen HS (Standort Anhalt) Elektrotechnik; Krefeld HS (Standort Niederrhein) Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik; Landshut HS Maschinenbau; Leipzig HTWK Hochschulbibliothek; Lemgo HS (Ostwestfalen-Lippe) Maschinentechnik und Mechatronik; Magdeburg U Apparate- und Umwelttechnik; FH Elektrotechnik; 
Markkleeberg HTWK (Leipzig) Maschinen- und Energietechnik; Mittweida  HS Elektrotechnik; MŸnchen TU (Garching) Fachschaft Maschinenbau; FH Maschinenbau, Elektrotechnik; MŸnster FH Maschinenbau; Neubiberg U 
der Bundeswehr MŸnchen Elektrotechnik und Informationstechnik; Nordhausen FH Regenerative Energietechnik; NŸrnberg HS Maschinenbau und Versorgungstechnik, Elektrotechnik, Informationstechnik, Verfahrenstech-
nik; Offenburg FH Maschinenbau und Verfahrenstechnik; OsnabrŸck FH Ingenieurwissenschaften und Informatik; Pforzheim FH FakultŠt fŸr Technik; Regensburg HAW Elektro- und Informationstechnik; Riesa BA Sachsen 
Biotechnologie/Strahlen-/Umwelttechnik; Rottenburg a. N. HFR BioEnergie-BŸro; SaarbrŸcken HTW Ingenieurwesen; Salzgitter FH (Braunschweig/WolfenbŸttel) Career Service; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hoch-
schul- und Kreisbibliothek; Schmalkalden FH Maschinenbau; Schweinfurt FH (WŸrzburg-Schweinfurt) PrŸfungsamt; Senftenberg FH (Lausitz) Informatik/Elektrotechnik/Maschinenbau; Siegen U Zentrale Studienberatung, 
UniversitŠtsbibliothek; Stralsund FH Elektrotechnik und Informatik, Technologie- und Informationstransferstelle; Stuttgart  U Institut IER; Trier FH Elektrotechnik; (Standort Birkenfeld) Umweltplanung/Umwelttechnik; Ulm 
FH Elektrotechnik und Informationstechnik; Weimar U Career Service; Wildau TFH Career Service; Wismar HS Maschinenbau/Verfahrens- und Umwelttechnik; WolfenbŸttel  FH Elektrotechnik; Wuppertal  U Fachbereich E; 
Zwickau HS Elektrotechnik 
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Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Augsburg U Juristische FakultŠt Fachschaft, ELSA; Bayreuth U ELSA; Berlin FU ELSA; FHTW Wirtschaftsrecht; HU Career Center, Studien- und PrŸfungsbŸro; Bielefeld U ELSA, Rechtswissenschaft; FH Wirtschaft; Bochum U 
Fachschaft Jura, Koordinierungs- und Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð KoBra; Bonn Agentur fŸr Arbeit Bonn Hochschulteam; U ELSA, Rechtswissenschaft, Fachschaft Jura; Bremen U ELSA, Career Center; Chemnitz 
Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Dresden TU Juristische FakultŠt; DŸsseldorf U ELSA, Juristische FakultŠt; Erfurt U Staatswissenschaftliche FakultŠt; Erlangen U ELSA; Erlangen-NŸrnberg U Juristische FakultŠt; Frankfurt/
Main FH Wirtschaft und Recht; Frankfurt/Oder  Europa-U Career Center, Juristische FakultŠt, Zentrum fŸr Strategie und Entwicklung; Freiberg Agentur fŸr Arbeit; Freiburg BIZ; U Rechtswissenschaftliche FakultŠt, ELSA, 
Career Center Mediathek; Gie§en U ELSA, Rechtswissenschaften; FH Wirtschaft; Gšttingen  U ELSA, Juristische FakultŠt; Greifswald U ELSA, Rechts- und Staatswissenschaftliche FakultŠt; Hagen FH Verbundstudiengang 
Wirtschaftsrecht; Halle U ELSA, Juristische und WiWi FakultŠt; Hamburg Bucerius Law School Career OfÞce; U Rechtswissenschaft; Hannover U ELSA, Juristische FakultŠt; GISMA Business School; Heide FH (WestkŸste) Stu-
dienberatung; Heidelberg U ELSA, Juristische FakultŠt; Idstein HS Fresenius Wirtschaft & Medien; Jena U ELSA, Rechtswissenschaftliche FakultŠt; Karlsruhe U Informationsrecht; Kassel U Wirtschaftswissenschaften; Kšln U 
ELSA, Rechtswissenschaften, Strafrecht; Konstanz U ELSA, Rechtswissenschaft; Leipzig U ELSA, JuristenfakultŠt; LŸneburg U ELSA, Wirtschaftsrecht, Bibliothek Volgershall; Mannheim U ELSA, Rechtswissenschaft; Marburg 
U ELSA, Rechtswissenschaft; Mšnchengladbach FH (Niederrhein) Wirtschaft; MŸnchen LMU Juristische FakultŠt; HS Career Center; MŸnster U ELSA, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht; OsnabrŸck U ELSA, Rechtswis-
senschaft; FH Wirtschaft/Wirtschaftsrecht; Passau U ELSA, Juristische FakultŠt; Pforzheim HS ELSA, Wirtschaftsrecht; Potsdam U Juristische FakultŠt, Career Service; Recklinghausen FH ELSA, Wirtschaftsrecht; Regensburg 
U ELSA, Career Service, Fachschaft Jura; Rostock U Juristische FakultŠt; SaarbrŸcken U ELSA, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek; Schmalkalden FH 
Wirtschaftsrecht; Speyer DHV Career Service; Stuttgart  HSDM Career Service; Trier U ELSA, Fachschaft Jura; FHSWTG Wirtschaft; TŸbingen U ELSA, Juristische FakultŠt; Wildau TFH Recht, Wirtschaft und Recht, Studentische 
Angelegenheiten; Wismar HS Wirtschaft/Wirtschaftsrecht; WolfenbŸttel  FH ELSA, Recht; WŸrzburg U ELSA, Juristische FakultŠt

Auszug aus dem Verteiler Landes- und Oberlandesgerichte:
Aachen Landgericht; Arnsberg Landgericht; Aschaffenburg Landgericht; Augsburg Regierung von Schwaben, Landgericht; Bad Kreuznach Landgericht; Baden-Baden Landgericht; Bamberg Landgericht; Bayreuth Regierung 
von Oberfranken; Berlin Landgericht, Senatsverwaltung fŸr Justiz Kammergericht; Bielefeld Landgericht; Bochum Landgericht; Bonn Landgericht; Braunschweig Oberlandesgericht; Bremen Hanseatisches Oberlandesgericht; 
BŸckeburg Landgericht, Staatsanwaltschaft; Celle Oberlandesgericht; Chemnitz Landgericht; Cottbus Landgericht; Darmstadt Landgericht, RegierungsprŠsidium; Deggendorf Landgericht; Dessau-Ro§lau Landgericht; 
Detmold Bezirksregierung, Landgericht; Dortmund  Landgericht; Dresden Oberlandesgericht, Landgericht; Duisburg Landgericht; DŸsseldorf Landgericht; Ellwangen Landgericht; Erfurt Landgericht; Flensburg Landgericht; 
Frankenthal (Pfalz) Landgericht; Frankfurt/Main  Landgericht; Frankfurt/Oder  Landgericht; Freiburg Landgericht; Fulda Landgericht; Gera Landgericht; Hagen Landgericht, Halle Landgericht, Landesverwaltungsamt; Hamburg 
Hanseatisches Oberlandesgericht; Hamm Oberlandesgericht; Hanau Landgericht; Hannover Landgericht; Heidelberg Landgericht; Heilbronn Landgericht; Hildesheim Landgericht, Staatsanwaltschaft; Itzehoe Landgericht; 
Jena ThŸringer Oberlandesgericht; Kaiserslautern Landgericht; Karlsruhe Landgericht; Kassel Landgericht; Kempten Landgericht; Kiel Landgericht; Koblenz Oberlandesgericht, Landgericht; Kšln Bezirksregierung, Landgericht; 
Konstanz Landgericht; Krefeld Landgericht; Kreuznach Landgericht; Landau Landgericht; Landshut Landgericht; Leipzig Landgericht; Limburg Landgericht; LŸbeck Landgericht; LŸneburg Landgericht, Staatsanwaltschaft; 
Magdeburg Landgericht; Mainz Landgericht; Mannheim Landgericht; Marburg Landgericht; Meiningen Landgericht; Memmingen Landgericht; Mšnchengladbach Landgericht; Mosbach Landgericht; MŸhlhausen Landgericht; 
MŸnchen Justiz-Ausbildungszentrum; MŸnster Landgericht; Neubrandenburg Landgericht; Neuruppin Landgericht; NŸrnberg Oberlandesgericht; Offenburg Landgericht; Oldenburg Landgericht; OsnabrŸck Landgericht; 
Paderborn Landgericht; Ravensburg Landgericht; Regensburg Landgericht; Rostock Landgericht, Oberlandesgericht; Rottweil  Landgericht; SaarbrŸcken SaarlŠndisches Oberlandesgericht; Schleswig Oberlandesgericht; 
Schweinfurt Landgericht; Schwerin Landgericht; Stade Landgericht; Stendal Landgericht; Stralsund Landgericht; Stuttgart  Oberlandesgericht, Landgericht; Traunstein Landgericht; TŸbingen Landgericht; Ulm Landgericht; 
Verden Landgericht, Staatsanwaltschaft; Waldshut-Tiengen Landgericht; Wiesbaden Landgericht; WŸrzburg Landgericht; ZweibrŸcken Oberlandesgericht, Landgericht; Zwickau Landgericht
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naturwissenschaften 

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Anorganische Chemie, Fachgruppe Chemie, Verfahrenstechnik, Zentrale Studienberatung; TU Biologie; Aalen FH Chemie; Augsburg U Physik; Bautzen Staatliche Studienakademie Medizintechnik; Bayreuth U 
Career Service; Berlin TU Chemie Sekretariat 1b, Allgemeine Studienberatung, GKWi; TFH Molekulare Biotechnologie, Bioprozesstechnik, Physikalische Technik/Medizinphysik; HU Biologie, Chemie und Physik, Mathematisch-
Naturwissenschaftliche FakultŠt, Career Center, UniversitŠtsbibliothek der HU Zentralbibliothek Naturwissenschaften Erwin-Schršdinger-Zentrum; Bielefeld U Chemie, Physik; Bingen FH Bioinformatik Career OfÞce; 
Bochum U Chemie, Medizin, Physik und Astronomie, Biologie, Biotechnologische Studenteninitiative e.V.; Koordinierungs- und Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð KoBra; Bonn U Pharmazie, Biologie, Chemie; Agentur 
fŸr Arbeit Hochschulteam; Braunschweig TU Chemie; Braunschweig-WolfenbŸttel FH (Standort Salzgitter) Studien-Informations-Zentrum; (Standort WolfenbŸttel) PrŠsidialbŸro; Bremen U Career Center; Chemnitz TU 
Chemie, Studenten- und PrŸfungsamt; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Clausthal-Zellerfeld TU Chemie; Darmstadt HS Chemische Technologie; TU Chemie, Biologie, Mathematik; Dortmund  U Chemie, Physik, Zentrum 
fŸr Studierendenservice, Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Dresden TU Chemie, Biologie; Duisburg-Essen (Campus Duisburg) U Physik, Akademisches Beratungszentrum; (Campus Essen) Chemie, Medizin, Career Service; 
Emden FH OOW Naturwissenschaftliche Technik, Zentrale Studienberatung; Erlangen-NŸrnberg U Medizin, Biologie, Chemie; Flensburg FH Hochschulmarketing; Frankfurt/Main  U Biologie und Bioinformatik, Biochemie, 
Physik, Chemie und Pharmazie, Humanmedizin, Fachschaft Humanmedizin; Freiberg TU Angewandte Naturwissenschaften, Chemie und Physik, InterdisziplinŠres …kologisches Zentrum; Freiburg U Career Center Mediathek, 
Biologie, Chemie, Medizin, Pharmazie und Geowissenschaften, Chemie-Verwaltung; Agentur fŸr Arbeit Berufsberater fŸr akademische Berufe Hochschulteam; Furtwangen HS Studiengang Medical Engineering; (Campus 
Villingen-Schwenningen) Bio- und Prozesstechnologie; Gie§en U Chemie, Biologie; Gie§en-Friedberg FH Umwelt- und Biotechnologie; Gšttingen  U Chemie, Medizin, Neurosciences + Molecular Biology, Molecular Bio-
logy Koordinationsstelle Internationale StudiengŠnge; Greifswald U Biologie, Chemie, Biochemie; Halle-Wittenberg  U Biochemie, Physik und Chemie, Pharmazie, Medizinische FakultŠt, Naturwissenschaftlich-Technische 
FakultŠt; Hamburg U Biochemie und Molekularbiologie, Pharmazie; Hamburg-Harburg TU Zentrale Studienberatung; Hamm SRH Marketing; Hannover U Mathematik/Physik, anorganische Chemie, technische Chemie, 
Naturwissenschaftliche FakultŠt; GISMA Business School of Management Ð Naturwissenschaftliche FakultŠt; Heidelberg U Biologie, Medizin, Biowissenschaften; Biotechnologische Studenteninitiative e.V; Homburg U 
Medizin; Hšxter  FH Lippe und Hšxter Technischer Umweltschutz; Idstein HS Fresenius BWL, Chemie, Physiotherapie, LogopŠdie; Ilmenau TU Physik; Isny im AllgŠu FH und Berufskolleg NTA Chemie; Jena U Biologie, Medi-
zintechnik und Biotechnologie, Chemie/Umweltchemie; Kaiserslautern TU Biologie, Chemie; Karlsruhe U Chemie und Biowissenschaften, Fachschaft Physik, Fachschaft Mathematik; Kassel U Biologie-Chemie; Kiel U Bioche-
mie und Molekularbiologie, Pharmazeutisches Institut, Wirtschaftschemie; Koblenz-Landau U Biologie, Chemie; Kšln U Medizin, Chemie; Konstanz U Chemie, Biologie; Kšthen HS (Anhalt-Kšthen) Pharmazeutische Technik; 
Krefeld FH Niederrhein Instrumentelle und Umweltschutzanalytik; Leipzig U Biowissenschaften und Pharmazie, Medizin, Mathematik und Informatik; Lemgo HS Ostwestfalen-Lippe Life Science Technology Fachbereich; 
LŸbeck FH angewandte Naturwissenschaften; Magdeburg U Biologie, Neurowissenschaften, Studiengang integrative Neurowissenschaften, Medizinische FakultŠt; Mainz Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Mannheim HS 
Biotechnologie; Marburg U Chemie, Physik, Pharmazie, Medizin, Biologie; Mittweida  HS Hochschulbibliothek; MŸnster U Biologie, Chemie und Pharmazie, Medizin Ð Institut fŸr Ausbildung und Studienangelegenheiten; 
Biotechnologische Studenteninitiative e.V.; MŸnster FH (Standort Steinfurt) Chemieingenieurwesen; NŸrnberg HS angewandte Chemie; Oldenburg U Produkttechnologie; OsnabrŸck U Biologie; FH Agrarwissenschaft & 
Landschaftsarchitektur, Career Service; Paderborn U Naturwissenschaften, Chemie; Potsdam U Polymer Science, Career Service, Zentrale Studienberatung; Regensburg U Fachschaft Biologie, Pharmazie, Chemie, Career Ser-
vice; Remagen RheinAhr Campus Mathematik und Technik; Reutlingen HS StudierendenbŸro; Rheinbach FH Bonn-Rhein-Sieg angewandte Naturwissenschaften; Rostock U Physik, Chemie, Medizin, Biologie; SaarbrŸcken U 
Pressestelle; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek; Senftenberg FH Lausitz Informatik/Elektrotechnik/Maschinenbau, Medizinische Technik; Siegen U Chemie; Soest Agentur fŸr Arbeit Berater 
fŸr akademische Berufe; Stuttgart  U (Hohenheim) Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie, AStA, Career Center; (Stuttgart) Technische Biologie, Geo- und Biowissenschaften, Chemie; Hochschule der Medien Stuttgart; 
TŸbingen U Bioinformatik Wilhelm Schickard Institut, Pharmazeutisches Institut, Chemie, Biologie; Ulm U Wirtschaftschemie, Fachschaft Chemie + Biologie; FH Medizintechnik/Feinwerktechnik; Witten-Herdecke U Zellbi-
ologie; WŸrzburg-Schweinfurt FH (Standort Schweinfurt) Career Service, Studienberatung; Wuppertal  U Fachschaft Chemie; WŸrzburg U PrŸfungskanzlei Chemie; Zittau-Gšrlitz  FH Chemie

Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: September 2012
Anzeigenschluss:  3. August 2012
Druckunterlagenschluss:  10. August 2012
Außage:  15.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten, Vordiplomanden und Hochschulabsolventen der Biologie, der Chemie, 
der Pharmazie, der Medizin, der Physik, der Bioinformatik, der Mathematik, der Medizintechnik.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 250 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð

naturwissenschaften

092011Ð 082012

Partner:

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Interview: Prof. Dr. Mojib Latif, Klimaforscher und 
Mitautor der Weltklimaberichte
PortrŠt: Physik-PreistrŠger Dr. Jšrn Dunkel

Petra SchŠfer 
GeschŠftsfŸhrerin Marketing und 
Beschaffung, dm-Drogeriemarkt

Themen und Menschen Top-Interview

Eine gesunde Branche
Karriere in der Pharmaindustrie

www.karrierefuehrer.de
NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie den karrierefŸhrer auch auf:

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞ le direkt mobil lesen
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Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: September 2012
Anzeigenschluss:  3. August 2012
Druckunterlagenschluss:  10. August 2012
Außage:  15.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre sowie national und international ausgerichteter Studien-
gŠnge zu Management und …konomie.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 150 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

wirtschaftswissenschaften

092011 Ð 022012

Partner:

Top-Interview

Hans-Werner Honert
GeschŠftsfŸhrer der Saxonia 
Media Filmproduktion

Karriere in der Tourismusbranche

Themen und Menschen

Sonnige Aussichten

www.karrierefuehrer.de
NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie den karrierefŸhrer auch auf:

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und Firmenprofile direkt mobil lesen

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Thema: Steuerberatung und WirtschaftsprŸfung
Im GesprŠch: Thomas Cook-Vorstand Dr. Kristin Neumann
 Wettermoderatorin Claudia Kleinert
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wirtschaftswissenschaften II 
2.2012 Ð Herbstausgabe

Auszug aus dem Hochschulverteiler: 
Aachen RWTH Zentrale Studienberatung; FH Career Service; Ansbach FH; Augsburg HS Bibliothek, Studentenamt; U Zentrum fŸr Weiterbildung und Wissenstransfer; Bad Mergentheim Duale Hochschule Mosbach (Cam-
pus Mergentheim) Bibliothek; Bamberg U Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Bayreuth U Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Berlin ESCP-Europe (Campus Berlin) Leitung 
Kommunikation; FU Wirtschaftswissenschaften; HU Wirtschaftswissenschaften; HTW Career Service, Fachbereich 1 Bibliothek; Bielefeld U Wirtschaftswissenschaften; FH Wirtschaft, Studiensekretariat; Bochum U Career 
Service; HS PrŸfungsamt Wirtschaft; Bonn U Fachschaft VWL; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; UniversitŠts- und Landesbibliothek; Bremen HS Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Clausthal-Zellerfeld TU 
Praktikantenangelegenheiten; Darmstadt HS Career Center; Deggendorf FH Career Services; Dortmund FH Pressestelle, TU Witschafts- und Sozialwissenschaften; Dresden TU Dekanat Wirtschaftswissenschaften; DŸsseldorf 
U Wirtschaftswissenschaften; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Eberswalde Hochschule fŸr nachhaltige Entwicklung Career Service; Erlangen-NŸrnberg U WiSo-FakultŠt; Essen-Duisburg U (Campus Essen) Career Service; 
Flensburg FH Studiensekretariat; Frankfurt/Main  FH Abteilung fŸr Studierende; U Fachbereichsbibliothek Wirtschaftswissenschaften; Frankfurt School of Finance & Management Career Center; MARKET TEAM e.V.; Freiburg 
U; Agentur fŸr Arbeit Berufsinformationszentrum; MARKET TEAM e.V.; Fulda FH Wirtschaft; Furtwangen FH AStA-BŸro; Gelsenkirchen FH Wirtschaft; AStA-BŸro; Gie§en FH Wirtschaft; Gšttingen  U Wirtschaftswissen-
schaften; Career Service; Greifswald U Wirtschaftswissenschaften; Halle U Wirtschaftswissenschaften; Hamburg TU Zentrale Studienberatung/Infothek; MARKET TEAM e.V.; HAW Wirtschaft und Soziales, U Career Center, 
Hochschule Fresenius, EBC Euro Business School; Hannover U Wirtschaftswissenschaften, FH Allgemeine Studienberatung; MARKET TEAM e.V.; Heidelberg U Wirtschaftswissenschaften; Heilbronn HS AStA e.V.; Hohenheim 
U; Holzminden HAWK-HHG Bibliothek; Illmenau MARKET TEAM e.V.; Ingolstadt  FH Bibliothek; MARKET TEAM e.V.; KU Wirtschaftswissenschaften; Jena U Wirtschaftswissenschaften; Kaiserslautern U UniversitŠtsbibliothek; 
Kiel U; FH Wirtschaft; Koblenz FH Betriebswirtschaft; Kšln U Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, FH Career Service, Wirtschaftswissenschaften, Zentrale Studienberatung; HS Fresenius fŸr Wirtschaft und Medien GmbH; 
Konstanz U; FH Studentenverwaltung; Leipzig HHL Ð Leipzig Graduate School of Management Career Service; MARKET TEAM e.V.; Lemgo HS Zentrale Studienberatung; LŸneburg U Career Service; MARKET TEAM e.V.; Mag-
deburg MARKET TEAM e.V.; Mainz FH Wirtschaftswissenschaften; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Mannheim U Betriebswirtschaftslehre, AIESEC; MARKET TEAM e.V.; Marburg MARKET TEAM e.V.; Mittweida  HS Hoch-
schulbibliothek; Mšnchengladbach Hochschule Niederrhein Wirtschaftswissenschaften; MŸnchen LMU Wirtschaftswissenschaften; MŸnster FH Wirtschaft; MARKET TEAM e.V.; Nordhausen HS Studentenservicezentrum; 
Oestrich-Winkel EBS Ð European Business School; Oldenburg MARKET TEAM e.V.; OsnabrŸck U Wirtschaftswissenschaften; Passau U Wirtschaftswissenschaften; Regensburg U Wirtschaftswissenschaften; Reutlingen HS 
StudierendenbŸro; Rostock MARKET TEAM e.V.; U Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; SaarbrŸcken HTW des Saarlandes Wirtschaftswissenschaften;  Stralsund FH Technologie- und Informationstransferstelle; Stuttgart 
U Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; TŸbingen U Wirtschaftswissenschaften; MARKET TEAM e.V.; Ulm HS Info Center; Vallendar  WHU Ð Otto Beisheim School of Management Career Service; Wildau TU Studentische 
Angelegenheiten; Witten-Herdecke U Wirtschaftswissenschaften; Worms FH Career Center
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1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  2.490,Ð

hochschulen II 
2.2012 Ð WintersemesterPreisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: Oktober 2012
Anzeigenschluss:  24. August 2012
Druckunterlagenschluss:  31. August 2012
Außage:  25.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 25 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Zentrales PrŸfungsamt; FH Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Career Service; Aalen HS Mechatronik; FH Maschinenbau; Amberg- Weiden HS (Abteilung Amberg) 
Elektrotechnik, Maschinenbau/Umwelttechnik; Augsburg U Wirtschaftswissenschaften, Mathematisch-Naturwissenschaftliche FakultŠt, Career Service; HS Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaft; FH Maschinenbau; Bad 
Honnef Internationale FH Hotel-, Tourismus-, Event-, Aviation-Management; Bamberg U Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; Bayreuth U Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; Berlin HU AIESEC, Career Center, FHTW 
Wirtschaftswissenschaften; ESCP Europe (Campus Berlin) Career Service; EuropŠische Wirtschafts-HS Hochschulmarketing; Bielefeld U Wirtschaftswissenschaften; FH Wirtschaft; Birkenfeld Umwelt-Campus Umweltpla-
nung und Technik; Bochum U Maschinenbau, Technische Mechanik; HS Maschinenbau/Mechatronik, Wirtschaft; Bonn U Informatik, Volkswirtschaftslehre; Braunschweig TU Maschinenbau; Bremen HS Wirtschaftswis-
senschaften, Maschinenbau; School of International Business; Cottbus FH Lausitz Versorgungstechnik; Darmstadt TU Elektrotechnik und Informationstechnik, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Mathematik Diep-
holz Private FHWT Ingenieurwesen; Dortmund  International School of Management Career Center; TU Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Fachschaft; Dresden TU Elektrotechnik, Maschinenwesen, DŸsseldorf U 
Wirtschaftswissenschaften, FH Wirtschaft, Maschinenbau und Verfahrenstechnik, Elektrotechnik; Euro-Business-College Career Center; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) Career Service; (Campus Essen) Career Service; 
Erlangen-NŸrnberg U Technische FakultŠt, Technisch-Naturwissenschaftliche Zweigbibliothek/Zeitschriften; Frankfurt/Main  U Wirtschaftswissenschaften; Freiburg U Volkswirtschaftliches Seminar; Fulda HS Wirtschaft Ð 
Praxisreferat; Furtwangen HS Computer & Electrical Engineering; NŸrtingen-Geislingen FH (Campus Geislingen) BWL, IM, ERM, WR; Gie§en FH Wirtschaft; (Campus Friedberg) Wirtschaft; Gšttingen  U Wirtschaftsinformatik, 
HAWT Resourcenmanagement; Greifswald U Rechts- und Staatswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften; Halle-Wittenberg  U Wirtschaftswissenschaften; Hamburg U Wirtschaftswissenschaften; FH Fahrzeugtechnik; 
HAW Elektrotechnik und Informatik, Wirtschaft und Soziales; Hamm SRH Marketing; Hannover GISMA Business School; Heilbronn FH Electronic Business; Hof FH Betriebswirtschaft/Wirtschaftsinformatik; Ingolstadt  FH 
Bibliothek; Jena U Wirtschaftswissenschaften; Kaiserslautern FH Elektrotechnik/Informationstechnik; Karlsruhe TU Maschinenbau; Merkur Internationale FH Career Services; Kiel FH Wirtschaft; Koblenz FH Elektrotechnik, 
Betriebswirtschaft, Maschinenbau; Koblenz-Landau U (Campus Koblenz) Informatik; Kšln FH Bauingenieurwesen und Umwelttechnik, Nachrichtentechnik, FakultŠt fŸr Anlagen, Wirtschaft, Produktionstechnik; U Institut 
fŸr Strafrecht, WiSo-FakultŠt; Cologne Business School Career Services; Europa FH Fresenius HSWM GmbH Hochschulmarketing; Kšthen FH Anhalt Verfahrens- und Umwelttechnik, Elektrotechnik, Maschinenbau und 
Wirtschaftsingenieurwesen; Krefeld FH Niederrhein E-Technik, Maschinenbau; Lausitz FH Informatik/Elektrotechnik/Maschinenbau; Leer BA Ost-Friesland e.V. Betriebswirtschaft/Wirtschaftsinformatik; Leipzig AKAD; U 
Wirtschaftswissenschaften Mathematik und Informatik; HTWK Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau- und Energietechnik; Lingen BA Emsland Betriebswirtschaft; LŸbeck FH Bauwesen; LŸneburg U Wirtschaftsrecht; 
Mainz FH Wirtschaftswissenschaften; Mannheim U StudienbŸro 1 L9, 5; Marburg U Mathematik und Informatik, Wirtschaftswissenschaften; Mšnchengladbach HS Niederrhein (Abteilung Mšnchengladbach) Wirtschaftswis-
senschaften; MŸnchen International School of Management (ISM) gGmbH; Munich Business School; MŸnster FH Design, Maschinenbau, Wirtschaft; U Wirtschaftswissenschaften; Neu-Ulm HS BWL/Wirtschaftsingenieur-
wesen; NŸrnberg HS Werkstofftechnik, Informatik, Elektrotechnik/Informationstechnik, Maschinenbau und Versorgungstechnik, Betriebswirtschaft & Feinwerktechnik, Angewandte Chemie; NŸrtingen FH BWL; Oestrich-
Winkel European Business School Abteilung Placement-/Career-Service; Oldenburg U Fachschaft …konomie; FH Bauwesen, Geoinformation; OsnabrŸck U Wirtschaftswissenschaften, FH …ffentliches Management, Agrar-
wissenschaft & Landschaftsarchitektur; Potsdam U Wirtschaftswissenschaften PrŸfungswesen; Regensburg U Wirtschaftswissenschaften; Rostock U Biologie; SaarbrŸcken U Elekrotechnik und Informatik, Wirtschaftswis-
senschaften; HSTW Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen; Schmalkalden FH Maschinenbau, Wirtschaftsrecht; Siegen U Mathematik, Elektrotechnik, Maschinentechnik, Wirtschaftswissenschaften; 
Stuttgart  U Architektur+Stadtplanung, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; (Abteilung Hohenheim) Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Lebensmitteltechnologie; Trier U WiSo/Informatik, Wirtschaftswissenschaften; 
TŸbingen Max-Planck-Institut fŸr Entwicklungsbiologie; Vallendar WHU Ð Otto Beisheim School of Management Career Service; Wiesbaden HS RheinMain Wirtschaft; Witten-Herdecke Private U gGmbH Wirtschaftswis-
senschaften; WŸrzburg U Wirtschaftswissenschaften PrŸfungsamt

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  3.333,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  3.333,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  4.100,Ð
 U 3: e  4.100,Ð
 U 4: e  4.490,Ð
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Sonderthemenheft: Leistungselite mit 

MigrationshintergrundZielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen unterschiedlicher Fachrichtungen. Zielgrup-
pen- und branchenŸbergreifend. 

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 400 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 
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Technische Daten:
Erscheinungstermin: Oktober 2012
Anzeigenschluss:  31. August 2012
Druckunterlagenschluss:  7. September 2012
Außage:  20.000 Exemplare
Umfang:  ca. 80 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370 
www.karrierefuehrer.de 

ingenieure

Partner:

102011 Ð 032012
Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Vier gewinnt!
Die 4. Industrielle Revolution eršffnet 
neue Perspektiven fŸr Ingenieure

Top-Interview

TV-Mann Oliver Fuchs
GeschŠftsfŸhrer von Eyeworks

Themen: Vertrieb ¥ Maschinenbau ¥ Verfahrenstechnik ¥ E-Bikes  
Interview:  E-Ingenieur und Modedesigner Johnny Talbot 

Themen und Menschen

www.karrierefuehrer.de
NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei Facebook & Twitter

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞ le direkt mobil lesen
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ingenieure II
2.2012 Ð Herbstausgabe Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Elektrotechnik, des (Wirtschafts-)Ingeni-
eurwesens, der Mikrosystemtechnik, des Maschinenbaus, der Mechatronik, der Nachrichten- 
und Telekommunikationstechnik, der Verfahrenstechnik, der GebŠudetechnik.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 250 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch bundes-
weite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber hinaus wird 
Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Maschinenbau, Zentrales PrŸfungsamt, Hochschulbibliothek Erwerbung Zeitschriften; FH Elektrotechnik und Informationstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik; Aalen HTW Maschinenbau, Mechatronik; Amberg-Weiden FH 
Maschinenbau/Umwelttechnik, Elektrotechnik; HSTW (Standort Weiden) PrŸfungsamt; Aschaffenburg FH Ingenieurwissenschaften; Augsburg HS Elektrotechnik, Bibliothek; FH Studentenabteilung; U Physik; Bautzen BA Wirtschaftsinge-
nieurwesen; Berlin Beuth HST Architektur und GebŠudetechnik, Bauingenieur- und Geoinformationswesen, Mathematik/Physik/Chemie, Wirtschafts- und Gesellschaftswissenschaften, Informatik und Medien, Maschinenbau, Verfahrens- 
und Umwelttechnik, Life Science und Technology, Career Service; TU GKWi, Allgemeine Studienberatung, Studierenden-Service; FHTW Ingenieurwissenschaften; HWR Wirtschaftswissenschaften; HU Career Center; Biberach HS PrŸ-
fungsamt; Bielefeld FH Maschinenbau; Bingen FH Career OfÞce; Birkenfeld FH Trier, Umwelt-Campus Birkenfeld Umweltplanung/Umwelttechnik; Bocholt FH Gelsenkirchen Maschinenbau; Bochum FH Bauingenieurwesen, Studierenden-
service; U Elektrotechnik, Maschinenbau, Koordinierungs- und Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð KoBra Bauingenieurwesen; TFH Zentrale Studienberatung; Bonn Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Braunschweig TU Elektrotechnik, 
Informationstechnik, Physik; Braunschweig-WolfenbŸttel FH (Standort WolfenbŸttel) Elektrotechnik, Bibliothek, Pressestelle, PrŠsidialbŸro; Bremen HS Organisation & EDV, Maschinenbau, Immatrikulation-PrŸfungsamt; U Pressestelle; 
Buxtehude Hochschule 21 gemeinnŸtzige GmbH Bauingenieurwesen; Chemnitz Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; TU Zentrale Studienberatung; Clausthal-Zellerfeld TU Praktikantenangelegenheiten; Coburg HS Maschinenbau, Career 
Service; Cottbus BTU FakultŠt 3; FH Versorgungstechnik; Darmstadt HS Elektrotechnik und Informationstechnik, Studierendensekretariat; Deggendorf FH Career Center; Detmold FH Lippe und Hšxter Bauingenieurwesen; Diepholz Private 
FHWT Ingenieurwesen; Dortmund U Informatik, Bio- und Chemieingenieurwesen; FH Bibliothek; Dresden TU Elektrotechnik, Maschinenwesen; HTW Elektrotechnik; International University Wasserstofftechnik Ingenieur- und Naturwis-
senschaften; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) Career Service; DŸsseldorf FH Elektrotechnik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik; Elmshorn FH Nordakademie Bibliothek; Emden FH OOW Technik Ð Abt. E+I, M; Erfurt HS Bauingeniuer-
wesen; Esslingen am Neckar FHT Maschinenbau; Flensburg FH Hochschulmarketing; Frankfurt/Main  FH Abteilung fŸr Studierende; Freiberg Bergakademie Stabsstelle …ffentlichkeitsarbeit; Freiburg U MikroSystemTechnik, Angewandte 
Wissenschaften, Career Center Mediathek; Agentur fŸr Arbeit Berufsberater akademische Berufe Hochschulteam; Fulda HS Elektrotechnik und Informationstechnik; FH Studentische Angelegenheiten, Studienberatung; Furtwangen HS 
Wirtschaftsingenieurwesen, ProductEngineering/Wirtschaftsingenieurwesen; FH  Computer & Electrical Engineering Gelsenkirchen FH Maschinenbau; (Abteilung Recklinghausen) Wirtschaftsingenieurwesen; Gie§en-Friedberg FH 
Zentrale Studienberatung, Maschinenbau; Gšttingen  HAWT Bibliothek Naturwissenschaften und Technik; Hagen FH SŸdwestfalen Counselling & Career Service; Hamburg-Harburg TU Zentrale Studienberatung Infothek, Nanoelektronik; 
Hamm SRH Marketing; Hannover GISMA Business School Management and Administration Business Development; FH Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau; Heide FH WestkŸste Studienberatung, Bibliothek; Heidelberg FH 
School of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen/Maschinenbau; Heilbronn FH AStA e.V.; Hof FH (Abteilung MŸnchberg) Studentenverwaltung; HS Informatik und Ingenieurwissenschaften; Holzminden HAWK Bibliothek; Ingolstadt  FH 
M+W; Iserlohn FH SŸdwestfalen Zentrales PrŸfungsamt; Agentur fŸr Arbeit BIZ; Isny im AllgŠu FH und Berufskollegs NTA Prof. Dr. GrŸbler gemeinn. GmbH; Jena FH Medizintechnik und Biotechnologie, Elektrotechnik/Informationstechnik; 
Kaiserslautern U Elektrotechnik; TU Maschinenbau und Verfahrenstechnik; FH Angewandte Ingenieurwissenschaften; (Standort ZweibrŸcken) Fachbereich IMST; Karlsruhe U Bau Geo Umwelt, Maschinenbau, Elektrotechnik und Informa-
tionstechnik HPA; FH Elektrische Energietechnik; Kassel U Elektrotechnik, Kempten FH Career Service; Kiel U Zentrale Studienberatung; FH studentische Angelegenheiten; Agentur fŸr Arbeit Team fŸr akademische Berufe; Koblenz FH Mas-
chinenbau, Elektrotechnik und Informationstechnik; Kšln FH Elektrische Energietechnik, Produktions-, Entwicklungs- und Konstruktionstechnik, Anlage- und Verfahrenstechnik, Fahrzeug-systeme und Produktion, Institut fŸr Fahrzeugtech-
nik, Career Service; (Campus Gummersbach) FakultŠt fŸr Informatik und Ingenieurwissenschaften; Konstanz FH Maschinenbau; Kšthen HS Anhalt Elektrotechnik, Pressestelle; Krefeld HS Niederrhein Elektrotechnik und Informatik, Mas-
chinenbau und Verfahrenstechnik; KŸnzelsau Reinhold WŸrth HS Energiemanagement; Landshut FH Elektrotechnik und Wirtschaftsingenieurwesen; Leipzig U …ffentlichkeitsarbeit; HTWK Leiter der Hochschulbibliothek; LŸbeck FH Mas-
chinenbau und Wirtschaft, angewandte Naturwissenschaften; LŸneburg U ZSB, Bibliothek Volgershall; Magdeburg FH Maschinenbau, Ingenieurwesen; U Elektro-Signalverarbeitung und Kommunikationstechnik, Mobile Systeme: Lehrstuhl 
Kolbenmaschinen, MikroSystemTechnik, FakultŠt fŸr Elektrotechnik und Informationstechnik PrŸfungs- und Praktikantenamt; Mainz U Physik, Mathematik und Informatik; Mannheim HS Hochschulbibliothek; Mittweida  HS Hochschulbib-
liothek, MPI, Elektrotechnik; MŸnchen TU Elektrotechnik und Informationstechnik, Bauingenieur- und Vermessungswesen, Fahrzeugtechnik Alumni und Career; (Standort Garching) Informatik, Fachschaft Maschinenbau; FH, Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Bauingenieurwesen, FakultŠt 5; Wirtschaftsingenieurwesen Fachschaft; Agentur fŸr Arbeit Hochschularbeit; HS (Standort Pasing) Flugzeugtechniker Career Center; MŸnster FH Chemieingenieurwesen, Maschinenbau, 
Technische GebŠudeausrŸstung; Neubiberg U der Bundeswehr Elektrotechnik und Informationstechnik; Neubrandenburg HS Bauingenieurwesen; Nordhausen FH Studentenservice Zentrum; NŸrnberg HS Technische GebŠudeausrŸstung, 
Verfahrenstechnik; Offenburg FH Automatisierungs- und Nachrichtentechnik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik; Oldenburg FH OOW FB B+G; OsnabrŸck FH Ingenieurwissenschaft und Informatik, Agrarwissenschaften & Landschaft-
sarchitektur, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Career Center, ZEWI Ð Bibliothek; Paderborn U Service Center BO. 140; Pforzheim HS Technik; Potsdam FH Bauingenieurwesen; Regensburg U Zentralstelle fŸr Studienberatung; FH Elektro- 
und Informationstechnologie; Reutlingen HS Mechatronik; Rheinbach FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek; Riesa BA Biotechnologie/Strahlen-/Umwelttechnik; Rosenheim FH Wirtschaftsingenieurwesen; Rostock U Informa-
tik und Elektrotechnik; Maschinenbau und Schiffstechnik; SaarbrŸcken HSTW Elektrotechnik; Sankt Augustin HS Bonn-Rhein-Sieg Hochschul -und Kreisbibliothek Infothek; Schmalkalden FH Maschinenbau; Senftenberg FH Lausitz Informa-
tik, Elektrotechnik, Maschinenbau; Siegen U Zentrale Studienberatung, UniversitŠtsbibliothek; Sigmaringen HS Wirtschaftsingenieurwesen; Soest Agentur fŸr Arbeit Berater fŸr akademische Berufe; Stralsund FH Studienberatung, Tech-
nologie- und Informationstransfer; Stuttgart  U Flugzeugbau, Verbrennungsmotoren und Kraftfahrwesen, PrŸfungsamt; BA Wirtschaftsingenieurwesen; HST PrŸfungsamt; Trier FH GebŠudetechnik, Elektrotechnik; Ulm U Studiensekretari-
at; FH Elektrotechnik und Informationstechnik; Wedel FH Sekretariat; Weimar Bauhaus- U Career Service; Wernigerode HS Harz Automatisierung und Informatik, Alumni- Betreuung und Career Service; Wiesbaden FH Zentrale Studienbera-
tung; Wildau TFH Studentische Angelegenheiten; Wismar HS Allgemeine Studienberatung, …ffentlichkeitsarbeit, Ingenieurwissenschaften, Maschinenbau/Verfahrens- und Umwelttechnik; WŸrzburg-Schweinfurt FH (Abteilung Schwein-
furt) Career Service, PrŸfungsamt; Wuppertal U Fachbereich E; WŸrzburg-Schweinfurt FH (Standort WŸrzburg) PrŸfungsamt; Zittau  Internationales Hochschulinstitut Umweltverfahrens technik; Zittau-Gšrlitz  HS Maschinenwesen, Elektro-
technik und Informationstechnik, Hochschul-bibliothek; Zwickau HS Elektrotechnik, Automobiltechnik

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð
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informationstechnologie

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Zentrale Studienberatung; FH Elektrotechnik; Aalen HS Feinwerktechnik/Optoelektronik, Zulassung und Zentraler Studierendenservice; FH Elektronik/Technische Informatik; Berlin HU Informatik; TFH Infor-
matik; TU Informatik, GKWi, Allgemeine Studienberatung; Bielefeld U Mathematik; Bingen FH Career OfÞce; Bochum Ruhr-U Elektrotechnik; Bonn U Informatik; Braunschweig TU Elektrotechnik; Braunschweig/WolfenbŸttel  
FH (Standort WolfenbŸttel) Informatik, Elektrotechnik; (Standort Wolfsburg) Indus-trie-Informatik; Bremen U Physik/Elektrotechnik, Career Center; Chemnitz TU Informatik; Clausthal-Zellerfeld TU Informatik; Darmstadt 
TU Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, Mathematik; HS Elektrotechnik und Informationstechnik; FH Informatik, Elektrotechnik/Informationstechnik; (Standort Dieburg) Informations- und Wissensmanage-
ment; Deggendorf FH Career Service; Dortmund  IT-Center Dortmund GmbH; Dresden HTW Elektrotechnik; TU Elektrotechnik, Informatik; Duisburg-Essen U Zentrales PrŸfungsamt; (Standort Essen) Informatik, ABZ/Campus 
Career Service; DŸsseldorf FH Elektrotechnik; Erlangen-NŸrnberg U Elektrotechnik; Esslingen HS IT; (Standort Gšppingen) Mechatronik; Flensburg FH, Hochschulmarketing; Frankfurt/Main  U Biologie und Informatik; FH 
Feinwerktechnik; Freiburg U Angewandte Wissenschaften, Career Center; Fulda FH Elektrotechnik und AI; Furtwangen HS Computer & Electrical Engineering; FH AStA; Gelsenkirchen FH Informatik, Elektrotechnik; Gie§en-
Friedberg FH Elektrotechnik I; (Standort Friedberg) Elektrotechnik II, MND; Gšttingen  U Mathematik und Informatik; Hagen FH SŸdwestfalen Counselling & Career Service; Fern-U Mathematik und Informatik; Halle-Witten-
berg U Naturwissenschaftlich-Technische FakultŠt III, Mathematik und Informatik; Hamburg U der Bundeswehr Elektrotechnik; Hamburg-Harburg TU Elektrotechnik und Informatik, Zentrale Studienberatung; Hannover 
GISMA Business School GmbH Management and Administration Business Development; FH Elektro- und Informationstechnik; Heidelberg Schiller International University Career Services; Heilbronn HS Software Engineering; 
FH Electronic Business; Jena U Mathematik und Informatik; FH Elektrotechnik/Informationstechnik; Kaiserslautern Fraunhofer Institut Experimentelles Software-Engineering; U Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 
HochschulprŸfungsamt; TU HochschulprŸfungsamt; FH Elektrotechnik; (Standort ZweibrŸcken) PrŸfungsamt; Karlsruhe U Elektrotechnik und Informationstechnik; Mathematik; FH Informatik, Wirtschaftsinformatik, Nach-
richtentechnik, Elektrische Energietechnik; Kassel U Mathematik/Informatik, Elektrotechnik; Kempten HS Career Service; Kiel U Informatik; Koblenz U Informatik; FH Elektrotechnik und Informationstechnik; Kšln Agentur 
fŸr Arbeit Kšln Hochschulzentrum; FH Ingenieurwissenschaftliches Zentrum, Career Service; (Standort Gummersbach) Informatik und Ingenieurwissenschaften; Konstanz U Informatik/Informationswissenschaft; FH Infor-
matik, Elektr. Energie- und Elektr. Nachrichtentechnik; Kšthen FH Elektrotechnik, Informatik; Krefeld HS Niederrhein Elektrotechnik und Informatik; KŸnzelsau FH Heilbronn-KŸnzelsau Elektrotechnik; Leer BA Ostfriesland 
Wirtschaftsinformatik; Leipzig U Mathematik und Informatik; HTWK Elektrotechnik, IMN; LŸbeck U Informatik; FH Elektrotechnik; LŸneburg U Bibliothek Volgershall; Magdeburg FH Elektrotechnik; Mannheim HS Informatik, 
Elektrotechnik, Informationstechnik; Marburg U Mathematik/Informatik; Merseburg HS IKS (Elektrotechnik); FH Maschinenbau; Mittweida  HTW MPI, Informationstechnik und Elektrotechnik; Mšnchengladbach HS Nieder-
rhein Wirtschaftswissenschaften; MŸnchen TU Elektrotechnik und Informationstechnik; FH Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik und Mathematik; MŸnster U Mathematik und Informatik; Neubiberg U der 
Bundeswehr Elektrotechnik; Oestrich-Winkel European Business School Placement and Career Service; Offenburg FH Automatisierungs- und Nachrichtentechnik; OsnabrŸck U Mathematik/Informatik; FH Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften; Paderborn FHW Wirtschaftsinformatik; Passau U Mathematik und Informatik, Praxiskontaktstelle; Pforzheim HS Technik, Infothek; Potsdam U Informatik, Career Service; Ravensburg-Weingarten 
FH (Standort Weingarten) Elektrotechnik und Informatik; Regensburg U Leitung Career Service; FH Elektro- und Informationstechnik, Informatik und Mathematik; Rostock U Informatik und Elektrotechnik; SaarbrŸcken U 
Technische FakultŠt, Elektrotechnik, Betriebswirtschaft, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Pressestelle, Fachschaft GIS; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek Infothek; Schmalkalden 
FH Informatik; Senftenberg FH Lausitz Elektrotechnik, Informatik; Siegen U Mathematik, Technische Informatik; Stralsund FH Technologie- und Informationstransferstelle; Stuttgart  U PrŸfungsamt; AKAD Marketing; HS 
der Medien Bibliothek; Trier FH Elektrotechnik, Informatik; FWTG Wirtschaft; TŸbingen U Wilhelm Schickard Institut; Ulm U Studiensekretariat, Abteilung Literaturversorgung, Hochschulschriftenstelle; HS Informatik, 
Elektrotechnik und Informationstechnik; Wedel FH Wirtschaftsingenieurwesen + Wirtschaftsinformatik; Wernigerode HS Harz Alumni-Betreuung und Career Service; Wildau TFH Studentische Angelegenheiten; Worms FH 
Informatik; WŸrzburg-Schweinfurt FH Informatik und Wirtschaftsinformatik; (Standort Schweinfurt) Career Service; WŸrzburg U PrŸfungsamt; Wuppertal  U Elektrotechnik, Mathematik; Zittau/Gšrlitz  HTWS Elektro- und 
Informationstechnik; Zwickau WestsŠchsische HS Zwickau Elektrotechnik
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Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
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Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Informatik und der ãBindestrich-Informa-
tikÒ (z. B. Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik), der Elektrotechnik, der Nachrichtentech-
nik, der Physik, der Wirtschaftsmathematik.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 200 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch bundes-
weite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber hinaus wird 
Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
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Partner:

Top-Interview

Arnd Zinnhardt
CFO und Arbeitsdirektor bei der 
Software AG 

Special: IT-Berater
Im GesprŠch:  Georg Schnurer, IT-Experte und Journalist

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Themen und Menschen

Einstieg in grenzenlose Welten
IT ist mobil

www.karrierefuehrer.de
NEU: karrierefŸhrer auch als iPad-App

Besuchen Sie uns bei Facebook & Twitter

QR-Code mit dem Handy scannen und FirmenproÞ le direkt mobil lesen

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
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Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Zentrales PrŸfungsamt; FH Wirtschaftswissenschaften; Albstadt-Sigmaringen HS (Campus Sigmaringen) BWL; Amberg-Weiden HTW (Campus Weiden) Studentenkanzlei; Aschaffenburg FH Allgemeine Biblio-
thek; Augsburg U Wirtschaftswissenschaften; HS fŸr Wirtschaft; Bad Homburg Accadis Private HS fŸr Internationales Management Studentensekretariat; Bamberg U Absatzwirtschaft, PrŸfungsamt Wirtschaftswissenschaften; 
Bayreuth U Betriebswirtschaftslehre III, Praktikantenservice (WiWi), Dienstleistungsmanagement; Bergisch Gladbach FHDW Bibliothek; Berlin TU Berlin GKWi, Studentisches KoordinationsbŸro; EuropŠische Wirtschaftshochschule 
ESCP Europe; HU Marketing, Management, Career Center; FHW Studienberatung/Career Center, Bibliothek; Bielefeld U Betriebswirtschaftslehre und Marketing; FHW Career Service, Wirtschaft; Bochum U Koordinierungs- und 
Beratungsstelle fŸr den Berufseinstieg Ð  KoBra, Marketing, Bochumer Studenten Initiative e. V.; FH Wirtschaft; Bonn U Fachschaft VWL; Bremen U Career Center; BrŸhl EuropŠische Fachhochschule Rhein/Erft GmbH Handelsma-
nagement, Bibliothek; Chemnitz TU Wirtschaftswissenschaften, Zentrale Studienberatung; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Clausthal-Zellerfeld TU Praktikantenamt; Coburg HAW Wirtschaft; Cottbus TU Marketing und Innova-
tionsmanagement, Career Center/Referat Au§enbeziehungen; Darmstadt TU Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Studierendensekretariat; Deggendorf FH Career Service; Dortmund U Marketing, Fachschaft Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften; International School of Management (ISM) Career Center; FH StudienbŸro; Dresden Berufsakademie Sachsen Staatliche Studienakademie; Duisburg-Essen U (Campus Duisburg) Akademisches Beratungszen-
trum; (Campus Essen) Marketing & Handel, Career Service; Mercator School of Management Dienstleistungsmanagement & Handel, Management & Marketing; DŸsseldorf FH Wirtschaft; EichstŠtt-Ingolstadt KU Pressestelle; 
Elmshorn FH Nordakademie HSW Career Service; Emden FH OOW Wirtschaft; Erfurt U Kanzleramt; FH Wirtschaftswissenschaften; Erlangen-NŸrnberg (Standort Erlangen) U Informations- und Beratungszentrum fŸr Studien-
gangsgestaltung und Career Service (IBZ); (Standort NŸrnberg) U Marketing; Esslingen HS Betriebswirtschaft; Flensburg FH Hochschulmarketing; Frankfurt/Main  U Marketing I, Electronic Commerce, Fachbereichsbibliothek 
Wirtschaftswissenschaften, Career Center; FH Fachbereich 3; Frankfurt/Oder  Europa-U Viadrina ABWL, Zentrum fŸr Strategie und Entwicklung Career Center; Freiberg TU Marketing und Internationaler Handel; Bergakademie 
Stabsstelle …ffentlichkeitsarbeit, Freiburg U Betriebswirtschaftliches Seminar Abteilung IV, Career Center Mediathek; Agentur fŸr Arbeit Berufsberater fŸr akademische Berufe Hochschulteam; Fulda FH Wirtschaft; Gelsen-
kirchen Wirtschaft; (Abteilung Bocholt) Wirtschaft; Gera BA ThŸringen Staatliche Studienakademie; Gie§en U Marketing, Zweigbibliothek Recht und Wirtschaft Abteilung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften 
PrŸfungsamt; Gie§en-Friedberg FH Wirtschaft; Glauchau Staatliche Studienakademie Bauwirtschaft; Gšttingen  U Wirtschaftswissenschaften, Private FH Career Service; Greifswald U Marketing; Hagen FernU Wirtschaftswis-
senschaften; Halle-Wittenberg  Marketing & Handel; Hamburg UWP Career Center; U Wirtschafts- und Organisationswissenschaften, Handel und Marketing/Arbeitsbereich Marketing & Branding, Career Center; Hameln BA 
Weserbergland e.V.; Hannover U Koordinationsstelle Career Service; FH Wirtschaft; Heidelberg U Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; FH Wirtschaft; International Business Academy Career Guidance and Placement Services; 
Heilbronn HS (Campus SchwŠbisch Hall) Management und Vertrieb; HTW Fachbereichsekretariat W1; Hof FH Wirtschaft; Ingolstadt  FH Betriebswirtschaft, Internationales Handelsmanagement; Iserlohn Business and Information 
Technology School gGmbH; Jena U Marketing und Handel; FH Betriebswirtschaft; Kaiserslautern U UniversitŠtsbibliothek Tauschstelle; TU Marketing; Karlsruhe U Angewandte BWL und UnternehmensfŸhrung; BA Studentenver-
waltung; Merkur Internationale FH Career Services; Kassel U Fachschaft Wirtschaftswissenschaften; Kempten FH Studienamt; Kiel U Innovationsforschung, Zentrale Studienberatung; Koblenz FH Betriebswirtschaft; Kšln U Mar-
keting und Marktforschung, Handel & Kundenmanagement, WiSo Beratungszentrum, FH des Mšbelhandels; Europa-FH Fresenius Studentenservice; FH Wirtschaft; Konstanz HTWG (Standort KŸnzelsau) Career Service; Landshut 
FH Wirtschaft; Leipzig U Marketing; HTWK Fachschaft WiWi; HHL Ð Leipzig Graduate School of Management Career Service; Lingen BA Emsland e.V.; Lippstadt International Business School Lippstadt IBS; Lšrrach Berufsakademie 
Lšrrach Career Service; Ludwigshafen Marketing; LŸneburg U Zentrale Studienberatung Ð Career Service, Bibliothek Volgershall; Magdeburg U Marketing Studentensekretariat; Mainz U Marketing; FH Wirtschaftswissenschaften; 
Mannheim BA Staatliche Studienakademie Career Service; Marburg U Wirtschaftswissenschaften, Marketing und Handelsbetriebslehre; Merseburg FH Wirtschaftswissenschaften; Meschede FH SŸdwestfalen Studierenden-Ser-
vicebŸro; Mittweida  HS Wirtschaftswissenschaften; Mšnchengladbach HS Niederrhein Wirtschaftswissenschaften; Mosbach BA Staatliche Studienakademie Bibliothek; MŸnchen Munich Business School Marketing; Institut Stu-
dent und Arbeitsmarkt an der Ludwig-Maximilians-UniversitŠt e. V.; LMU Marketing; TU Hochschulreferat 1 International OfÞce; HS Betriebswirtschaft; (Campus Pasing) Career Center BWL; MŸnster U Wirtschaftswissenschaften, 
Handelsmanagement und Netzwerkmarketing, Anlage- und Systemtechnologien; FH Wirtschaft; Neu-Ulm FH Studien-Info-Center; NŸrnberg HS Betriebswirtschaft; Oestrich-Winkel European Business School International Univer-
sity Schloss Reichartshausen; Offenburg HS (Standort Gengenbach) BWL + Wirtschaftsingenieurwesen; Oldenburg U BWL und WirtschaftspŠdagogik/Absatz und Marketing; OsnabrŸck U BWL und Marketing; FH Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften Career Center; Paderborn U Service Center; FHW Career Service; Passau U Marketing und Innovation, Marketing und Services, Praxiskontaktstelle; Pforzheim HS Studiengangsberatung; Potsdam U Marketing, 
Career Service; Regensburg U Zentralstelle fŸr Studienberatung, Praktikumsbšrse Koordinierungsstelle fŸr Studium & Beruf; Riesa BA Sachsen Staatliche Studienakademie Career Service; Rostock U Marketing & Dienstleistungs-
forschung; SaarbrŸcken Handel und Internationales Marketing; HTW Wirtschaftswissenschaften, Pressestelle; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Wirtschaft, Hochschul- und Kreisbibliothek; Schmalkalden FH Wirtschaft; Siegen 
U Wirtschaftswissenschaften; Springer BZE Niedersachsen Betriebswirtschaft Rental and Distribution; Stralsund FH Career Service; Stuttgart  U (Hohenheim) Marketing, Bereichsbibliothek Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; 
InvestitionsgŸtermarketing und Beschaffungsmanagement, PrŸfungsamt der UniversitŠt Stuttgart; BA Stuttgart Staatliche Studienakademie Ð Studienbereich Handel; Trier U Marketing, Innovation & E-Business, Marketing und 
Handel; HTWG Wirtschaft; TŸbingen U Wirtschaftswissenschaften; Vallendar WHU Ð Otto Beisheim School of Management Betriebswirtschaftslehre, Placement-Center; Villingen-Schwenningen BA Staatliche Studienakademie 
Career Service; Wernigerode HS Harz Career Center, Alumni-Betreuung und Career Service; Wiesbaden FH Bibliothek; Witten-Herdecke U Hochschulwerk; Worms FH EBM HM; WŸrzburg-Schweinfurt FH (Campus Schweinfurt) 
Career Service; Wuppertal  U Fachbereich B; WŸrzburg U BWL und Marketing

Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: November 2012
Anzeigenschluss:  28. September 2012
Druckunterlagenschluss:  5. Oktober 2012
Außage:  15.000 Exemplare
Umfang:  ca. 50 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370 
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen der Wirtschaftswissenschaften mit Vertiefung 
in der Absatzwirtschaft, im Marketing, im Handel, im E-Business und in der Textilwirtschaft.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 200 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð

handel

www.karrierefuehrer.de

102010 Ð 092011

Partner:

Top-Interview

Discounter suchen NachwuchskrŠfte

Hans Rudolf Wšhrl
Unternehmer

Special: BaumŠrkte Ð Karrieren fŸr Anpacker
Interviews: Entertainer Mike KrŸger
Wilfried Malcher vom Handelsverband Deutschland

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Themen und Menschen

+Videos, E-Books, Blogs auf www.karrierefuehrer.de

karrierefŸhrer Ð auch bei Facebook und Twitter

Karriere mit SchnŠppchen

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts
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bauingenieure 

Auszug aus dem Hochschulverteiler:
Aachen RWTH Bauingenieurwesen, Zentrale Studienberatung; FH Bauingenieurwesen, Architektur; Dessau FH Architektur und Bauwesen; Augsburg HS Architektur und Bauingenieurwesen, Career Service; Berlin FHTW 
Bauingenieurwesen; TFH Bauingenieur- und Geoinformationswesen, Architektur; TU Allgemeine Studienberatung, Bauingenieurwesen und angewandte Geowissenschaften; UdK Fachschaft Architektur; Biberach FH 
Bauingenieurwesen; Bochum U Bauingenieurwesen; FH Architektur und Bauingenieurwesen, Studierendenservice; Bonn Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam, UniversitŠts- und Landesbibliothek Zeitschriftenbearbeitung; 
Braunschweig TU Architektur, Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften, Bauwirtschaft und Baubetrieb; Bremen HS Bauingenieurwesen, Geotechnik; Buxtehude Hochschule 21 THS Bauingenieurwesen, Bauwesen; 
Chemnitz Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Coburg HS Bauingenieurwesen; Cottbus FH Lausitz Architektur; Darmstadt FH Architektur; HS Bauingenieurwesen; THS Bauingenieurwesen, Architektur; Deggendorf FH 
Bauingenieurwesen, Career Service; Detmold HS Ostwestfalen-Lippe Bauingenieurwesen; Dortmund  U Bauwesen, Baubetrieb, Fachschaft Bauwesen; FH Architektur; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Dresden HTW Fach-
schaft Bauingenieurwesen/Architektur; TU Bauingenieurwesen, Architektur; DŸsseldorf FH Architektur; Verein Deutscher Ingenieure Bautechnik; Erfurt U Bauingenieurwesen; FH Bauingenieurwesen, Architektur; Agentur 
fŸr Arbeit Team Akademiker; Essen U Bauwesen; Frankfurt/Main  FH Architektur Ð Bauingenieurwesen Ð Geomatik, Bauingenieurwesen; Freiburg Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam Berufsberater fŸr akademische Berufe, 
Berufs informationszentrum; Gie§en-Friedberg FH Bauingenieurwesen; Hamburg FH Architektur; Hafencity U Bauingenieurwesen; Hamburg-Harburg TU Bauingenieurwesen und StŠdtebau, Zentrale Studienberatung; 
Hannover U Bauingenieurwesen; GISMA Business School GmbH Management and Administration MBA Programm; Heidelberg FH Engineering and Architecture; Hildesheim HAWK Ð Hildesheim/Holzminden/Gšttingen 
Bau ingenieurwesen, Bibliothek; Kaiserslautern TU StudierendenServiceCenter; U Bauingenieurwesen; Technische Akademie SŸdwest e.V. an der F Kaiserslautern; Karlsruhe FHT Architektur und Bauwesen; HTW Bauman-
agement, Bau ingenieurwesen; U Bodenmechanik und Felsmechanik, Architektur, Bauingenieur-, Geo- und Umweltwissenschaften; Kassel U Bauingenieurwesen, FB 12 und 13; Koblenz FH Bauwesen, Architektur und Stadt-
planung, Bauwesen; Kšln FH Architektur, Bauingenieurwesen und Umwelttechnik, Career Service; Konstanz FH Bauingenieurwesen, Architektur und Gestaltung; KŸnzelsau FH Bibliothek; Leipzig HTWK Bauwesen; U Bau-
ingenieurwesen; LŸbeck FH Bauwesen; LŸneburg U (Standort Suderburg) Umwelt und Technik; Mainz FH Bauingenieurwesen; Agentur fŸr Arbeit Hochschulteam; Minden FH Architektur und Bauingenieurwesen; MŸnchen 
TU Architektur, Bauingenieur- und Vermessungswesen, Fachschaft Bauingenieur- und Vermessungswesen; FH Architektur; HS Bauingenieurwesen; (Standort Pasing) Career Center Betriebswirtschaft; U der Bundeswehr 
(Standort Neubiberg) Bauingenieur- und Vermessungswesen; MŸnster FH Architektur, Bauingenieurwesen; NŸrnberg HS Bauingenieurwesen; FH Architektur; Oldenburg FH Architektur, Bauwesen und Geoinformation; Pots-
dam FH Architektur, Bauingenieurwesen; Regensburg HAW Bauingenieurwesen; HS Bauingenieurwesen; Reichenbach WestsŠchsische Hochschule Zwickau Architektur; SaarbrŸcken HTW Bauingenieurwesen, Architektur, 
Pressestelle; Sankt Augustin FH Bonn-Rhein-Sieg Hochschul- und Kreisbibliothek; Schweinfurt FH Career Service; Siegen U Architektur und StŠdtebau, Baubetriebslehre, Bauwirtschaftslehre, Ingenieurbau, Bauingenieurwe-
sen; Stuttgart  U Fachschaft Bauingenieurwesen, Architektur und Stadtplanung; PrŸfungsamt; Trier FH Bauingenieurwesen, Architektur; Weimar U Architektur, Bauingenieurwesen; Wiesbaden HS Architektur und Bauing-
enieurwesen; Wismar HS Bauingenieurwesen; Wuppertal  U Bauingenieurwesen; WŸrzburg/Schweinfurt/Aschaffenburg  FH Architektur und Bauingenieurwesen; Zittau-Gšrlitz  HS Bauwesen

Preisliste Nr. 11 vom 4. September 2011

Technische Daten:
Erscheinungstermin: November 2012
Anzeigenschluss:  5. Oktober 2012
Druckunterlagenschluss:  12. Oktober 2012
Außage:  10.000 Exemplare
Umfang:  ca. 70 Seiten
Heftformat:  DIN A4 210 x 297 mm
Satzspiegel:  191 x 270 mm

Mediaagenturen gewŠhren wir 15 % AE-Provision.

Verlagsdaten:
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59, 50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370 
www.karrierefuehrer.de 

Zielgruppe
Examenskandidaten und Hochschulabsolventen des Bauingenieurwesens und verwandter 
StudiengŠnge.

Verteiler BUNDESWEIT KOSTENFREI AN DEKANATE, PR†FUNGS€MTER, FACHSCHAFTEN, CAREER CENTER, BIBLIOTHEKEN

Circa 150 Verteilerstellen in Deutschland
Der karrierefŸhrer aktualisiert permanent seine Verteiler-Struktur durch 
bundesweite Befragung an einschlŠgig relevanten Hochschulen. DarŸber 
hinaus wird Datenmaterial der Hochschul-Rektoren-Konferenz (HRK), Bonn 
einbezogen. 

Das crossmediale Package fŸr Unternehmen
Ein Preis Ð alles inklusive: Eine Buchung in diesem Titel umfasst folgende Leistungen:
,  Ihre Print-Anzeige ,  Ihr Print-FirmenportrŠt ,  Ihr Logo im Print-Inserentenverzeichnis 
,  Ihre digitale Anzeige im E-Paper ,  Ihre digitale Anzeige in der iPad-App (ggf. mit 
Links) ,  Ihr Arbeitgeber-Video in unserer Mediathek und auf unserem YouTube-
Channel ,  Ihr Rectangle-Banner im Webchannel dieses Mediums ,  Ihr FirmenproÞl 
im Internet  unter www.karrierefuehrer.de fŸr 6 Monate inkl. Aktualisierung  
,  Ihr FirmenproÞl auf der Mobile-Site des karrierefŸhrer 
,  Ihr FirmenproÞl in der iPhone-App
+ Social Media: Durch die AktivitŠten des karrierefŸhrer auf Facebook, Twitter, Xing, 
Flickr und YouTube sind Kunden auch im Web 2.0 prŠsent. 

1/1 Seite, 4c

191 x 270 mm (Satzspiegel)
oder 210 x 297 mm + 3 mm  
Beschnittzugabe (Anschnitt)
e  4.990,Ð

1/2 Seite, 4c

191 x 135 mm (Satzspiegel)
e  3.490,Ð

Preisliste:
Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

Inhalt : 1/1 Seite, 4c, Anschnitt  e  4.990,Ð
Umschlagseiten: 1/1 Seite, 4c, Anschnitt U 2: e  5.490,Ð
 U 3: e  5.490,Ð
 U 4: e  5.990,Ð
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bauingenieure

www.karrierefuehrer.de

112010 Ð 102011

Partner:

Top-Interview

Rainer Beisel
GeschŠftsfŸhrer der VINCI  
Deutschland GmbH

Special: Die Infrastrukturanbieter
Im GesprŠch:  ãFrau Dr. HausÒ Sabine Binkenstein

Das Jobmagazin fŸr Hochschulabsolventen

Themen und Menschen

+Videos, E-Books, Blogs auf www.karrierefuehrer.de

karrierefŸhrer Ð auch bei Facebook und Twitter

Innovationen am Bau
Bauingenieure arbeiten mit Hightech

Jetzt bewerben: Aktuelle FirmenportrŠts

Herausgegeben in Zusammenarbeit mit dem 
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.
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Online

36

Das gro§e Karriereportal fŸr Hochschulabsolventen: 
www.karrierefuehrer.de

Frisch relaunched 2012 und jederzeit erreich-

bar. Bewerbungsratgeber, vielfŠltige Recher-

chemšglichkeiten, direkter Online-Zugang zu 

Top-Arbeitgebern, z. B. Ÿber FirmenproÞle. Die 

interaktive Schnittstelle zu E-Paper, iPad-Apps, 

Mobile-Site, Videos der Arbeitgeber, Blogs, 

Social Media. Hochwertige Inhalte zu allen 

Bewerbungsthemen gehšren ebenso zum 

Content des Portals wie Interviews mit promi-

nenten Zeitgenossen aus Wirtschaft, Gesell-

schaft, Kultur und Sport.

Unternehmen kšnnen auf der Internetseite 

zusŠtzlich im karrierefŸhrer-Stellenmarkt 

(powered by Jobware) Stellenanzeigen plat-

zieren und auf karrierefŸhrer TV (powered by JobTV24) Videos einbinden sowie interaktive Banner der gŠn-

gigen Formate Skyscraper, Layer, Content-Ad u. a. schalten.

Online-Werbeforum:
Fullsize-Banner (468 x 60 Pixel), Rotation TKP 20,00 e
Bigsize-Banner (728 x 90 Pixel), Rotation TKP 22,00 e
Skyscraper-Banner (120 x 600 Pixel), Rotation TKP 30,00 e
Layer-Ad (400 x 400 Pixel) TKP 70,00 e
Content-Ad Startseite (300 x 250 Pixel) TKP 27,00 e
Content-Ad Rubrik (300 x 250 Pixel) TKP 36,00 e
Medium Rectangle MenŸ (300 x 250 Pixel) TKP 30,00 e
Individual-Formate nach Absprache
Microsite ein Monat 490,00 e

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.

Buchungsmšglichkeiten:
FirmenproÞl 12 Monate 890,00 e
HochschulproÞl 12 Monate 690,00 e
Textanzeige im Newsletter ein Monat 490,00 e
PR-Paket (Meldung im Newsletter, Startseite) ein Monat 990,00 e
Stellenanzeigen-Paket (karrierefuehrer.de und Newsletter) ein Monat 490,00 e
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TV

37

 
Webvideos fŸr Hochschulabsolventen 

Der karrierefŸhrer kooperiert mit JobTV24 und bietet Kunden die Einbindung ihres Videos auf der Startseite, 

im FirmenproÞl sowie der Mediathek des Portals www.karrierefuehrer.de an. 

Mit Ihrem Webvideo auf karrierefuehrer.de begeistern Sie die besten NachwuchskrŠfte fŸr eine Karriere in 

Ihrem Unternehmen. Nutzen Sie die Vorteile eines Webvideos:

¥  Sprechen Sie Bewerber modern und emotional an.

¥  Informieren Sie Kandidaten besser, um passendere Bewerbungen zu erhalten.

¥  StŠrken Sie Ihre Arbeitgebermarke und vermitteln Sie ein  

authentisches Bild Ihres Unternehmens.

Werbeformen: 
Videopaket Unternehmen
¥ Videoeinbindung im Teaser-Player auf der Start-

seite von karrierefuehrer.de
¥ Rotation im Videoplayer der Mediathek
¥ Platzierung im Channel ãTop-ArbeitgeberÒ

der Mediathek
¥ Verlinkung auf Ihre Karriereseite
¥ Videoeinbindung in Ihr UnternehmensproÞl
¥ Videosymbol in der Liste der ProÞle
¥ Streaming und Hosting des Videos (Flatrate)

1. Laufzeit
490,00 € /Monat, Laufzeit 1 Monat
415,00 € /Monat, Laufzeit 6 Monate
332,50 € /Monat, Laufzeit 12 Monate

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.

Videopaket MBA
¥  Einbindung in den Videoplayer im Bereich 

ãMBA-ProÞleÒ
¥  Rotation im Videoplayer der Mediathek
¥  Platzierung im Channel ãMBAÒ der Mediathek
¥  Verlinkung auf Ihre Webseite
¥  Videoeinbindung in Ihr HochschulproÞl
¥  Videosymbol in der Liste der Hochschul- 

proÞle
¥  Streaming und Hosting des Videos (Flatrate)

1. Laufzeit
190,00 € /Monat, Laufzeit 1 Monat
165,00 € /Monat, Laufzeit 6 Monate
107,50 € /Monat, Laufzeit 12 Monate

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.
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Mobile, App, Social Media
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 iPad-App: karrierefŸhrer 
serviert auf dem Tablet

Der karrierefŸhrer wischt 

seit 2011 auch Ÿber die iPad-

Screens. Neu 2012 ist die Kiosk-

App: Nutzer werden automa-

tisch informiert, wenn eine 

neue App verfŸgbar ist. Die 

iPad-App ist intuitiv bedienbar 

und kann interaktiv genutzt 

werden. Externe Links sind 

direkt mit einem Touch aufruf-

bar, ein Inhaltsverzeichnis sorgt fŸr Orientierung. Kosten-

los Ÿber den iTunes-Store herunterzuladen.

karrierefuehrer.de mobile
Der digitale Karrierebegleiter 

Ð immer dabei. Eine mobile 

Zielgruppe will mobil  angespro-

chen werden. DafŸr bieten wir 

mit karrierefuehrer. de mobile 

eine praktische Plattform, die 

unterwegs informiert, berŠt 

und coacht. Die MenŸpunkte 

News, Bewerbung, Firmenpro-

Þle bringen auf den Punkt, was 

NachwuchskrŠfte auf der Suche nach ihrem Traumjob 

benštigen. Direkt Ÿbertragen auf mobile EndgerŠte. †ber-

all abrufbar. 

karrierefŸhrer Social Media
Seit Mai 2010 hat der karrierefŸhrer ein ProÞl auf 

Facebook eingerichtet. RegelmŠ§ig weisen wir auf 

unsere neuen Titel und unsere MesseprŠsenzen hin. 

Mit dem Posting ãkarrierefŸhrer liest fŸr EuchÒ blei-

ben Nutzer an allen spannenden Karrierethemen und 

zielgruppenrelevanten Informationen z. B. aus Politik, 

Gesellschaft, Netz und natŸrlich Wirtschaft am Ball. 

Ebenfalls seit Mai 2010 twittern  wir karrierefŸhrer-

Botschaften. Seit 2011 sind wir auch auf Xing, Flickr, 

im iTunes-Store und auf YouTube prŠsent.

karrierefuehrer.de app 
App-solutely cool? App-solutely karriere-

fŸhrer! FŸr App-Fans haben wir eine kosten-

lose karrierefŸhrer-Applikation mit einer 

ãE-FibelÒ fŸr VorstellungsgesprŠche entwik-

kelt: unser karrierefŸhrer-i-TŸpfelchen im 

iTunes-Store fŸr das iPhone und den iPod 

touch. †berall abrufbar auf diesen begehr-

ten Design- und Technikobjekten. 

Ap

fŸ

lo

ãE

ke

iT

to

te



0539

DatenanforderungsproÞl  
Data request proÞle

FŸr die Anlieferung Ihrer Druckunterlagen 
Bitte liefern Sie alle verwendeten Schriften und Bilder mit. Senden Sie uns bitte einen farbverbindlichen Proof in 100 %. Sollten die 
Daten auf elektronischem Wege Ÿbermittelt werden, schicken Sie bitte ein PDF zur Kontrolle mit. Verwenden Sie bitte kein Farbma-
nagement und keine ProÞle. Bitte benennen Sie Ihre Daten eindeutig und geben Sie die Publikation im Verzeichnisnamen mit an.

Bilder
Farbbilder mŸssen im Farbraum CMYK mit 300 dpi in Ausgabegrš§e erstellt sein. Graustufenbilder mŸssen mit 300 dpi in Ausga-
begrš§e und 1-Bit Bilder mit mindestens 800 dpi erstellt werden.

Beschnitt
Bitte legen Sie einen Beschnitt von 3 mm an. Heftformat fŸr die karrierefŸhrer-Reihe: DIN A4 210 x 297 mm (Satzspiegel: 191 x 270 
mm).

Druckdateien
Druckdateien kšnnen in folgenden Formaten verarbeitet werden: PDF-Dateien (Achtung! Joboptions fŸr PDF-X/3 fŸr Distiller auf 
Anfrage erhŠltlich), EPS-Dateien.

Elektronischer Versand
Die Daten kšnnen Sie gerne per E-Mail unter satz@koellen.de oder per FTP (Zugangsdaten erhalten Sie auf Anfrage) an uns senden.

Versand
CD/DVD-Versand auf dem Postweg:
Kšllen Druck + Verlag GmbH 
Ernst-Robert-Curtius-Str. 14 
53117 Bonn

Da dieses Datenblatt in sehr komprimierter Form unsere Anforderungen wiedergibt, stehen wir Ihnen bei speziellen Fragen gerne zur 
VerfŸgung:
Cornelia Hennig und Jšrn Dieckmann unter Tel. 0228/98982-20 oder
Jochen Grell unter Tel. 0228/98982-27

Data request proÞle
Please provide us with all font Þles and pictures used. Please also send a 100 % colour proof. Should you transfer the print Þle 
electronically, please also send a PDF-Þle for approval. Please donÕt use a colourmanagement and no proÞles. Please name your 
print Þle clearly and specify the publication in the directory list.

Pictures
Colour pictures must be created in CMYK colour space with 300 dpi in the original size of the advertisement. Grey level images must 
be created with 300 dpi in the original size of the ad and 1-bit pictures with at least 800 dpi.

Bleed
Please place a bleed difference of 3 mm. All karrierefŸhrer-issues: 210 x 297 mm (print space 1/1 page: 191 x 270 mm).

Print Þles
Print Þles can be processed in the following format: PDF-Þles (job -options for pdf-X/3 for Acrobat-Distiller available on request), EPS-
Þles.

Electronic consignment
You can send the Þles via e-mail to satz@koellen.de or via FTP (access data available on request).

Data medium
You can also send a CD or DVD if youÕd like to send your printing material per post:
Kšllen Druck + Verlag GmbH 
Ernst-Robert-Curtius-Str. 14 
53117 Bonn Ð Germany

If you have any other speciÞc questions please contact:
Cornelia Hennig and Jšrn Dieckmann on telephone number +49(0)228/98982-20 or
Jochen Grell on telephone number +49(0)228/98982-27 



Guten Appetit!
Erscheinungstermin der JubilŠumsausgabe des karrierefŸhrer hochschulen: Ende Oktober 2011 
als Print, E-Paper und iPad-App. Das Karrierekochbuch fŸr frischgebackene Hochschulabsolven-
ten servieren wir Ihnen auch auf dem Tablet(t). Wollen Sie den Blick Ÿber den Tellerrand hinaus 
auf dem iPad genie§en? Die App fŸrs iPad einfach kostenfrei im iTunes-Store downloaden. 

Mehr Apps zum Nachtisch? www.karrierefuehrer.de/apps-mobile/

�.�)���(�$���L�3�D�G���L�Q�G�G�������� ��������������������������������
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  AGB
 Allgemeine GeschŠftsbedingungen der Transmedia Verlag GmbH & Co. KG. Stand: August 2008

¤  1. Vertragsabschluss
 1.1 FŸr alle GeschŠftsbeziehungen zwischen dem Auftraggeber und dem Verlag gelten ausschlie§lich diese Allgemei-

nen GeschŠftsbedingungen und die dem Auftraggeber Ÿberreichten Mediadaten. Abweichende GeschŠftsbedingun-
gen des Auftraggebers Þnden keine Anwendung, auch wenn der Verlag diesen nicht ausdrŸcklich widerspricht.

 1.2 Der Verlag behŠlt sich vor, Anzeigen- oder BeilagenauftrŠge und einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses 
wegen der technischen Form oder aus sachlich gerechtfertigten GrŸnden abzulehnen. Der Verlag veršffentlicht Anzei-
gen nicht, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behšrdliche VerfŸgungen verstš§t oder wenn die Veršffentlichung 
fŸr den Verlag nicht zumutbar ist.

 BeilagenauftrŠge werden fŸr den Verlag erst nach Vorlage eines Musters in Originalgrš§e und mit der schriftlichen 
BestŠtigung des Verlages an den Auftraggeber bindend. Beilagen, die durch deren Format oder Aufmachung den 
Eindruck eines Bestandteils der Verlagsprodukte erwecken oder Anzeigen enthalten, die der Verlag nicht akzeptiert, 
werden nicht angenommen. Die Ablehnung des Auftrags wird dem Auftraggeber schriftlich mitgeteilt.

 1.3 Der Auftraggeber ist berechtigt, von seinem Anzeigenauftrag vor Anzeigenschluss zurŸckzutreten. Im Falle des 
RŸcktritts sind folgende Stornokosten zu Ÿbernehmen:

 ¥ bis 8 Wochen vor Anzeigenschluss 20 % des Anzeigenpreises;
 ¥ bis 4 Wochen vor Anzeigenschluss 30 % des Anzeigenpreises;
 ¥ bis 2 Wochen vor Anzeigenschluss 40 % des Anzeigenpreises;
 ¥ bis zum Anzeigenschluss 50 % des Anzeigenpreises;
 ¥ nach Anzeigenschluss 100 % des Anzeigenpreises.
 Dem Auftraggeber bleibt es unbenommen, einen wesentlich geringeren konkreten Schaden nachzuweisen.
¤ 2. Veršffentlichung, Probeabzug und Belegexemplar
 2.1 Der Auftraggeber sendet die Druckvorlagen in der vom Verlag angegebenen SpeziÞkation an den Verlag. Der 

Auftraggeber ist fŸr die rechtzeitige Lieferung der Druckvorlagen an den Verlag verantwortlich. Die SpeziÞkation der 
Druckvorlagen und der Druckvorlagenschluss ergeben sich aus den Mediadaten.

 2.2 Der Verlag veršffentlicht Anzeigen nur in den in den Mediadaten angegebenen Grš§en und Platzierungen. Plat-
zierungsbestŠtigungen gelten nur unter Vorbehalt und kšnnen aus technischen GrŸnden geŠndert werden. Dem Auf-
traggeber resultieren hieraus keine AnsprŸche.

 2.3 Der Auftraggeber hat dem Verlag ausdrŸcklich und eindeutig mitzuteilen, wenn er die Veršffentlichung an einer 
bestimmten Stelle, in einer bestimmten Ausgabe oder in einer bestimmten Rubrik wŸnscht.

 2.4 Anzeigen- oder BeilagenauftrŠge mŸssen spŠtestens zum Anzeigenschluss beim Verlag vorliegen, sodass der 
Verlag gegebenenfalls die Mšglichkeit hat mitzuteilen, dass der Auftrag nicht ausgefŸhrt werden kann. Der Anzeigen-
schluss ergibt sich aus den Mediadaten.

 2.5 Der Verlag erstellt ProbeabzŸge nur auf ausdrŸcklichen Wunsch des Auftraggebers.
 2.6 Den Aufwand fŸr €nderungen der vereinbarten AusfŸhrung bzw. der Druckvorlagen des Auftraggebers trŠgt der 

Auftraggeber. Dieser wird gesondert berechnet.
 2.7 Der Verlag ist berechtigt, Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht ohne weiteres als Anzeigen 

erkennbar sind, mit dem Wort ãAnzeigeÒ deutlich kenntlich zu machen.
 2.8 Der Verlag Ÿbersendet dem Auftraggeber nach dem Erscheinen kostenfrei ein Belegexemplar. Kann im Einzelfall 

ein Belegexemplar nicht zugesandt werden (weil z. B. die gesamte Außage vergriffen ist), erhŠlt der Auftraggeber eine 
BestŠtigung des Verlages Ÿber das Erscheinen der Anzeige.

 2.9 Der Verlag bewahrt die Druckunterlagen des Auftraggebers ein Jahr auf und vernichtet sie nach Ablauf der Frist.
 Der Verlag sendet dem Auftraggeber seine Druckunterlagen innerhalb dieses Zeitraums auf seinen schriftlichen 

Wunsch hin auf seine Kosten zurŸck.
¤  3. Preise und Zahlungsbedingungen
 3.1 Die Anzeigenpreise ergeben sich aus der bei Vertragsabschluss gŸltigen Anzeigenpreisliste des Verlages. Die Anzei-

genpreisliste ist in den Mediadaten enthalten.
 3.2 Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung nach Veršffentlichung der Anzeige Ÿbersandt. 

RechnungsbetrŠge werden mit der Veršffentlichung der Anzeige fŠllig. Der Auftraggeber hat die Rechnung innerhalb 
der in den Mediadaten angegebenen Fristen zu zahlen. Skonto wird in dem dort angegebenen Ma§e gewŠhrt.

 3.3 Bei Zahlungsverzug hat der Auftraggeber Verzugszinsen in Hšhe von 5 % Ÿber dem Basiszinssatz der EuropŠischen 
Zentralbank zu zahlen. Der Verlag behŠlt sich weitergehende Rechte vor.

 3.4 Der Verlag kann bei Zahlungsverzug des Auftraggebers die weitere AusfŸhrung des Auftrags bis zur vollstŠndigen 
Zahlung zurŸckstellen und fŸr die restlichen Anzeigen Vorauszahlungen verlangen.

 3.5 Der Auftraggeber kann nur mit unbestrittenen oder rechtskrŠftig festgestellten AnsprŸchen aufrechnen. Dem Auf-
traggeber steht die Geltendmachung eines ZurŸckbehaltungsrechts nur wegen GegenansprŸchen aus diesem Vertrag zu.

¤ 4. Haftung und GewŠhrleistung
 4.1 Der Verlag hat hšhere Gewalt (z. B. Krieg, Streik oder Aussperrung) nicht zu vertreten. Der Auftraggeber kann hier-

aus keine AnsprŸche ableiten.
 4.2 Der Verlag haftet fŸr SchŠden des Auftraggebers, soweit der Schaden durch vorsŠtzliches oder grob fahrlŠssiges 

Verhalten des Verlages, seines gesetzlichen Vertreters oder eines ErfŸllungsgehilfen verursacht wurde. Der Verlag 
haftet fŸr das Fehlen einer zugesicherten Eigenschaft unbeschrŠnkt. Bei leichter FahrlŠssigkeit haftet der Verlag nur, 
wenn er hierdurch mit seiner Leistung in Verzug geraten ist, seine Leistung unmšglich geworden ist oder er eine 
wesentliche Pßicht verletzt hat. In diesen FŠllen haftet der Verlag fŸr PersonenschŠden unbeschrŠnkt; fŸr Sach- und 
Vermšgens schŠden ist die Haftung auf den vorhersehbaren Schaden begrenzt, maximal bis zum zehnfachen Wert des 
Entgelts fŸr den Anzeigen- oder Beilagenauftrag. Die Haftung fŸr alle Ÿbrigen SchŠden ist ausgeschlossen, wobei die 
Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz unberŸhrt bleibt.

 4.3 Ist der Abdruck einer Anzeige ganz oder zum Teil unleserlich, unrichtig oder unvollstŠndig, hat der Auftraggeber 
Anspruch auf eine Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausma§, in dem der Zweck der Anzeige beeintrŠchtigt wurde. 
LŠsst der Verlag eine fŸr die Veršffentlichung der Ersatzanzeige gesetzte angemessene Frist verstreichen oder ist die 
Ersatzanzeige erneut fehlerhaft, so ist der Auftraggeber berechtigt, nach seiner Wahl Minderung oder die RŸckgŠngig-
machung des Vertrags zu verlangen. Ist die Schaltung einer Ersatz anzeige fŸr den Auftraggeber unzumutbar, so ist er 
berechtigt, sofort Minderung oder die RŸckgŠngigmachung des Vertrags zu verlangen.

¤  5. Diskriminierungsverbot
 Der Auftraggeber verpßichtet sich unter Einhaltung der Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 

zu einer diskriminierungsfreien VertragsdurchfŸhrung, insbesondere im auftragsbezogenen Umgang mit BeschŠftig-
ten des Verlages.

¤  6. Datenschutz
 Der Verlag speichert im Rahmen der GeschŠftsbeziehung ihm bekannt gewordene und fŸr die VertragserfŸllung erfor-

derliche Daten des Auftraggebers. Diese Daten werden nur zum Zwecke der VertragserfŸllung verwendet.
¤  7. Schlussbestimmungen
 7.1 ErfŸllungsort ist Kšln.
 7.2 MŸndliche Nebenabreden wurden nicht getroffen.
 7.3 Es gilt das deutsche Recht.
 7.4 Gerichtsstand ist Kšln, sofern der Kunde Kaufmann, juristische Person des šffentlichen Rechts oder šffentlich-

rechtliches Sondervermšgen ist.
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG, Kšln, Amtsgericht Kšln, HRA 25251

Preisinformationen
Die Preise der einzelnen Anzeigenformate 
und Publikationen entnehmen Sie den 
jeweiligen Media-Informationen in diesem 
Katalog. 
Alle Preise verstehen sich zuzŸglich der 
gesetz lichen Mehrwertsteuer.

FrŸhbucherrabatt
Bei Vorausbuchung bis zum 15.11.2011 
gewŠhren wir Ihnen zusŠtzlich einen FrŸh-
bucherrabatt von 10 % auf die im Jahr 2012 
erscheinenden Ausgaben der karriere-
fŸhrer-Reihe.

Media-Agenturen
Wir gewŠhren Media-Agenturen 15 % AE-
Provision. Ausnahme: FŸr den karrierefŸh-
rer hochschulen 1.2012 und 2.2012 gewŠhren 
wir Media-Agenturen 25 % AE-Provision.

Kombitarif
Auf Anfrage erhalten Sie attraktive Ange-
bote zur Kombination verschiedener Titel.

Zahlungsbedingungen
8 Tage vor Erscheinen 2 % Skonto, 30 Tage 
nach Rechnungserhalt rein netto.

Es gelten die Allgemeinen  
GeschŠfts bedingungen der  
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG.

Verlagsdaten
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59
50937 Kšln
Fon: 0221/4722-300  
Fax: 0221/4722-370 
www.karrierefuehrer.de 

Bildnachweis
Fotolia/engel.ac (S. 25) 
Fotolia/asrawolf (S. 27)
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  General Terms and Conditions
 General Terms and Conditions of Transmedia Verlag GmbH & Co. KG as at: August 2008

¤  1 Conclusion of Contract
 1.1 For all business relations between the Client and the Publisher the present General Terms and Conditions and the 

media data handed over to the Client shall apply exclusively. Any deviating terms and conditions of the Client shall not 
apply, even if the Publisher does not expressly contradict them.

 1.2 The Publisher reserves the right to reject orders for advertisements or insets and individual calls within the frame-
work of a contract because of their technical form or for objective reasons. The Publisher will not publish advertisements 
if their content violates laws or ofÞcial dispositions or if the Publisher cannot be reasonably expected to publish them.

 Orders for insets shall only be binding for the Publisher once a specimen in the original size has been submitted and 
when the Publisher has forwarded a written conÞrmation to the Client. Insets which give the impression with their 
format and layout that they are a component part of the PublisherÕs product or which contain advertisements not 
accepted by the Publisher shall not be accepted. The Client shall be notiÞed in writing if the order is rejected.

 1.3 The Client shall be entitled to withdraw from his advertisement order prior to the closing date for advertisements. 
In the case of such a withdrawal the following cancellation charges shall apply:

 ¥ up to 8 weeks prior to closing date for advertisements 20 % of the price of the advertisement
 ¥ up to 4 weeks prior to closing date for advertisements 30 % of the price of the advertisement
 ¥ up to 2 weeks prior to closing date for advertisements 40 % of the price of the advertisement
 ¥ up to the closing date for advertisements 50 % of the price of the advertisement
 ¥ after the closing date for advertisements 100 % of the price ofthe advertisement
 It is up to the client to prove that the damages were far less severe.
¤ 2 Publication, Trial Print and Voucher Copy
 2.1 The Client shall send the printerÕs copy to the Publisher in the speciÞcation indicated by the Publisher. The Client is 

responsible for the timely delivery of the printerÕs copy to the Publisher. The speciÞcation of the printerÕs copy and the 
closing date for printerÕs copy can be found in the media data.

 2.2 The Publisher only publishes advertisements in the sizes and positions indicated in the media data. Positioning 
will only be conÞrmed subject to possible changes for technical reasons. This shall not entitle the Client to lodge any 
claims.

 2.3 The Client shall inform the Publisher expressly and clearly if he desires publication in a certain position, in a certain 
edition or under a certain heading.

 2.4 Orders for advertisements or insets must be received by the Publisher at the latest by the closing date for advertise-
ments to enable him if necessary to give notiÞcation that the order cannot be carried out. The closing date for adver- 
tisements can be found in the media data.

 2.5 The Publisher will only prepare trial prints at the ClientÕs express wish.
 2.6 The Client shall bear the costs for any changes to the agreed design or printerÕs copy supplied by the Client. These 

costs will be invoiced separately.
 2.7 The Publisher shall be entitled to clearly identify advertisements which may not be clearly recognisable as such in 

view of their editorial design by adding the word ãAdvertisementÒ.
 2.8 The Publisher shall forward to the Client free of charge a voucher copy after the advertisement has appeared. If 

in an individual case a voucher copy cannot be sent (for example because the total print run has been exhausted) the 
Client shall receive a conÞrmation from the Publisher that the advertisement has appeared.

 2.9 The Publisher will retain the ClientÕs print documents for one year and will destroy them after this period has expi-
red. The Publisher will return to the Client his print documents within this period at the ClientÕs written request and at 
his expense.

 ¤ 3 Prices and Terms of Payment
 3.1 The prices of advertisements can be found in the ad price list which is valid at the time the contract is signed. The ad 

price list can be found in the media data.
 3.2 If the Client does not make payment in advance, the invoice will be sent after publication of the advertisement. 

Invoice amounts shall be due for payment on publication of the advertisement. The Client shall settle the invoice by 
the deadlines indicated in the media data. A discount will be granted to the extent indicated there.

 3.3 In the case of delayed payment the Client shall pay interest on arrears at the rate of 8 % above the base rate of the 
European Central Bank. The Publisher reserves more extensive rights.

 3.4 If the Client delays payment the Publisher may postpone any further performance of the order until payment has 
been effected in full and may demand advance payments for the remaining advertisements.

 3.5 The Client may only apply set-off in the case of undisputed claims or claims established to be legally effective. The 
Client shall only be entitled to enforce a right of retention on account of counter-claims arising from the present contract.

 ¤ 4 Liability andWarranty
 4.1 The Publisher shall not be held responsible for force majeure (e.g. war, strikes or lock-outs). The Client may not use 

this to justify any claims.
 4.2 The Publisher shall be liable for damage to the Client where such damage has been caused by wilful or grossly 

negligent behaviour on the part of the Publisher, his legal representative or a person helping him in the performance 
of his service. The Publisher shall be liable without limitation for the lack of a promised feature.

 In the case of slight negligence the Publisher shall be liable only if it has caused him to delay performance of his ser- 
vice, has rendered his service impossible or if he has violated a major obligation in any other way. In such cases the 
Publisher shall be liable without limitation for personal injury and the liability shall be limited for material and pecu-
niary damage to the foreseeable damage up to a maximum of ten times the value of the fee for the advertisement 
or inset order. Liability for all other cases of damage is hereby excluded, although liability under the German Product 
Liability Act is unaffected by this.

 4.3 If a printed advertisement is, in whole or in part, illegible, incorrect or incomplete, the Client shall be entitled to 
claim a replacement advertisement but only to the extent to which the purpose of the advertisement has been impair-
ed. If the Publisher allows a reasonable deadline set for publication of the replacement advertisement to pass without 
acting or if the replacement advertisement is again defective, the Client shall be entitled at his discretion to demand a 
reduction of price or nulliÞcation of the contract. If it cannot reasonably be expected of the Client that he takes out a 
replacement advertisement, he shall be entitled to demand immediate reduction in price or nulliÞcation of the contract.

 ¤ 5 Discrimination ban
 The Client shall undertake to implement the contract in a non-discriminatory fashion by complying with the provisions 

of the General Equal Treatment Act, particularly in order-related dealings with the employees of the Publisher. 
 ¤ 6 Data Protection
 The Publisher saves data about the Client which becomes known to him during the business relationship and which is 

necessary for fulÞlment of the contract. This data shall be used only for purposes of fulÞlment of the contract. 
 ¤ 7 Concluding Provisions
 7.1 The place of performance is Cologne.
 7.2 No verbal subsidiary agreements have been made.
 7.3 German law shall apply.
 7.4 The legal venue is Cologne provided the customer is a businessman, a legal person under public law or a public-law 

special fund.
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG, Kšln, Amtsgericht Kšln, HRA 25251

Rate information 
The rates for the individual formats and 
publications can be found in the respective 
media information contained in this
catalogue. 
All rates exclude VAT. 

Early Bird Discount 
If you make your reservation by November 
15, 2011, we can offer you an additional 
early bird discount of 10 % on the 2012 
karrierefŸhrer series issues. 

Media Agencies 
We offer media agencies a 15 % agency 
commission. Exception: for karrierefŸhrer 
hochschulen 1.2012 and 2.2012, we offer 
media agencies a 25 % agency commission.

Combination rates
On request, we will furnish you with  
attractive combination packages for ads 
placed in various publications. 

Terms and conditions of
payment
2 % discount 8 days following publication 
or net without discount 30 days following 
receipt of invoice. 

The Transmedia Verlag GmbH & Co. KG 
General Terms and Conditions apply.

Publishing house data
Transmedia Verlag GmbH & Co. KG
Weyertal 59
50937 Kšln Ð Germany
Telephone +49(0)221/4722-300
Telefax +49(0)221/4722-370
www.karrierefuehrer.de 
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Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne bei Ihren Hochschul-, Talentmarketing- oder Employer-Branding-AktivitŠten. 

Transmedia Verlag GmbH & Co. KG, Weyertal 59, 50937 Kšln, www.transmediaverlag.de, www.karrierefuehrer.de

Fon: 0221/4722-300, Fax: 0221/4722-370.  Alle Mediadaten online hier:                               www.karrierefuehrer.de

karrierefŸhrer auch auf  É

    

Transmedia: Auch wir tun etwas fŸr den Nachwuchs und bilden aus.  
Ausgezeichnet: Bestenehrung der IHK Kšln fŸr unseren Verlag.  
Lesen Sie mehr www.transmediaverlag.de

Kontakt & Reservierung

QR-Code mit dem Handy  
scannen und direkt auf   
der Internetseite des  
karrierefŸhrer landen.

karrierefŸhrerer auch auf  ff É
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