
Ulf Brandes, unterstützt Unternehmen dabei, fortschrittliche Organisationsmodelle in ihre 
bestehende Kultur zu integrieren. Nach dem Physik- und VWL-Studium war er zunächst im 
internationalen Management bei Procter & Gamble und später bei eBay tätig. Seit einem 
Lehrgang bei Don Tapscott dem Autor und Professor für Managementlehre im Jahre 1998 
befasst er sich mit modernen Innovationsansätzen und Online-Plattformen sowie emer-
genten Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen. Ulf Brandes ist Mitglied der britischen 
Royal Society (RSA) und zertifi zierter Scrum Master, Product Owner, Projektleiter, UML Desi-
gner und IT-Architekt. Mit seiner Frau und seinen drei Kindern lebt er in Berlin.
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1. Was zeichnet für Sie einen attraktiven Arbeitgeber aus?

2. Und was macht einen Arbeitgeber für Sie sofort unattraktiv?

4. „Management Y“ ist für Sie die Kombination aus klassischem Management und den Ideen der Generation Y. Ist das nicht so, 
als wolle man sich mit einem analogen Modem ins Breitbandinternet einwählen?

3. Können Sie die Generation Y mit einem Satz beschreiben?
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5. Sie möchten Firmen dabei helfen, attraktiv und zukunftsfähig zu werden. Aber mal ehrlich, wie soll denn Arbeit jemals attraktiv 
werden?

6. Welche Unternehmen sind in Ihren Augen da vorbildlich?

7. In welchen Momenten hilft es Ihnen, auch im Job Ihre eigene Persönlichkeit einzubringen?

8. Nach Y kommt Z: Wagen Sie einen Ausblick, wie die Generation Z das Management Z wandeln wird?

9. Und was kommt danach ...?
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