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Ausland

Ni hao Chinal
Hallo Chinal

China zahlt zu den wichtigsten Wachstumsmarkten der Zukunft.

Christian Atzler
arbeitet seit 2009 als
Anwalt bei Baker &
McKenzie in Frank-
furt am Main und
berat Mandanten bei
internationalen Trans-
aktionen, vor allem
mit China-Bezug. Von
2005 bis 2008 war er als deutscher Rechts-
anwalt in Hongkong und Shanghai tatig. Er
studierte Rechtswissenschaften in Passau
und an der National Taiwan University in
Taipei sowie Chinesisch am Mandarin Trai-
ning Center in Taipei.

Daniel von Devivere
ist wissenschaftli-
cher Mitarbeiter von
Baker & McKenzie in
Frankfurt am Main. Er
studierte Rechtswis-
senschaften in Frank-
furt und Chinesisch in
Beijing.
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Was muss man als Anwalt mitbringen, um in der aufstrebenden

Wirtschaftsmacht zu arbeiten? Was erwartet einen M&A-Anwalt?

Und wie wichtig sind chinesische Sprachkenntnisse? Die beiden

Juristen Christian Atzler und Daniel von Devivere berichten liber

ihre Erfahrungen im Fernen Osten.

In eine fremde Kultur eintauchen,
den eigenen Horizont sowie das fach-
liche Know-how erweitern und den
Boommarkt China live erleben — viele
Griinde sprechen dafiir, als Anwalt
eine Zeit lang im Reich der Mitte
aktiv zu sein. Die Arbeit in einer aus-
landischen Kanzlei setzt sich im
Wesentlichen aus zwei Bereichen
zusammen: Zum einen berat man
auslandische Mandanten bei ihren
Tatigkeiten im Land (,China Inbound-
Geschaft”), zum anderen betreut
man chinesische Unternehmen bei
ihren Aktivitaten auRerhalb des eige-
nen Landes (,,China Outbound-
Geschaft”). Traditionell fokussierten
sich auslandische Kanzleien in China
bislang auf das Inbound-Geschaft.
Die dortigen Anwalte unterstitzen

ihre Mandanten etwa bei der Griin-
dung von Tochtergesellschaften in
China, beispielsweise bei Joint Ventu-
res mit chinesischen Partnern oder
bei Akquisitionen von chinesischen
Unternehmen durch auslandische
Investoren. Weitere typische Betati-
gungsfelder umfassen beispielsweise
die Verfolgung von Markenrechtsver-
letzungen oder die Gestaltung von
Vertragen auslandischer Mandanten
mit chinesischen Lieferanten.

Auch das Outbound-Geschaft spielt
inzwischen eine groRe Rolle: Durch
den Wirtschaftsboom im Reich der
Mitte sind chinesische Investitionen
im Ausland sprunghaft angestiegen.
Chinesische Unternehmen interessie-
ren sich hierzulande vor allem fiir mit-



Landesinformationen:

GroRe: 9,57 Mio. km?

Einwohner: ca. 1,3 Mrd.

Hauptstadt: Peking

Klima: Chinas Klima wird tberall mehr
oder weniger vom Monsun beeinflusst,
der im Sommer den Regen bringt. Dar-
Uber hinaus ist es tberall, bis auf die
kiistennahen Gebiete, stark kontinen-
tal beeinflusst. Es reicht von extrem
trockenem Wiistenklima Gber winter-
kaltes Nadelwaldklima bis hin zu tropi-
schem Klima

Landessprache: Chinesisch (Mandarin)

Wahrung:

1 Euro (EUR) = 7,92 Chinesische
Renminbi Yuan (CNY)

Stand: 21.8.2012

Flugdauer Direktflug:
Frankfurt/Main = Shanghai: 12 Stunden
Kosten: ab 9oo Euro

Zeitverschiebung:
+ 6 Stunden

Aufenthaltsgenehmigung:

Die Aufenthaltsgenehmigung in Form
des Visums ist an den Arbeitsvertrag
gekoppelt und wird in der Regel vom

,Eines wird es einem ausldndischen Anwalt in China nie:
langweilig. Da das Land ein sehr dynamischer und weiter
wachsender Markt ist, warten auf den Anwalt stets
spannende und vielfiltige Aufgaben.”

telstandische Betriebe, die Uber gro-
Res technisches Know-how verfligen.
Dariber hinaus investieren chinesi-
sche Unternehmen sehr stark im Roh-
stoffbereich, etwa in Australien, Afrika
oder Stidamerika.

»Briickenkopf* im Wachstumsmarkt
Eines wird es einem auslandischen
Anwalt in China nie: langweilig. Da
das Land ein sehr dynamischer und
weiter wachsender Markt ist, warten
auf den Anwalt stets spannende und
vielfaltige Aufgaben. Besonders reiz-
voll ist es, dass ein auslandischer
Anwalt in China als ,Briickenkopf*
zwischen den verschiedenen Rechts-
ordnungen und Kulturen tatig ist.
Dies zeigt sich haufig bei Verhandlun-
gen zwischen auslandischen und chi-
nesischen Unternehmen, wo Ver-
handlungsgeschick und kulturelles
Verstandnis unerlasslich sind. Interes-
santist aulSerdem, dass das chinesi-
sche Zivilrecht aus historischen Griin-
den in vielen Bereichen stark an das
deutsche Zivilrecht angelehnt ist. Ver-
glichen mit einem US-amerikanischen
oder englischen Juristen, fallt es
daher einem deutschen Juristen leich-
ter, sich ins chinesische Recht einzu-
arbeiten.

Besonders in grofReren auslandischen
Kanzleien spezialisieren sich Anwalte
in China sehr friih auf ein bestimmtes
Rechtsgebiet. Ahnlich wie in groRen
Kanzleien hierzulande gibt es auch in
den chinesischen Biiros eine Auftei-
lung in verschiedene Praxisgruppen,
um dem immer hoher werdenden
Detailgrad der Gesetzgebung und
Rechtspraxis gerecht zu werden. Der
friher haufig anzutreffende, umfas-
send beratende auslandische ,,China-
Anwalt” ist heute in der Praxis kaum
mehr zu finden.

Sprechen Sie Chinesisch?

Wer mit dem Gedanken spielt, fiir
einige Zeit im Wachstumsmarkt als
Anwalt zu arbeiten, sollte sehr gute
chinesische Sprachkenntnisse mitbrin-
gen. Die Erfahrung zeigt, dass zum
Erlernen der Sprache ein langerer Auf-
enthalt im Land notwendig ist. Es ver-
steht sich von selbst, dass man neben

KARRIEREFUHRER-TIPP: EXPAT COACHING

Arbeitgeber in China organisiert. Ein
Muss ist auRBerdem eine Registrierung
bei den ortlichen Behorden innerhalb
von 24 Stunden nach Ankunft.

Kosten fiir einen Aufenthalt:
2-Zimmer-Wohnung in der Stadtmitte
mit giinstiger Verkehrsanbindung in
Beijing oder Shanghai: circa 700 Euro
pro Monat. Mittagessen in einem einfa-
chen Restaurant : circa 6 Euro.

Chinesisch auch flieBend Englisch
sprechen muss. Auch Anwalten, die in
Deutschland chinesische Mandanten
beraten, helfen entsprechende
Sprachkenntnisse weiter: Meist spre-
chen die Fuhrungskrafte auf Mandan-
tenseite kein Englisch, sodass man auf
Chinesisch miteinander kommunizie-
ren muss.

Die praktische Arbeit als auslandi-
scher Anwalt ist vor allem dadurch
gekennzeichnet, dass in vielen Fallen
Gesetze und Regelungen unklar for-
muliert und sehr stark von der Umset-
zung durch die Behoérden vor Ort
gepragt sind. Daher ist es Ublich,
bestimmte Vorhaben und Projekte
vorab — auf allgemeiner Basis — mit
den Behorden vor Ort zu besprechen,
um ein Verstandnis fir die lokale
Handhabung zu entwickeln. Das
geschieht etwa im Rahmen eines Tref-
fens oder Telefonats mit den Behor-
den, in dem man, ohne den Namen
des Mandanten zu nennen, die Eck-
punkte des Projektes erlautert und die
wichtigen rechtlichen Auswirkungen
bespricht. Auch dafiir sind chinesische
Sprachkenntnisse unerlasslich.

Auf Expats warten ein neuer Job, eine fremde Umgebung, ein anderes Team und
eine vollig neue Arbeitsweise —das ganze Leben andert sich. Der strukturierte
Umgang mit der Situation und das Wahrnehmen neuer Aufgaben setzen wichtige
Kompetenzen voraus. Petra Motte lebte viele Jahre in Asien und bereitet Expatriats
gezielt auf ihren Auslandsaufenthalt vor. Mehr Infos hierzu unter: www.movasis.de.



