
Nina Frauenfeld, geboren 1975 in Heidelberg, studierte in Hildesheim Internationales Infor-

mationsmanagement, Politische Wissenschaften sowie Geschichte mit dem Schwerpunkt 

Interkulturelle Kommunikation. Schon während ihres Studiums leitete sie interkulturelle Pro-

jekte für namhafte Unternehmen und Organisationen. 2010 gründete sie das internationale 

Trainer-, Coach- und Berater-Netzwerk Success Across. Das Ziel: Menschen und Organisatio-

nen auf ihrem Weg zum Erfolg in der internationalen Zusammenarbeit zu unterstützen. Beim 

1. Deutschen Diversity Tag 2013 in Berlin startete sie eine ungewöhnliche Aktion. Um wirkliche 

Vielfalt kennenzulernen, fuhr sie einen Tag lang Taxi und sprach mit den wahren Experten für 

Vielfalt: den Taxifahrerinnen und -fahrern.

 

Nina Frauenfeld 
Business-Trainerin, Diversity-Expertin

 1. Taxifahrer gelten mitunter als mürrisch. Ist das nur ein Vorurteil?

 2. Woran erkennen Sie im Gespräch, ob ein Gegenüber die Vielfalt der Menschen kennengelernt hat – oder eben nicht?

 3. Für Absolventen sind regelmäßige Taxifahrten etwas teuer. Wo kann man für wenig Geld viel Diversity erleben?

 5. Was müssten Unternehmen tun, um beim Thema Diversity noch besser aufgestellt zu sein?

 8. Noch einmal zurück ins Taxi: Steigt die Chance auf hohes Trinkgeld, wenn der Fahrer mit Ihnen ein gutes Gespräch geführt hat?

 7. Was ist die Grundvoraussetzung, damit interkulturelle Kommunikation gelingen kann?

 4. Wie kann ich als Nachwuchskraft die Vielfalt in einem Unternehmen nutzen, um in meiner Karriere voranzukommen?

 6. Welche gelebte Vielfalt in einem Unternehmen hat für Sie Vorbildfunktion?

Linktipps

Internationales Netzwerk Success Across:

www.successacross.com

Filmtrailer Humankind Diversity:

www.humankind-diversity.com 
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