
Norma Lebensmittelfilialbetrieb 
GmbH & Co. KG
Würzburger Straße 196-198
90766 Fürth
Internet: www.norma-online.de 

Kontakt 
Frau Glaser
Fon: 0911 97190-32
Fax: 0911 97190-44
E-Mail: personalentwicklung@norma-online.de

Branche
Lebensmitteldiscount

Produkte/Dienstleistungen
Lebensmittel

Anzahl der Standorte
16 Niederlassungen in Deutschland, Frankreich, 
Tschechien und Österreich

Gesuchte Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieur-
wesen 

Einsatzmöglichkeiten 
Leitung eines Verkaufsbezirkes 

Einstiegsprogramme 
Training-on-the-Job, ca. 9 Monate 

Auswahlverfahren 
Ja 

Auslandstätigkeit 
Möglich, entsprechende Fremdsprachenkenntnisse 
erforderlich 
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OBI Group Holding GmbH
Albert-Einstein-Straße 7-9
42929 Wermelskirchen
Internet: www.obi.de

Kontakt
Laura Hartung
Fon: 02196 76-1441
Fax: 02196 76-2413
E-Mail: laura.hartung@obi.de 

Branche 
Einzelhandel 

Produkte/Dienstleistungen
OBI ist heute in 13 europäischen Ländern mit über 
560 Märkten vertreten, davon mehr als 340 Märkte 
in Deutschland. Das Headquarter befindet sich in 
Wermelskirchen bei Köln.

Jahresumsatz
Insgesamt erzielten die OBI Märkte im Geschäftsjahr 
2010 einen Umsatz von 6,4 Mrd. Euro.

Anzahl der MitarbeiterInnen 
OBI beschäftigt über 42.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Bedarf an HochschulabsolventInnen 
Pro Jahr stellt OBI ca. 50 Absolventen ein.

Gesuchte Fachrichtungen 
Wir suchen Wirtschaftswissenschaftler, Betriebs-
wirtschaftler oder (Wirtschafts-)Informatiker.

Einsatzmöglichkeiten 
Direkteinstiege sind in den Bereichen Vertrieb, 
Marketing, Human Resources, Finance, Category 
Management, E-Commerce, IT und Logistik möglich.

Einstiegsprogramme 
In der Zentrale werden Traineeprogramme mit den 
Schwerpunkten Category Management, Visual Mer-
chandising, Technical Purchasing und Finance ange-
boten.

Mögliche Einstiegstermine 
Ganzjährig 

Auswahlverfahren 
Die Einstellung erfolgt über zwei Vorstellungs-
gespräche mit Personal- und Fachabteilung.
Abhängig von der Funktion arbeitet OBI mit Fallstu-
dienbearbeitung.

Einstiegsgehalt 
Liegt bei ca. 36.000 bis 40.000 Euro 

Auslandstätigkeit 
Kann im individuellen Fall vereinbart werden. Abhän-
gig vom Bedarf der jeweiligen Landesgesellschaften.

Angebote für StudentInnen 
Das Praktikum sollte mindestens drei, maximal sechs 
Monate dauern. OBI betreut ebenfalls nach Abspra-
che Abschlussarbeiten. Bewerber sollten sich mit 
einem konkreten Themenvorschlag an das Unter-
nehmen wenden. 
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REWE Group
Domstraße 20
50668 Köln
Internet: www.rewe-group.com 
www.rewe-group.com/karriere 

Kontakt 
Bereichstraineeprogramm, duales Studium:
Martina Jalloh
Fon: 0221 149-1866  
E-Mail: martina.jalloh@rewe-group.com
REWE Group Traineeprogramm:
Ruth Fußgänger
Fon: 0221 149-1899  
E-Mail: ruth.fussgaenger@rewe-group.com
Praktika:
Stefanie Lohmann
Fon: 0221 149-1936 
E-Mail: stefanie.lohmann@rewe-group.com 

Branche
Handel, Touristik

Produkte/Dienstleistungen
Lebensmitteleinzelhandel, Fachmärkte, Produktion, 
Logistik, Touristik 

Anzahl der Standorte 
In 14 Ländern Europas mit verschiedenen Standorten 
vertreten, die Zentrale des Konzerns ist in Köln

Jahresumsatz
Über 53 Mrd. Euro (2010)

Anzahl der MitarbeiterInnen 
Insgesamt beschäftigen wir weltweit über 310.000 
Mitarbeiter in 15 Ländern, die in unterschiedlichsten 
Funktionen und Geschäftsbereichen täglich ihren 
Beitrag zu unserem Unternehmenserfolg leisten.

Gesuchte Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informa-
tik, BWL sowie weitere Fachrichtungen mit Handels-
bezug oder -schwerpunkt 

Einsatzmöglichkeiten 
Wir bieten interessante Einsatzmöglichkeiten in viel-
fältigen Geschäftsbereichen, vom Einzelhandel über 
Bau- und Elektromärkte bis hin zur Touristik.

Einstiegsprogramme
–	 Abiturienten: Duales Studium Handelsmanage-

ment, Duales Studium Tourismusmanagement, 
Abiturientenprogramme

–	 Studierende: Praktika, Werkstudententätigkeiten, 
Abschlussarbeiten

–	 Hochschulabsolventen: Traineeprogramme, 
Direkteinstieg: Bereichstraineeprogramm, REWE 
Group Traineeprogramm sowie Programme im 
Vollsortiment, in der Touristik

Mögliche Einstiegstermine 
Jederzeit 

Auswahlverfahren 
Einzelinterview, AC 

Einstiegsgehalt 
Je nach Einstiegsposition 

Auslandstätigkeit 
Je nach Position 

Angebote für StudentInnen 
Praktika, Abschlussarbeiten 
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www.karrierefuehrer.de/mediadaten

Der nächste 
karriereführer handel erscheint im 
November 2012.

Witt-Gruppe
Schillerstraße 4-12
92637 Weiden
Internet: www.karriere.witt-gruppe.eu 

Kontakt 
Katharina Steffen
Fon: 0961 400-1204
Fax: 0961 400-1118
E-Mail: karriere@witt-gruppe.eu 

Branche 
Multi-Channel-Einzelhandel (Vertriebswege: Kata-
log, E-Commerce, Stationär)

Produkte/Dienstleistungen
Damenoberbekleidung, Wäsche, Heimtextilien 

Anzahl der Standorte 
Sitz der Unternehmenszentrale: Weiden i.d. Opf.
Vertriebsgebiete: Deutschland, Schweiz, Österreich, 
Frankreich, England, Russland, Niederlande, Tsche-
chien, Italien, Ukraine

Jahresumsatz
Rund 600 Mio. Euro (nach IFRS, Geschäftsjahr 
2010/2011) 

Anzahl der MitarbeiterInnen 
Über 2400 Mitarbeiter

Bedarf an HochschulabsolventInnen
20 bis 25 p. a.

Gesuchte Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften, Kulturwirtschaft, (Wirt-
schafts-)Informatik, Textilwirtschaft, Bekleidungs-
technik, Medientechnik

Einsatzmöglichkeiten 
Marketing (auch für ausländische Vertriebsgebiete), 
E-Commerce, Vertriebscontrolling, Unternehmens-
controlling, IT, Personal, textiler Einkauf, Qualitäts-
management

Einstiegsprogramme 
Direkteinstieg als „Training-on-the-Job“ mit umfang-
reichen Personalentwicklungsangeboten sowie Inte-
grationsprogramm für Hochschulabsolventen 

Mögliche Einstiegstermine 
Laufend 

Auswahlverfahren 
Auswahlgespräche über zwei Runden mit Fach- und 
Personalbereich 

Angebote für StudentInnen 
Praktika und Abschlussarbeiten sind in allen Berei-
chen der Witt-Gruppe möglich: Aktuelle Angebote 
finden Sie unter www.karriere.witt-gruppe.eu
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	 1.	 Für welches Label würden Sie gern einmal modeln?

	 2.	 Welches ist Ihr Lieblingskleidungsstück?

	 3.	 Was macht Heidi Klum so erfolgreich?

	 5.	 Der Konkurrenzdruck unter Models ist groß, wie gehen Sie damit um?

	 7.	 Haben Sie eine Problemzone?

	 8.	 Als Botschafterin von „Menschen für Menschen“ setzen Sie sich sehr für die Menschen in Äthiopien ein.  
		  Wie lässt sich die Glamourwelt mit sozialem Engagement vereinbaren?

Sara Nuru, geboren am 19. August 1989, gewann 2009 die vierte Staffel von 
Germany‘s Next Topmodel. Seitdem arbeitet die Münchnerin als Fotomodel und 
Mannequin. Sie ist das Gesicht der Kampagnen des Bekleidungsunternehmens 
C&A und der Kosmetikfirma Maybelline Jade. 2010 unternahm Nuru einen Aus-
flug in die Filmbranche und spielte eine Zigarettenverkäuferin in Otto Waalkes 
Komödie „Ottos Eleven“. Als Tochter äthiopischer Immigranten engagiert sie 
sich außerdem bei Karl-Heinz Böhms Stiftung „Menschen für Menschen“.  Die 
Fragen stellte Meike Nachtwey.

Sara Nuru   
Germany‘s Next Topmodel 2009Handzeichen

	 4.	 Ergänzen Sie: Erfolg bedeutet für mich …

	 9.	 Ihr Tipp für Nachwuchsmodels?

	 6.	 Ihr Lieblingsessen?
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www.karriere.witt-gruppe.eu

Stark in Mode 50plus

Unsere Zielgruppe 50plus hat das Internet entdeckt und nutzt es immer stärker. Damit wird der 
E-Commerce zu einer tragenden Säule unserer Führungsposition im europäischen Multichannel-
Einzelhandel.

Das bietet beste Zukunftschancen für alle, die mit Offenheit, Qualität und Leistung in kooperativer 
Zusammenarbeit zum gemeinsamen Erfolg beitragen wollen: 

Als Direkteinsteiger/-in nach dem Studium oder schon vorab in einem ausgezeichneten
Praktikum in unserer Unternehmensgruppe. Besuchen Sie uns auf unserer Karrierewebsite
www.karriere.witt-gruppe.eu für weitere Informationen.



Le Thu Tran Thi 
entwickelt in 18 Monaten 
beeindruckende 
Führungskraft.
Werden auch Sie ein Heinemann. Und sorgen Sie 
mit uns jeden Tag für 150.000 zufriedene Kunden 
in über 230 Shops an 54 internationalen Flughäfen. 
Bewerben Sie sich jetzt als Trainee Retail Airport 
auf heinemann-dutyfree.com/karriere


